ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 14, de 28 de abril de 2006.

DISPOE SOBRE: O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO.

Fago saber que o Poder Legislativo Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIC DES PRELIMINARES:
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Estz Lei define o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO, forma de provimento e
vacancia dos cargos publicos, sistema de retribuigdo, direitos e vantagens, regime disciplinar e
processo administrativo.

Art. 2° - Servider Publico Municipal é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, com denominagéo propria e vencimentos fixados em Lei.

Art. 3° - Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico entre o servidor e o
Miunicipio compreende:

| - CARGO - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
deteriminado servidor vinculado ao regime estatutario;

Il - CLASSE - e[g o conjunto de cargos de idénticas atribuicbes e
responsabilidades;

il - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de classes da mesma natureza
funcicnal e hierarquizadas, segundo os riveis das atribuicbes e responsabilidades;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de categorias funcicnais
segundo a ccrrelagdo e afinidad - :niie as atividads de cada uma, a natureza do trabe‘ho efou
grau de conhacimento necesszrios ao desempenho das zinbuigdes que lhe sdo inerenies;

V - LOTACAO - E o nimero de cargos integrantes de cada grupc
ocupacicnal, fixado em decreto.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em Lei,
consideradas as atribuigdes e responsabilidades de cada um, especificadas em reguiamentos.

Art. 5° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, obedecidas
as exigéncias estabelecidas em Lei.

Art. 6° - £ vedada a presiagdo de servicos gratuitos.

: TITULO li
DOS CARGGS F DA FUNGAO GRATIFICADA
SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

A, 7° - Os cargos pulblicos podem ser de provimento efetivo ou de
provimentu em comissao.
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§ 1° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes e categorias
funcionais,

§ 2° - Os cargos de provimento em comiss&o compreendem:

1 - Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores

Il - Os cargos de Diregio e Assessoramento Intermediarios.

Art. 8° - Cargo de nivel superior &€ aquele para cujo provimento se exige
diploma de curso superior ou equivalente.

Art. 9° - Cargo de nivel médio € aquele para cujo provimento se exige
certificado de concluséo de curso nivel médio profissionalizante e/ou equivalente.

Art. 10 - Nos casos dos Arts. 8° e 9° sera exigida a correlacéo entre as
atribuigbes de cargo e os conhecimentos especificos da habilitag&o profissional.

Art. 11 - Cada grupo ocupacional, abrangendo varias atividades, compreende:

1 - Os cargos de Diregdio e Assessoramento Superiores diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, cujp provimento deve ser regido pelo critério da
confianca e que tenham atividades de planejamento, orientagéo, coordenacfo e controle, com
vista & formulacio de programas, diretrizes e normas para Administragdo Municipal.

H - Os cargos de Diregéio e Assessoramento Intermediarios, representados
pela Chefia de Unidade do segundo escaldo hierdrquico, pertencentes as atividades meios ou
fins, cujo provimento deve ser regido pelo critério da confianga.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 - Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender a
encargos de direcdo e de chefia, consultoria ou assessoramento superior e assisténcia
intermediaria. :
§ 1° - Os cargos de que trata este Artigo serdo providos mediante escolha do
Chefe do Poder Executivo, admitida a delegag&o.

§ 2° - O regime previdencidrio dos ocupantes exclusivamente de cargo em
comiss&o & o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - No caso de a escolha para cargo em comissaoc recair em servidor, a sua
posse determinara, concomitantemente, o afastamento do cargo de que seja titular efetivo,
assegurando, quando exonerado do cargo em comisséo, o retorno imediato aquele cargo.

Paragrafo vunico - no caso de acumulagéo legal o afastamento dar-se-a em
relaciio ao cargo efetivo identificado no ato do provimento do cargo em comissé&o.

Art. 13 - Salvo os casos de aposentadoria por invalidez ou compulséria, é
permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comissdo, desde que seja julgado apto em
inspecéo de salide que precedera a posse.

SECAO I
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 14 - Fungac Gratificada € o encargo de chefia, assisténcia, secretariado,
assessoramento e outras atividades consideradas necessarias, cometido ao servidor, para cujo
exercicio sera atribuida vantagem acesséria ao vencimento, com base no simbolo préprio,
como previsto no Art. 150 desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de fungio gratificada & privativo de servidor em
exercicio na unidade em que exista a vaga.
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Art. 15 - O desempenho de fungdo gratificada fica condicionada ao interesse e
conveniéncia da administragio, na forma do que dispuser a legislacdo pertinente.

Art. 16 - A autoridade a que ficar subordinado o servidor designado para
fungio gratificada dar-the-a2 exercicio no prazo de trinta (30) dias, independentemente de
posse.

Art. 17 - E vedado o exercicio de fungdo gratificada por servidor aposentado.

TITULO I i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Art. 18 - Os cargos ptuiblicos ser&o providos por:
[ - Nomeagdo
I - Progressao Funcional
1l - Ascens@o Funcional
IV - Transferéncia
V - Reintegragéo
. V1 - Aproveitamento
— - VIl - Substituigdo
O - VIli - Reversio
Art. 19 - O ato de provimento devera sempre, indicar a existénoia de vaga,
tendo em vista os quantitativos fixados por decreto para cada categoria funcional.

Art. 20 - Ndo havendo candidato habilitado em concurso e por e
necessidade do servigo, os cargos poderdo ser preenchidos por ato do Executivo, em caréter
temporario, pelo prazo maximo de 1 {um) ano ou enguanto durar a hecessidade do servigo,
considerando-se, entdo, findo o provimento e vedado novo preenchimento sem concurso.

SECAO|
DA NOMEAGAO
SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - A nomeag#o sera feita:

1 - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargos dessa natureza.

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargos que em virtude de Lei, assim
deva ser preenchido; .

Hi - Em substituicdo, no impedimento temporério de cargo em comisséo.

O

Art. 22 - O provimento de cargo ptiblico exige a satisfagio dos seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

l - ser maior de dezoito anos;

lll — estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - ter boa conduta;

V - estar em gozo dos direitos politicos € em dia com as obrigagdes eleitorais;

Vi - gozar de boa salde, comprovada em inspecéo médica;

Vil - possuir aptidéo para o exercicio do cargo;

VIII - ter satisfeito as condigBes especiais previstas para determinados cargos;

Art. 23 - Néo podera ser nomeado para cargo publico municipal, aquele que
houver sido condenado por furte, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou
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crime contra a Administragdo Publica Municipal e a Fazenda Nacional e Estadual.

SUBSEGCAOII
DO CONCURSO

Art. 24 - A primeira investidura em cargo efetivo dependera de aprovagio em
concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

Art. 26 - A realizagdo de concurso serd centralizada na Secretaria da
Administrag@o e Finangas, salvo excecio estabelecida em lei.

Art. 26 - O concurso de que trata o Art. 24 sera realizado para provimento de
cargos vagos nas classes iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art. 27 - Dos editais para cada concurso deverdo constar essenciaimente:

| - Ndmero de vagas a serem preenchidas;

il - O prazo da validade do concurso;

It - O limite de idade exigida dos candidatos (minima de 18 anos).

§ 1°- O ocupante de cargo publico em qualquer das esferas da Administragéo
(Municipal, Estadual ou Federal) ndo esta sujeito ao limite de idade para inscricdo em
CONCUrso.

§ 2° - O prazo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, contados da
data da homologacgdo podendo ser prorrogado por igual prazo, a critério da Administracéo.

Art. 2B - A nomeacdo deverd obedecer a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

§ 1° - Em caso de empate na classificagéo tera preferéncia para nomeagéo o
candidato ja pertencente ao Quadro de Pesscal da Prefeitura, e havendo mais de uma
preferéncia recaira sobre o de maior tempo de servigo.

§ 2° - Em caso de empate na classificagdo de candidatos que n&o pertencem
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, a preferéncia recaira no de mais idade.

Art. 29 - Nao serd aberto concurse para o preenchimento de cargo piiblico, se
houver em disponibilidade, servidor de igual classe e do cargo a ser provido ou em condigdo
de acessoc ao cargo.

SUBSEGAO I
DA POSSE

Art. 30 - Posse é o ato que formaliza a investidura em cargo piblico.
Pardgrafo Unico - Nio haverd posse nos casos de promogfo, acesso,
reintegragéo e funcéo gratificada.

Art. 31 - S0 requisitos para a posse:

[ - nomeac&o, nos casos de provimento efetivo em cargo iniciaf;

1l - cumprimento das condicbes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos;

Il - satisfagéo das condi¢Ses exigidas em lei, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Salvo os casos de acumulagdo permitida em Lei, ninguém
podera tomar posse sem antes declarar que ndo exerce outro cargo publico da Unido, Estado,
Municipio ou suas autarquias ou sem provar que pediu demisséo do cargo que ocupava em
qualquer dessas entidades.

Art. 32 - Sgo competentes para dar posse:
|1 - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que the sejam diretamente
subordinadas;
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Il - o Secretaric Municipal, aos nomeados para cargos de dire¢do e
assessoramento superior da pasta correspondente;

lll - o érgéo colegiado, aos respectivos membros;

IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria da Administragdoe, ou
quem o represente, aos nomeados para o exercicio dos demais cargos.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse verificara sob pena de

responsabilidade, se foram atendidas as exigéncias legais para a investidura no cargo ou
fungéo.

Art. 33 - Ressalvadas as excegdes desta lei, a posse devera se verificar no
prazo de trinta (30) dias, contados da data da publicagio oficial do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo
para a posse podera ser prorrogado ou revalidado pela autoridade competente, até o maximo
de trinta (30) dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° - O prazo oficial para a posse do servidor em férias ou licenca, e outros
afastamentos legais, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera contado
da data em que o servidor voltar ao servigo.

§ 3° - A posse, nos cargos de reverséo e de aproveitamento, dar-se-a no prazo
de quinze (15) dias, contados da publicagiio do ato respectivo.

§ 4° - Se a posse ndo se der dentrc do prazo inicial e da prorrogagdoe ou
revalidaco, perdera o efeito o ato de provimento.

SUBSEGAQ IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - Estagio Probatério € o periodo durante o qual sdo apurados os
requisitos necessdrios & confimagfo do servidor no cargo para o qual foi nomeado,
coincidindo com os trés primeiros anos de exercicio efetivo. !

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

ilf - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° - Se, no curso do estégio probatdrio, for apurada, em processo especial, a
inaptidéo do servidor para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

‘ § 3° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a
sua instauraco, serd assegurada ao servidor ampla defesa, que podera ser exercida
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado.

§ 4° - Para apuragéo de aptiddo do estagidrio em relagdo a cada um dos
requisitos, o chefe da repartigio informara reservadamente sobre o servidor ao drgdo de
pessoal.

§ 6° - De posse dos elementos informativos a unidade de pessoal formalizara
processo onde conste a qualificagio e assentamentos de natureza objetiva, relativamente ao
servidor, remetendo-0, com o seu parecer, ao dirigente maximo do 6rgao.

§ 6° - Se o titular do érgéo for contrario a confirmagao, determinara a abertura
de vista ao estagiério, para, no prazo de dez (10) dias, apresentar defesa.

§ 7° - Julgado, pelo titular do érgéo, o parecer e a defesa, e se a deciséo
concluir pela exoneragdo, o processo sera remetido ao Secretario da Administragfio que, se
também for contrario a confirmagéo, encaminhara ao Prefeito o decreto de exoneragéo.

§ 8° - Se divergirem o fitular do drgéo e o Secretario da Administragéo, quanto
& confirmagéo, a decisdo caberd ao Prefeito.

§ 9° - Se o despacho do titular do 6rgéo for favoravel & permanéncia do
servidor, a confirmagéo independera de qualquer novo ato.

§ 10 ~ A apuragdo dos requisitos devera iniciar-se quatro (4) meses antes de
findo o estagio probatorio, para que a exonerag¢do, se indicada, possa dar-se até o seu
término.
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§ 11 - Findo o prazo do estagio probatério, sem exoneragéo, considera-se
tacitamente estabilizado o servidor no servigo pablico.

Art. 35 - O servidor municipal estabilizado fica dispensado de novo estégio
probatério, quando nomeado para outro cargo efetivo.

SUBSEGAO V
DO EXERCICIO

Art. 36 - Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribuicbes e
responsabilidades do cargo. .

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgiio e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 37 - O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para dar-ihe
exercicio.

Art. 38 - O exercicic do cargo tera inicio 15 (quinze) dias apés a data da
posse, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 39 - Sera revogado o ate de nomeagdo do servidor que néo entrar em
exercicio no prazo previsto no Artigo anterior.

Art. 40 - Em éso de remogéo, a pedido ou de oficio, sera concedido um
periodo de transito, até 8 (oito) dias a contar daquela data e a critério do chefe.

Art. 41 - O servidor podera ser posto a disposigdo de orgéo de administragéo
direta ou indireta, federal estadual, municipal e de entidades filantropicas com sede no
municipio, a critério do Chefe do Executivo, para fim determinado e pelo prazo méaximo de 4
(quatro) anos.

§ 1° - Nos termos deste artigo o servidor posto a disposicdo continuara
vinculado ao érgdo da Administrag&o Municipal.

§ 2° - Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o
servidor devera apresentar-se ao érgéo de origem.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo podera ser revogado, a qualquer
tempo, se ndo for comunicada mensalmente, a freqiiéncia do servidor.

Art. 42 - O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as
quais o Municipio mantenha convénio reger-se-a pelas normas aqui estabelecidas.

Art. 43 - G senvidor podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para
missao ou estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizagiio expressa do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 44 - O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
municipio, com &nus para os cofres da Edilidade, ficard obrigado a prestar servicos ao
Municipio pelo menos por mais de 2 (dois) anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

Art. 45 - O servidor podera ser posto a disposig@o dos érgdos de que tratam
os Arts. 41 e 42, com vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 46 - O servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado, por
crime comum ou funcional, ou condenado por crime inaflangavel, em processo que haja
pronuncia, sera considerado afastado do exercicio até decis&o final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenagdo, se esta nao for superior a 2 (dois)
anos, o servidor continuara afastado do exercicio da fungfio até o cumprimento total da pena,

6




O«

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Vicente do Seridé - PB

com direito a percepgdo de 50% (cingiienta por cento} do vencimento, mais 10% (dez por
cento) por dependente, até o maximo de 5 {cinco).

Art. 47 - O servidor devidamente autorizado pelo Prefeito podera afastar-se do
exercicio do cargo para participagdo de provas de competiciio desportivas dentro ou fora do
Estado. .

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 48 - Havera substituicdo nos impedimentos legais e temporarios do
ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo gratificada.

§ 1°- Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a exercer o cargo ou fungéo
por expresso, até o seu provimento.

§ 2° - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder de 3 (irés) dias, quando
sera remunerada por todo o periodo.

Art. 49 - O substituto durante o periodo em que exercer a substituicdo tera
direito a receber o valor do simbolo do cargo substitufdo ou optar pelo vencimento do cargo
efetivo mais a representacfo do cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - No caso de fungdo gratificada o substituto recebera o
vencimento do cargo efetivo mais o valor correspondente a fungéo gratificada.

Art. 50 - Exclusivamente para atender & necessidade do servidor, os
tesoureiros, caixas e outros servidores que tenham valores sob a sua guarda, em caso de
impedimento, serdo subsfituidos por servidores, por estes indicados, respondendo a sua
garantia pela gestdo do substituto.

SUBSECAQ Vii
DA REMOCAO

Art. 51 - Remocgdo é o deslocamento do servidor de um érgéo para outro
diretamente subordinado ao Prefeito, a pedido ou de oficio, atendidos os interesses e as
conveniéncias da administrag&o.

Paragrafo Unico - A remocdo, por permuta, dependera de requerimento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.

SEGAON _
DA PROGRESSAO

Art. 52 - Progress&o & o avango automatico do servidor, em sentido horizontal,
evoluindo de nivel dentro da classe a que pertenga, com vantagens pecuniarias.

§ 1° - Néo havera progressao de servidor em disponibilidade.

§ 2° - A progresséo ocorrera de cinco em cinco anos néo ensejando abertura

de vaga.

Art. 53 - A progresséo obedecera ao critério de tempo de servigo publico.

SEGAO Ill
DA ASCENSAO

Art. 54 - A ascenséo é a elevacdo do servidor & classe superior da mesma
série de classe, com atribuicio e responsabilidades mais complexas, mediante a aquisigéio de
titulos ou condiges exigiveis.
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Art. §5 - A ascensao sera concedida por ato do Secretario da Administragéo,
mediante requerimento e comprovagdo da condicdo exigida, que levara em conta os critérios
de escolaridade, experiéncia funcional e desempenho de cargos e fungbes.

Paragrafo Unico - Os beneficios da ascensdo, uma vez concedidos, séo
devidos a partir da data da protocolizagéo do requerimento, desde que devidamente instruido.

SEGAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 66 - A transferéncia far-se-a:
I - A pedido do servidor, atendidas as conveniéncias da administragéo.
Il - Ex-oficio, no interesse da administragao.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira s6 podera
ser feita para vaga a ser preenchida por merecimento e respeitando o intersticio de 3 (trés)
anos.

SECAOV
DA REINTEGRAGCAO

Art. B7 - A reintegracéo, que ocorrera de decisdo administrativa ou judicial, & o
retorno do servidor ao servigo pblico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens
ligadas ao cargo, decorrente do afastamento.

Art. 58 - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

Art. 58 - Se o cargo houver sido transformado far-se-a a reintegragdo no que
dele resultar.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo do cargo anteriormente ocupado, far-
se-4 a reintegracdo em cargo do vencimento equivalente, respeitada a habilitaggo.

Art. 80 - O decreto de reintegragdo sera expedido a partir da deciséo
administrativa ou da sentenca judicial transitada em julgado.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 61 - Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 62 - O aproveitamento do servidor estével sera feito em cargo de natureza
e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 63 - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
mediante inspegio médica.

Paragrafo Unico - Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva,
serd decretada a aposentadoria, computando-se para o célculo desta, o pericdo da
disponibilidade.

Art. 64 - Na ocarréncia de vaga nos quadros de pesscal o aproveitamento tera
precedéncia sobre as demais formas de provimento.
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Art. 65 - Havendo mais de um concorrendo a mesma vaga, teré preferéncia o

que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o que tiver mais
tempo de servigo pilblico municipal.

Art. 66 - Sera revogado o ato de aproveitamento e, consegiientemente,
cassada a disponibilidade se o servidor tomar ciéncia expressa do ato e n3o reassumir suas
fungdes no prazo legal.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 67 - Reverséo é o reingresso do aposentado no servigo piiblico municipal,
por conveniéncia reciproca da administragfo e do inativo ou por insubsisténcia dos motivos da
aposentadoria, implicando a revogacao desta.

Art. 88 - A reverséo far-se-4 a pedido, em cargos de idéntica denominagéo
daquele ocupado por ocasi@o da aposentadoria, ou, se transformado, no cargo resultante da
transformagao.

Art. 69 - Para que a reversdo possa efetivar-se é necessério que o
aposentado:

| -Tenha no méximo, 60 (sessenta) anos de idade;

Il - Seja julgado apto em inspeg&io médica.

Paragrafo Unico - A exigéncia constante do item | ndo se aplica nos casos de
conveniéncia piblica.

Art. 70 - A reversdo sera feita de oficio, quando for verificada a insubsisténcia
dos motivos que autorizam a aposentadoria por invalidez,

Art. 71 - Sera revogada a reversdo e, conseqiientemente cassada a
aposentadoria do servidor que reverter e nao tomar posse e entrar em exercicio no prazo legal.

Paragrafo Unico - A critério da Administragdo podera o servidor reverter para
o cargo diferente do ocupado, desde que seja de igual nivel de vencimento, respeitadas as
exigéncias para o provimento deste cargo.

Art. 72 - A vacancia do cargo ocoirera de:
I - Exoneragdo

I -Demissdo,

Il - Ascensao funcional

IV -Transferéncia

V - Aposentadoria

VI - Disponibiiidade

VIl - Nomeag&o para outro cargo

VI - Falecimento

Art. 73 - Dar-se-a a exoneragio;

| - A pedido

Il - De oficio, quando se tratar de cargo em comissfio ou quando julgado
inapto em estagio probatério.

Art. 74 - A vaga dar-se-& na data:

| - Da publicagéio do ato de exoneragéo, demiss30, ascenséio, transferéncia,
aposentadoria, disponibilidade, nomeac&o para outro cargo, falecimento do ocupante do cargo.

Il - Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagfo para o seu
provimento ou do que determinar esta ditima medida, se o cargo j&4 estava criado
anteriormente.
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Parigrafo Unico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas na mesma
data, todas as que decorrerem do seu preenchimento.

Art. 75 - A demisséo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em
Lei. ’

Art. 76 - Quando se tratar de cargo em comissio ou fungdo gratificada, dar-
se-4 a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio.

TITULO [V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
' CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 77 - Tempo de servigo publico, para efeito este Estatuto, compreende o
periodo de efetivo exercicio do cargo ou de fungéo pdblica, prestado a qualguer que seja a for-
ma de ingresso ou remuneracgo.

Art. 78 - A apuragdo do tempo de servico para a aquisicdo de direitos e
vantagens, em razio daquele fator sera feita em dias.

Parigrafo Unico. O ntimero de dias serd convertido em anos, considerando-
se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 79 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| — Férias;
1l — Casamento (até 8 dias);
1l - Falecimento de cdnjuge, pais, filhos, irméo (até 8 dias);
IV — Falecimento de sogros, padrastos e madrastas (até 3 dias);
V — Convocagdo para o sefvico militar;
VI — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, observada
a legislago pertinente;
VIl - Jiiri, requisi¢do da Justica Eleitoral e outros servigos obrigatérios;
VIl - Licenga para tratamento de satde;
IX = Licenga por motivos de doenga em pessoa da familia até (S0) dias;
X — Licenga-maternidade;
Xl - Licenga-paternidade, até 05 {(cinco} dias;
XIl - Licenga-prémio;
XIll — Doenga, devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més; “*
X1V - Prisdo de servidor absolvido por sentenga fransitada em julgado;
XV — Disponibilidade;
XVl —~ Processo administrativo, se o servidor for declarado inocente em
processc administrativo de reviséo ou decisdo judicial.

Art. 80 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera computado o
tempo de servigo:

| - prestado a Administragdo Publica Federa!l, Estadual ou Municipal,
anteriormente ao cargo exercido pelo servidor;

Il - prestado & Administragfo indireta Federal, Estadual ou Municipay;

Il — prestado a instituigdo de cariter privado, desde que tenha havido
desconto previdencidrio ou que a Justiga assim determine.

Art. 81 - O tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal sera
computado para todos os fins.
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Art. 82 - Para efzito de aposentadoria sera computado também o tempo em
que o servidar esteve em disponibilidade.

Art. 83 - E vedada a acumulag8io de tempo de servigo concomitantemente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou funcdo a Unifio, Estado, Municipio e
érgaos da Administragéo indirefa.

Art. 84 - O tempo de servigo prestado em regime de acumulagdo legal é
vedado contar de um dos cargos para conhecimento de direitos e vantagens no outro.

Art. 86 - E vedada a contagem de tempo de servigo em dobro.

Art. 88 - O tempo de servigo do mandato de Vereador, Deputado, Prefeito,
sera contado para efeito exclusivo de aposentadoria e promogéo por antiguidade.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 87 - Estabilidade & o direito que tem o servidor efetivo, apds transcurso do
estigio probatdrio, de ndo ser demitido, senfio em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou inquérito administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 88 - S30 estaveis apos 3 (trés) anos de exercicio os servidores nomeados
por concurso ou que tenham essa condigio assegurada em Lei.

Art. 89 - O sewvidor perdera o cargo, quando estavel, em virtude de sentenga
judicial ou mediante decisao fundada em inquérito administrativo, em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor em estégio probatério sé sera demitido em
virtude de inquérito administrativo ou sentenca judicial quando proferida antes de concluido o
estagio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 90 - Apés tada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o servidor farg
jus a 30 (trinta) dias de férias.

Art. 91 - E proibida a acumulag8io de férias, salvo por extrema necessidade do
servigo e pelo méximo de 2 (dois) periodos consecutivos.

Art. 92 - E vedada a convers&o de férias em dinheiro, ressalvados os casos b
previstos na legislagéo federal.

Art. 93 - E defeso levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAOQI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 94 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I — Para tratamentc de saide;

I — Compuisoria, como medida profilética;

11l - Por motive de doenca em pessoa da familia;
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IV — de maternidade, &4 adotante e de paternidade; K

V = Para acompanhar conjuge; gf‘

VI — Para servigo militar obrigatério;

VII — Para atividade politica;

Vil - Para trato de interesse particular;

IX — Em caréterespecial (prémio).

Paragrafo Unico - O servidor licenciado na forma dos incisos V e VI deste
artigo deixard de receber os vencimentos ou vantagens do cargo em comissdo ou fungdo
gratificada de que for ccupante, enquante durar o afastamento.

Art. 95 -Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo, salvo
na hipétese de prorrogacgéo.

Art. 98 - O servidor em gozo de licenga comunicarg ao seu chefe imediato o
local onde possa ser encontrado.

Art. 97 - Se, terminada a licenga, o servidor ndo reassumir o exercicio e a
auséncia exceder de 30 {trinta) dias podera ser demitido por abandono de cargo, observando o =
procedimento legal préprio.

Art. 98 - N3o podera o servidor permanecer em licenga por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V e Vi do Art. 94.

Art. 99 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados dogum,
término da anterior sera considerada prorrogacéo.

SECAO I ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 100 - A licenga para tratamento de saGde, seré concedida de oficio ou a
pedido do servidor, mediante inspecdo médica que sera realizada no 6rgdo competente e,
quando necessario, no local onde se encontra o servidor.

§ 1° - A inspegdo médica sera feita por médicos credenciados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2° - No curso da licenga, o servidor podera ser examinado, a requerimento
ou ex-oficio, ficando cobrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto
para o trabatho, sob pena de se apurarem como faitas os dias de auséncia.

Art. 101 - O servidor que, em qualquer hipétese, se recusar a inspeg¢do médica
serda punido com a pena de suspens&o até que a realize.

Art. 102 - O servidor licenciado n&o podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenca.,

Art. 103 - O servidor acidentado no exercicio de suas fungbes que tenha
adquirido doencga profissional, fara jus a licenga com os direitos as vantagens do seu cargo.

§ 1° - Acidente é o evento danoso que tenha como causa imediata ou mediata,
o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente, a agressio fisica softida e nao
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigbes.

§ 3° - A comprovagdo do acidente, indispensavel & concessdo de licenga,
devera ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se atribuir com relagéo de
causas e efeitos, as condicies inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.
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SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 104 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia direta e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Entende-se por pessoa da familia para os efeitos desta licenga, os pais,
o cbnjuge, fithos ou pessoas as expensas do servidor e constante de seus assentamentos
funcionais. _

§ 2° - A licenga sera concedida com retribuigio até 3 (trés) meses, com dois
tergos (2/3) dos vencimentos, quando exceder desse prazo até um (01) ano e sem retribuigdo
apés um (01) ano.

) . SEGAOIV
DA LICENGCA-MATERNIDADE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE.

Art. 106. Sera concedida licenga a setvidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgdo, com inicio 28 {vinle e oito) dias antes e
término 91 (noventa e um) dias depois do parto.

§ 1° A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescricio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a parstir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 15 {quinze) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 15
(quinze) dias de repouso remunerado.

§ 5° Para amzmentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma} hora de descanso, que podera
ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

§ 6° O saldrio-maternidade sera pago pelos cofres publicos e reembolsado
pela Previdéncia Social.

§ 7°. O requerimento do beneficio sera preparado, instruido e processado
junto & Previdéncia Social pela Prefeitura Municipal.

Art. 106. Pelo nascimento cu adogéo de fithos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 107. A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianga com até 1
{um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogao ou de tutela judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAOV
DA LICENGA PARA O £ERVICO MILITAR

Art. 108 - O servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério sera
licenciado com vencimentos, ressaivado o direito de opgdo pela retribuigdo financeira do
servigo militar. .

Paragrafo Unico - Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo néo
superior a 30 (trinta) dias para que reassuma ¢ exercicio, sem perda de vencimentos.

Art. 109 - O servidor, oficial da reserva né&o remunerada das For¢as Armadas,
sera licenciado, com vencimentos, quando para 0 cumprimento dos estagios previstos pela
legislac8o militar, garantindo o direito de opgdo.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 110 - O servidor estavel podera obter sem vencimento, para trato de o
interesse particular, pelo prazo méaximo de 4 (quatro) anos consecutivos e sd podera ser
concedida nova licenca decorridos 4 (quatro) anos do término da anterior.

Paragrafo Unico - O servidor aguardaré em exercicio a concess&o da licenga.

Art. 111 - O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 112 - Por necessidade do servigo, a licenga podera ser cassada a juizo do
Prefeito.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
assumir o exercicio de suas fungdes, a contar da divulgagéo do ato ou sua publicagéo.

Art. 113 - Ao servidor em Comiss&o ndo sera concedida licenga para trato de
interesse particular.

SEGAO VIi
DA LICENGA-PREMIO

Art. 114 - Apds cada decénio de efetivo exercicio ao servidor que requerer,
conceder-se-4 licenga-prémio, de 06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do seu

O cargo efetivo. i

Paragrafo Unieo - Concedida a primeira licenca-prémio, o servidor podera /
requerer, se lhe aprouver, ap6s um qiiingi:&nio de efetivo exercicio, licenca-prémio de 03 (trés)
meses, no mesmo critério deste artigo.

Art. 115 - A licenga de que trata o artigo anterior, podera ser usufruida em
periodos semestral, trimestrai ou bimestral.

Art. 116 - Ndo se concedera licenca-prémio se houver o servidor no decénio
correspondente:

| - Sofrido pena de suspenséo

il - Faltado ao servigo injustificadamente

1l - Gozado licenga:
a) Para tratamento de salde por prazo superior a 6 (seis) meses ou 180
(cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo.
b) Para frato de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias. »
¢) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 4 (quatro) meses.
d) Por motivo de afastamento do coénjuge, quando militar por mais de 3 (trés)
meses.

O Art. 117 - E vedada a contagem em dobro para efeito de aposentadoria do
tempo de licenga-prémio que o servidor ndo houver gozado.

SEGAO VIl
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 118 - O servidor tera direito a licenga para acompanhar o cdnjuge,
também servidor publico, quando de oficio for mandado servir em outro ponto do Estado ou do
Termitorio Nacional. .

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida a
requerimento do interessado sem 6nus para Edilidade.
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SEGAO IX )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 118 - O senvidor tera direito & licenga, sem remuneragio, durante o periodo
gue mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a -
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungbes e que exer¢a cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagéc ou
fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente
pelo periodo de trés meses.

" § 3°. - O servidor que tiver direito & licenca prevista neste artigo afastar-se-a do
cargo, mediante comunicagdo ‘escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar o
expediente & Secretaria da Administracéio, para efeito de concesséo da licenga.

_ CAPiTULOV X
DA JORNADA, DO HORARIO DE TRABALHO E DA FREQUENCIA

Art. 120 - A duragdo normal do trabalho sera de 08 (oito) horas por dia ou 40
(quarenta) horas semanais, podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada,
atendido o interesse e conveniéncia publica, mediante ato do Chefe do Poder a que pertencga.

Art. 121 - O periodo de trabalho, quando de comprovada necessidade poderé
ser antecipado ou prorrogado pelo chefe da repartig&o ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de promogagio sera remunerado o trabalho
extraordinario, na forma estabelecida em Lei.

Art. 122 - Nos dias Gteis, somente por determinagdo do Prefeito, podera ser
suspenso o expediente.

Art. 123 - Ponfo é o registro pelo qual se verifica, diariamente, a entrada e
saida do servidor em servigo.

Paragrafo Unico - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo
0s casos expressamente previstos em Lei.

Art. 124 - Para o servidor estudante, conforme dispuser o regulamento
poderao ser estabelecidas normas especiais quanto a freqiiéncia ao servigo.

Art. 126 - Apurar-se-d a freqliéncia, para efeito de pagamento de modo
seguinte:

| - Pelo ponto

Il - Pela forma determinada, quanto 20s servidores néo sujeitos a ponto.

CAPiTULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SEGCAO|I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 126 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas tio somente as
seguintes vantagens:
i - Ajuda de custo;
H - Diaria;
lil - Salario-Famiiia;
IV - Gratificages.
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Art. 127 - E permitida a consignagdo sobre vencimento, proventos e adicional
por tempo de servigo.

Art. 128 - A sema das consignagbes néo podera ser superior a 30% (trinta por
cento) do vencimento, provento e/ou adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevado até 70% (setenta por cento),
quando se tratar da aquisigio de casa propria ou prestagao de alimentos.

Art. 129 - Vencimento é a retribuicdo ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo ¢ cofrespondente a nivel fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do servidor néo podera ser inferior ao salério
minimo nacional.

Art. 130 - Somente nos casos previstos em Lei poderd perceber vencimentos
o servidor que estiver afastado do seu cargo.

Art. 131 - O sewvidor efefivo quando for nomeado para cargo em comiss&o
podera optar entre a retribuiciio deste e o do cargo efetivo, acrescida da gratificacéo
correspondente ao exercicio do cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de opgdo pela retribuigio do cargo de
provimento em comiss3o, o adicional por tempo de servico sera pago em razéo do cargo de
provimento efetivo.

Art. 132 - O servidor perdera temporariamente o vencimento e vantagens do
seu cargo:

[ - Enquanto durar ¢ mandato eletivo Federal ou Estadual;

Il - Enquanto durar 0 mandato executivo ou eletivo Municipal, ou por
nomeacso, saivo o direito de opgdo por sua retribuigéo;

il - Enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de
vereador, se houver incompatibilidade de horario;

IV - Quando a disposi¢iio de qualquer 6rgdo da Unido ou Estado, do Municipio
e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou fundagbes,
ressalvado as excegles previstas em Lei.

Art. 133 - O servidor perdera:

1 - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao expediente, salvo motivo legal;

I - Um tergo (1/3) do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo
dentro da hora subseqiiente a determinada para o inicio do expediente; quando dele se retirar
dentro da Gltima hora ou, ainda, quando se ausentar, sem attorizagdo, por periodo superior a
sessenta (60) minutos; .

Il - O vencimento dos dias correspondentes a suspensao disciplinar.

§ 1° - No caso de faltas sucessivas ao servigo, seréo computados, para efeito
de descontos, os sabados, domingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos
intercalados.

§ 2° - Na hipotese do inciso Il, e para efeito de contagem do tempo de servigo,
trés (03) descontos constituirio uma (1) falta, se ocorrerem dentro de um mesmo més do
calendario civil.

§ 3° - Serdo relevadas até (03) trés faltas, durante o més, motivadas por
doenga, comprovada com atestado médico.

Art. 134 - As reposicdes e indenizagbes a Fazenda Publica poderéo ser
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima (10%) parte do vencimento.

Paragrafo - Unico - N&o cabera parcelamento quando o servidor for
exonerado, demitido ou abandonar o cargo.
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Art. 135 - O vencimento e demais vantagens de servidor ndo poderdo ser
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora salvo quando se tratar de:

| - Pens&o alimenticia;

I - Divida da Fazenda Puablica.

SECAOII
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 136 - Serd concedida a ajuda de custo ao servidor que for mandado
prestar servigo fora do Municipio, com carater de permanéncia.

§ 1° - A ajuda de custo se destina a indenizagdo das despesas de viagem,
instalag3o, transportes e bagagem para o servidor e sua familia e sera arbitrada pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° - A ajuda de custo n&o sera inferior a 01 (um), nem superior a 3 (trés)
vezes o valor do vencimento do servidor.

§ 3° - Para efeito de arbiiramento da ajuda de custo, ser@o consideradas a
retribuicio do servidor, as despesas a serem por ele realizadas, as condigtes de vida da nova
sede e a distancia que sera percorrida.

SEGAO Il
DAS DIARIAS
Art. 137 - A diaria destina-se a atender as despesas de alimentagdo e pousada
do servidor no deslocamento a servigo da repartigéo fora de sua sede de trabalho.

Art. 138 - Nao fara jus a diaria:

| - Durante o periodo de transito;

Il - Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o
desempenho das atribuigGes do cargo ou fungao;

Ill - Quando o deslocamento se efetivar para localidade que pela distancia e
condigBes de transportes, exigir menos de 8 (oito} horas entre saida e o retorno;

IV - Quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de outro
érgéo ou entidade subordinada ou vinculada, a administrag&o Piblica Municipal.

Art. 139 - O servidor que, indevidamente, receber didria, serd obrigado a
restitui-la, de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigo disciplinar.

Paragrafo Unico ~ Os valores de diarias serfo estabelecidos no Plano de
Cargos e Salarios do Municipio.

SECAOIV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 140 - O salario-familia serd devido, mensalmente, ao servidor que
perceba remuneragéo inferior ou igual & fixada na Lei de Beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, na proporg&o do respectivo nimero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigfio, até quatorze anos de idade ou invalido, é aquele fixado e pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 141 - Concéder-se—é salario-familia ao servidor:
| - Por fitho ou filha menor de 14 anos;
Il - Por filho invalido, enguanto durar a invalidez;
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§ 1° - Para fins deste Artigo, & considerado filho de qualquer condigao,
inclusive o enteado e o menor que, mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e sustento
do servidor.

§ 2° - Quando o pai e a mde forem, ambos servidores do municipio, o salario-
familia serd concedido a ambos.

§ 3° - A cada dependente relacionado neste Artigo correspondera uma cota de
salario-famiiia.

Art. 142 - O salério-familia serd devido mesmo nos casos em que o servidor,
ativo ou inativo, deixar de perceber o vencimento ou provento.

Art. 143 - Quando o servidor ocupar, legalmente, mais de um cargo, o salario-
familia sera concedido apenas em relagéo a um vinculo.

Art. 144 - E vedada a percepgio de salario-familia por dependente em relagéo
ao qual ja esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou
municipal, ficando o infrator sujeito as penalidades da Lei.

Art. 145 - Verificada a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicagio dos fatos que determinarem a perda do direito ao
salério-familia, sera revista a concessfo deste e determinada a reposicio da importancia
indevidamente paga.

Art. 146 - O salario-familia sera devido a partir da data da apresentagio da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado, estando
condicionado & apresentagiio anual de atestado de vacinagdo obrigatéria, até seis anos de
idade, e de comprovagiio semestral de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado, a partir dos
sete anos de idade.

Art. 147 - O salario-familia deixard de ser pago, em relagdo a cada
dependente, no més subsegiiente ao fato ou ato que der motivo legal & sua supress&o.

Art. 148 - O salario-familia € isento de qualquer tributo ou contribuigéo,
inclusive para a previdéncia, estadual, municipal ou federal.

SECAOV
DAS GRATIFICACOES

Art. 149 - Conceder-se-a gratificagbes:

1 - De fungéo;

Il - Pelo exercicio de cargo em comisséo;

it - Por quinqiignio de efetivo exercicio;

IV - Pelo regime de tempo integral e dedicag@o exclusiva;

V - Pela prestacdo de servigo extraordinario;

VI - Pela participag&io como membro de banca examinadora de concurso,
VIl - De insalubridade;

Vil - De produtividade.

Art. 150 - A gratificagiio de funcdio € a que corresponde ao exercicio de
fungdo gratificada existente nos quadros de pessoal do Municipio.

Art. 151 - A gratificagéo pelo exercicio do cargo em comisséo é inerente ao
desempenho das atribuicbes do cargo respectivo.
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Art. 152 - A gratificacio prevista no inciso il do artigo 149, sera concedida a
base de 5% (cinco por cento) do vencimento por gilingiénio do efetivo exercicio e sera
concedido de oficio.
Art. 153 - A gratificagéo prevista no inciso IV do Art. 149, é devida pelo
exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva.

Art. 164 - A gratificagdio prevista no inciso |V do Art. 149, s6 sera aplicada no
interesse da administragdo e, ainda, de acordo com as necessidades do servigo, nos termos
desta Lei, aos ocupantes dos cargos que envolvem atividades de direcdo, chefia e
administrag&o geral, e ainda, auxiliares de obra, educacéo, salde e limpeza publica.

Art. 1566 - Sera concedida aos servidores gratificagdo de até 100% (cem por
cento) do valor dos vencimentos do cargo em comiss&o ou efetivo, pelo exercicio do regime de
tempo integral. )

Paragrafo Unic¢o - A gratificacio de que trata o Artigo anterior nao sera
considerada para efeitos de proventos, adicionais e decénios.

Art. 166 - O servidor, submetido ao regime de tempo integral é proibido
exercer cumulativamente outro cargo ou emprego publico.

Art. 157 - Colocado em regime de tempo integral o servidor assinara termo de
compromisso em que declara vincular-se ao regime e, ao mesmo tempo, obrigar-se a cumprir
as condiges a ele inerentes, fazendo jus as suas vantagens somente enquanto nele
permanecer.

Art. 158 - A falta ao servico do servidor submetido ao regime de tempo
integral, acarretard desconto da gratificagio percebida, correspondente aos dias de auséncia,
excetuando apenas as seguintes causas:

| - Férias;

|l - Casamento;

il - Luto;

IV - Juri e servigo eleitoral n&o excedente a 30 (trinta) dias;

V - Licenca decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional.

-

-

Art. 159 - A gratificac8o por servigo extraordinario destina-se a remunerar os
servigos fora da jomnada normal de frabatho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho
das atividades do seu cargo efetivo e sera atribuida:

| - Por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

1l - Por tarefa especial, fora do horario normal do expediente.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este Artigo ndo poderé exceder, em cada =
més a 50% (cingilenta por cento) do valor do vencimento do servidor.

§ 2° - O servidor convocado para prestar servigo extraordinario devera ser
cientificado desse encargo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - O valor da hora-servigo extraordinario, sera elevado, em relag@o a hora
normal:

| - Em 50% {(cingiienta por cento) em se tratando de servigo noturno, como tal ™
considerada o que for prestado entre 22:00 (vinte e duas} horas de um dia e as 05:00 (cinco),
do dia seguinte.

l - Em 100% (cem por cento), nos s&bados, domingos feriados e dias
santificados.

Art. 160 - A gratificagéio de encargo por curso ou concurso & devida peila
participagdo como membro ou auxiliar da comissdo examinadora de concursos ou de
atividades temporarias de professores ou auxiliar do curse oficialmente instituido.
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Paragrafo Unico - Somente servidor estabilizado do municipio podera ser
designado para exercer as atividades de auxiliar de comissdo examinadaora de concurso.

Art. 161 - A grafificacdo de insalubridade & devida ao servidor quando em
exercicioc em locais ou atividades insalubres que oferecem condigdes de graves danos a sua
satide ou possibilidades de contrag@o de doenga profissional.

SECAO VI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 162 - A Gratificacfo natalina sera paga aocs servidores ativos, inativos ou
em disponibilidade em valor que corresponderd a 100% (cem por cento) da remuneragdo
recebida no més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Serd paga a Gratificagéo a que se refece este artigo até o
dia 20 de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 163 - Sera concedido transporte a familia de servidor, quando este falecer
fora de sua sede de exercicio no desempenho do cargo ou servigo.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA

Art. 164 - O municipio, diretamente ou ndo, prestara servigos de assisténcia a
seus servidores e respectivas familias, nos termos e condigdes estabelecidas em Lei.

cAPfUlOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 165 - E assegurado ao servidor, em toda a sua plenitude o direito de
reclamar, requerer, representar, pedir reconsideragéc e recorter de decisio desde que o faca
dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

| - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a forma podera ser:

a) dirigida & autoridade incompetente pra decidi-la;

b) encaminhar se ndo por infermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o servidor.

Il - O pedido de reconsideragiic s6 serd cabivel quando contiver novos
argumentos e sera sempre dirigida a autoridade que expediu o ato ou proferiu a decis&o.

Il - Nenhum pedido de reconsideragio podera ser renovado;

IV - O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de protocolizagéo.

V - S6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracéo, desatendido
ou ndo, decidido no prazo legal;

Vi - Q recurso sera dirigido & autoridade a que estiver imediatamente
subordinado, a que tenha expedido o ato ou proferido a decisd@o e sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades;

VI1- Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma
autoridade.

§ 1° - A autoridade n&o é licito negar conhecimento da petigéio, salvo se esta
nao fiver sido assinada.

§ 2° - Poderfo ser arquivadas de pleno, as petiges que nao contenham os
elementos mihimos que propiciem a analise do pedido ou que as tornem ininteligiveis.
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Art. 166 - A peticio serd dirigida diretamente, a autoridade competente para
decidir o seu objeto nos casos em que o servidor postule uma pretenséo expressa em Lei, ou
encaminhada a quem lhe for hierarquicamente superior, quando se tratar de declaragdo ou
apresentaggo.

Art. 167 - A autoridade a quem for dirigida o pedido de reconsideragio podera
recebé-la e processé-la como se recurso fosse, encaminhande-se, se for o caso, a autoridade
competente.

Art. 168 - Ao servidor cabe recorrer:
| - Dos pedidos de reconsideracdo, quando negados;
Il - Dos pedidos de reconsideragdo, ndo decididos no prazo previsto no inciso
IV do Art. 165.

Art. 169 - O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo,
mas interrompem, até duas vezes a prescrigdo, se forem conhecidos e recehidos pela
autoridade.

§ 1° - O prazo para decidir o recurso, qualquer que seja a autoridade a quem
foi dirigida, sera de sessenta (60) dias.

§ 2° - Findo o-prazo de recurso, sem decis&o, o interessado podera requerer
devolugéo & autoridade superior, sucessivamente, até o nivel do Chefe do Poder Executivo, de
cuja omiss&o decorrera a presungio de julgamento favoravel ao recorrente.

§ 3° - Incorre em irresponsabilidade e responsabilidade pelos danos que nesta
condicdo causar & Fazenda Municipal, a autoridade que omiti--se em decidir no prazo
estabelecido,

Art. 170 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a partir da
data da ciéncia do ato publicado no 4rgéo oficial, ou de outro meio de conhecimento por par te
do interessado, quando se fratar de assunto reservado:

1- Em § (cinco).anos

a) Nos casos de atos de que resulfem demissdo, perda do cargo,
aposentadoria ou sua cassagéo e, disponibilidade;

b) Nas questes de natureza patrimonial.

il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 171 - Ao servidor que solicitar, por escrito, serdo fornecidas, no prazo
legal e gratuitamente, certidoes destinadas & instrugéio do pedido de seu interesse.

Paragrafo Unico - Desatendido o pedido poderd o requerente oferecer
reclamagéo ac superior hierarquico do servidor omisso, incorrendo este em responsabilidade
administrativa, sem prejuizo da tramitacéio do processo objeto da certido.

Art. 172 - Ao servidor ou a seu representante legal é assegurado o direito de
vista do processo, no setor competente da unidade administrativa por onde transite, no hordrio
normal do expediente.

Art. 173 - O exercido do direito de pleitear em Julzo implicara na paralisagéio
do pleito formulado com idénticos propdsitos na esfera administrativa, até decisdo transitada
em julgado. .

Art. 174 - Lei especial dispora sobre a criagdo, organizacéo e funcicnamento
do Conselho de Recursos Administrativos, afribuindoe-lhe competéncia para processar e julgar,
em segundo grau de jurisdigdo administrativa, as decisdes adotadas pela administrag&o nos
pedidgs de beneflcios e vantagens dos servidores.
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Paragrafo Unico - O érgéo a que se refere este Artigo obedecera ao principio
da paridade de representagdo entre o Poder Executivo e as representagdes classistas dos
servidores.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 175 - Disponibilidade é o afastamento do servidor estavel, em virtude da
extingdo do cargo ou da declaragédo de sua desnecessidade.

§ 1° - A declaragio da desnecessidade do cargo sera feita por Decreto do
Prefeito Municipal.

§ 2° - O servidor em disponibilidade percebera provento proporcional a seu
tempo de servigo e seré aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as disposigbes
do CAPITULO proprio desta Lei.

§ 3° - Os proventos da disponibilidade do servidor serdo calculados em razéo
de 1/35 (um trinta e cinco avos), se do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) se do sexo
feminino, acrescido do adicional por tempo de servigo a que fizer jus na data da disponibilidade
€ do saldrio-familia.

§ 4° - Restabelecido o cargo, ainda que modificando a sua denominagéo, sera
nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingéo.

§ 5° - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO X
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA E DOS BENEFICIOS

Art. 176 - Os servidores do Municipio de SAO VICENTE DO SERIDO-PB séo
contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social (Lei n° 8.213/91 e suas
alteragdes e Decreto n® 3.048/99).

Pardgrafo Unico. Os servidores, assim como o Municipio contribuirdo para a
Previdéncia Social nos limites fixados no Regulamento de Custeio da Previdéncia Social (Lei n°®
8.212/91 e demais legislagéo atinente).

Art. 177 - Os heneficios de Aposentadoria por idade, Aposentadoria por tempo
de contribuicdo, Aposentadoria por Invalidez, Auxflio-Doenga, Penséio por Morte e Auxilio-
Recluséio sero requeridos, concedidos e pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Paragrafo Unico - O servidor sera aposentado, observando-se o disposto na
Constituicdo Federal e demais legislacdo atinente & espécle.

CAPITULO XI
DA ACUMULACAO

Art. 178 - E vedada a acumulagéio remunerada de cargos e fungGes publicas,
exceto;

| - De dois cargos de professor;

I - A de um cargo de professor com outro cargo técnico au cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com
profisstes regulamentadas;

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacio somente seri permitida quando
houver correlag@o de matérias e compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibigdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

§ 3° - A proivigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
relativamente a:

’ | - Celebragéo de confrato para a prestacdo de servigo técnico especializado,

exceto pelos aposentados por invalidez;
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II - O exercicio de cargo em comissdo, excet os de aposentadoria

por invalidez ou compulsoria.

Art. 179 - Ao servidor é vedado de exercer uma fungéo gratificada e participar
de mais de um 6rgdo de deliberacéo coletiva remunerada, salvo neste Ultimo caso quando tiver
a condiciio de membro nato ou quando o exercicio, de um deles seja em decorréncia de outro.

Art. 180 - N&o se compreende na proibigo defacumular a percepgéo:
[ - Conjunto de pensges civis e militares; G

Il - De pens&o, com vencimento ou salério;

1l - De penséo com proventos de dlspomblhdadq, aposentadoria;
IV - Do proventg com vencimento nos casos de acumulagéo legal.

Art. 181 - Considerada ilegitima a acumulacdo, em processo regular, o
servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Quando apurada a ma fé, em processo administrativo,
perdera ambos os cargos e retribuird o que indevidamente houver recebido.

Art. 182 - As acumulagdes ser3o objeto de estudo e parecer individuais, por
parte da Assessoria Juridica do Municipio.

TITULO V
CAPITULO |
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 183 - O servidor municipal, investido em mandado eletive, federal ou
estadual, ficara afastado do exercicio do cargo ou fungédo e somente por antiguidade sera
promovido.

Art. 184 - O servidor municipal quando no exercicio de mandato do Prefeito,
devera afastar-se de seu cargo ou fung&o por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos
vencimentos do cargo, com prejuizo dos subsidios que couber ac Chefe do Executivo.

§ 1° - O servidor municipal, eleito Vice-Prefeito somente seré obrigado a
afastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo usar da opgéo de que frata o
Artigo anterior.

§ 2° - O servidor piblico municipal s6 podera exercer a vereanca de
conformidade do que dispSem as normas expressas na Constituigdo da Reptblica Federativa
do Brasil.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 185 - S&o deveres do servidor:
| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
lll - Discrigao;

IV - Urbanidade;
V - Lealdade a3 instituicGes constitucionais e administrativas a que servir;
VI - Obsequéncia as normas legais e regulamentares;
VIi- Obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VIl - Levar ac conhecimento da autoridade superior irregularidade de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;
IX - Zelar pela economia e conservagéo do material a que for confiado;
X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declarag&o de familia;
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Xl - Fazer pronta comunicagiio ao seu chefe imediato do motivo do seu ndo
comparecimento ao servigo;
Xl - Atender proritamente:
a) Asrequisicdes para defesa da Fazenda Municipal;
b) As requisicGes das cerlidGes requeridas para defesa do direito;
c) Ao imediato cumprimento de decisdo judicial e ordens prolatadas pelo
Poder Judiciario.
Xlll- Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos sugerindo a Chefia
imediata, as medidas que julgar necessérias.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 188 - Ao servidor é proibido:
1 - Referir-se de modo depreciativo, em informagéo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos de administrag&o publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-lo
do ponto de vista doutrinario ou arganizacdo de servigo;
Il - Refirar, sem prévia autorizacio da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;
lil - Promover manifestacio de apreco ou desaprego e fazer circular lista de
donativos no recinto da reparticéo;
IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pesscal em detrimento da
dignidade da fungéo; >
V - Coagir ou aliciar subordinados com cbjeto de natureza partidaria; w
VI - Participar da geréncia ou administragéo de empresas industrial ou
comercial, salvo quando se tratar dos casos expressos;
VIl - Exercer comércio ou pardicipar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cofista ou comanditarios;
VIii - Praticar a usura em qualquer de suas formas;
IX - Pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticGes publicas,
salvo quando se tratar de percepgéo de vencimentos e vantagens de parentes até 2° grau,
X - Receber propinas, comisstes, presentes e vantagens de qualquer
espécie em razdo das atribuicbes;
X1 - Cometer a pessoa estranha da repartigdo fora dos cargos previstos em
Lei, o desempenho de encargo que the competir ou a seus subordinados;
Xl - Empregar material da reparticio em servigo particular,;
XIli- Utilizar velculos do municipio ou permitir que dele se utilizem para fins s
alheios aos servigos ptiblicos;
XIV- Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou
incompative! com suas atribuigGes funcionais.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 187 - O servidor € responsavel por todos os prejuizos que causar a
Fazenda Municipal por dolo, ignorancia, negligéncia ou omiss&o.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - Pela sonegag@o de valores e objetos confiados 4 sua guarda ou
responsabilidade, ou por ndo tomar conhecimento na forma e no prazo estabelecido nas leis,
regulamentos, regimentos, instrugbes e ordens;

H - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejulzos que sofrerem os bens .
materiais sob a sua guarda ou sujeitos a exame de fiscalizagio;

Il - Pela falta de inexatidéo das necessarias averbacSes nas notas de
despacho, guias e outros documentos de receita, ou que tenham com eles relagéo;

IV - Por qualquer erro de célculo ou redugéo contra a Fazenda Municipal.
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Art. 188 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigado a repor de uma sé vez a importdncia do prejufzo causadg, em virtlude de alcance,
desfalque, remisséo, ou omisséo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 188 - Tratando-se de dano causado a terceirc, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em ag#io regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de tltima instancia que houver condenado & Fazenda Municipal a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 190 - Fora dos casos incluidos no Artigo anterior, a importancia da
indenizagdo podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo, em parcelas iguais, ndo
excedendo o desconto a décima parte do seu salério, a faita de outros bens que respondam
pela indenizagao. i

Parigrafo Unico - Da pritica de atos do Paragrafo Unico do Ast. 187, ndio
tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de repreenséo e, na reincidéncia, a de suspensio.

Art. 191 - Sera igualmente responsabllizado o servidor que, fora dos casos
expressamente previsios nas leis, regulamento ou registro, contar a pessoa estranha a
reparticdo, o desempenho de encargos que [he competirem ou aos seus subordinados.

Art. 192 - A ‘responsabilidade administrativa nio exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal que o caso couber, nem do pagamento da indenizacdo a que
ficar obrigado, na forma dos Aris. 189 e 190, nem da penalidade disciplinar em que ocorrer.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 193 - Néo cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo
proibicdo definida em Lei, o servidor incorre em ilicito administrativo disciplinar, sem prejuizos
da responsabilidade civil e/ou penal que no caso, couber.

Paragrafo Unico - E inadmissivel segunda punicdo de servidor piblico
baseado na mesma infragdo em que fundou a primeira, enquanto tramita o processo
disciplinar.

Art. 194 - Sao penas disciplinares:

| — Repreens&o

Il - Muita

lll - Suspenséo

IV - Destituigéio da Fungdo

V - Demisséo

Vi - Cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 195 - Na aplicagBo das penas disciplinares serdo levadas em conta a
natureza e a gravidade da falta, os danos que dela resuttarem para o-servigo publico e os
antecedentes funcionais.

Art. 196 - Sdo competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal, em qualquer caso e privativamente nos de demisséo,
de declaragéio de perda de cargo, cassagéo de aposentadoria e disponibilidade;

ll - Os Secretérios e dirigentes de drgdos diretamente subordinados ao
Prefeito, em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa do Prefeito.

Art. 197 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
desobediéncia ou falta de cumpiimento dos deveres.
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Art. 198 - A pena de suspenséo que hao exceder de 60 (sessenta) dias, sera
aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 1° - O servidor, enquanto suspenso perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto salario-familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena da suspensio
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinglienta por cento), por dia de vencimento,
cbrigado nesse caso, o servidor, a pesmanecer em servigo.

Art. 199 - Sao, dentre outros, motivos determinantes de destituigdo de fungio:

I - Atestar falsamente a prestagéio de servigo extraordinario;

{1 - Nao cumprir ou tolerar que néo se cumpra a jomada de trabalho;

Il - Promover ou tolerar ¢ desvio irregular da fungao;

IV - Retardar na instruc@o ou tramite de processos;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-
partidario;

VI - Deixar de prestar, ao érgéo de pessoal, a informagao de que trata o Art.
34, § 4°, deste Estatuto. .

Art. 200 - A pena de demissfo sera aplicada nos casos;

| - Crime contra a administragdo publica;

Il - Abandone de cargo;

Il - Incontinéncia pulblica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriagues habituatl;

IV - Insubordinagéo grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servigo contra servidor efou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - Aplicac@o iregular dos dinheiros publicos, lesé&o aos cofres pablicos ou
dilapidagéo do patriménio Municipal,

Vil - Transgressao de qualquer dos itens IV e Xl do Art. 185.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigco, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutives, ou por 60 (sessenta) dias intercalados,
dentro do perfodo de 1 (um) ano.

§ 2° - Considera-se justa causa, para os efeitos deste Artigo, a resultante de
motivos de forga maior ou circunstancia que impeca ou dificulie seriamente o comparecimento
ao servico, bem como a que assim for entendida, apds a devida comprovagdo em inquérito
administrativo.

Art. 201 - O ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 202 - De acordo com a gravidade da falta, a demisséo podera ser aplicada
com a neta “A BEM DO SERVIGCO PUBLICO" a qual constara sempre dos atos de demisséo
fundado nos itens | e 1V, do Art. 200.

Art. 203 - Para imposigéo de pena disciplinar sdo competentes:

| - O Prefeilo, nos casos de demissfo, cassacfio de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - Os Secretarios, Diretores e Chefes de Servico na forma do respectivo
regimento ou regulamento, nos casos de repreenséo ou suspensio até 30 (trinta) dias.

§ 1° - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao.

§ 2° - A pena de destituicio de fungéo, cabera a autoridade que houver feito a
designagdo.

Art. 204 - Sdo circunsténcias que agravam a aplicagdo da pena:
1 - O conluio para pratica de infragéo;
Il - A acumulagéo da infragéo;
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il - A reincidéncia genérica ou especifica na infracdo.

Art. 205 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como
suspensao, os dias em gque o servidor deixar de atender as convocagBes do jari, sem motivo
justificado.

Art. 206 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado
que o inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungéo;

Il - Aceitou llegalmente cargo ou fungéo plblica;

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que
nao assumir no prazo legal, o exercicio do cargo ou fung&o que fora aproveitado.

Art. 207 - Prescrevera, contados da data da infracéo:

I - Em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou
suspensao;

li - Em 5 (cinco) anos, a falta sujeita;

a) A pena de demisséo, no caso do item Il do Art. 200;

b) A cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal como crime,
prescrevera justamente com este.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 208 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe apuragio imediata, por meios sumadrios, ou
mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico - O processo precederd a aplicagdo das penas de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de destituicdo de chefia, de demissao, de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 209 - Promovera o processo uma comissio designada pelo Sr. Prefeito e
serd composta de 3 (trés) servidores de reconhecida capacidade em servicos publicos efou
juridicos.

§ 1° - Ao designar a comissfo, a autoridade indicard quem denfre seus
membros a presidira.

§ 2° - O presidente da comiss3o designard um servidor para servir de
secretario.

Art. 210 - A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo
administrativo, podera a comissdo realizar investigagbes sumarias e sindicancias,
resguardando o sigilo sempre que necessdrio.

Art. 211 - O processo administraivo, propriamente dito, sera aberto por tempo
inicial, indicativo dos atos ou faltas irregulares e, dos responséveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 {quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a
comissdo transmitira ac acusado ¢6pia do termo, citando-o para fodos os atos do processo sob
pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, que se publicara 3 {trés) vezes no orgéo oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da iltima publicaggio, para apresentar sua defesa.

§ 3° - Feita a citag@o, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a4 ao acusado,
como defensor, até que ele comparega, um servidor municipal estéavel e que ndo esteja na
ocasiéo, ocupando cargo em comissao.
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Art. 212 - Da data da citacio ou da abertura da vista ao defensor dativo,
correrd o prazo de 15 (quinze) dias para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a
acusagéo, requerer meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da
sindicancia ou investigagao.

Art. 213 - Decorrido o prazo, iniciar-se-4 o probatério, no qual a comisséo
promovera os atos que julgar convenientes a instrugfio do processo, inclusive os requeridos
pelo acusado e deferidos.

§ 1° - A comiss20 podera citar o acusado para prestar declaragao, e se ele
n3o comparecer ou se recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso, quanto a
matéria de fato desde gue verossimil com as demais provas dos autos.

§ 2° - O processo, quando cablivel, sera assessorado por técnico escolhido
pela comissao, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 214 - Encerrada, pela comissdo, a fase de conhecimento sera concedido
ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razoes finais.

§ 1° - Havendo ddis ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da comissdo.

Art. 218 - Decorrido o prazo previsto no Artigo anterior com as razdes ou sem
elas, a comissfo langara nos autos o seu relatério final e submetera o processo a julgamento
da autoridade competente.

Art. 216 - A comissao tera um prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o
processo disciplinar, salvo, se por motivo justificado, sera prorrogado por igual prazo.

Paragrafo Unico - O ndo cumptimento de prazo estabelecido no Artigo
anterior, importa em responsabilidade de quem lhe der causa, mas ndo tem como
conseqiléncia a prescrigao do processo.

Art. 217 - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade competente
proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia,
quando se renovara o prazo para conclusao deste.

Paragrafo Unico - Decomrido o prazo do Artigo anterior, sem haver a
autoridade decidido, o indiciado reassumird o seu cargo imediatamente e aguardarad em
exercicio o julgamento.

Art. 218 - A autoridade a quem for remetido o processo propord, a guem de
direito, no prazo do Art. 217, as sangbes e prowdencnas que excederem as de sua algada.

Parigrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanges,
cabera o julgamento & autoridade competente para imposigcdo da pena mais grave.

Art. 219 - Quando a imegularidade, objeto de inquérito ou processo
administrativo constituir crime, o Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial, para os
devidos fins e concluldo o processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade
judicidria competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 220 - Em qualquer fase do processo sera permitido a intervengio do
defensor constituido pelo indiciado.

Art. 221 - O servidor s6 podera ser excnerado a pedido apds a conclusdo do
processo disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 222 - A comissdo, sempre que necessario dedicara todo o tempo aos
trabalhos do inquérito.
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CAPITULO |
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA

Art. 223 - Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisdo
administrativa do responsével por dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que
se achem sob sua guarda, no caso de alcance ou omisséo em efetuar entradas no devido
prazo.

§ 1° - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judiciaria competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2° - A priséio administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO i
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 224 - O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva, ainda que o
processo néo esteja concluido.

Paragrafo Unico - No caso de alcance ou malversagéo de dinheire pliblico, o
afastamento se prolongara até a decis&o final do processo administrativo.

Art. 225 - O servidor tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de que tenha estado
preso administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena
disciplinar ou esta se iimitar a repreenséo;

I - A contagem ‘do periodo de afastamentc que exceder no prazo, do prazo
da suspenséo disciplinar aplicada;

Il - A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspens&o preventiva
e ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida
sua inocéncia. )

CAPITULO HI
DA SINDICANCIA

Art. 226 - A sindicancia que constitui meio sumario de apuracdo da denlincia,
serd cometida a servidor ou comissdo de servidores de condigdo hierarquica nunca inferior a
do indiciado.

Art. 227 - Incumbe ao servidor ou comissdo de sindicancia:

| - Ouvir o denunciante e testemunhas para esclarecimento dos fatos
mencionados na poraria de designag@o, sendo permitida a juniada de documentos e a
indicagéo de provas;

Il - Realizar as diligéncias necessdrias, concluindo pela procedéncia ou néo
da dentncia feita contra o servidor.

Art. 228 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério de autoridade que determinou a sua instauragéo.

Art. 229 - A comissdo ou servidor incumbido de proceder a sindicancia
poderd, a critério da autoridade que o designou, dedicar todo o seu tempo aquele encargo,
ficando automaticamente dispensado do servigo da reparticdo, durante a realizagdo dos
trabalhos.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 230 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagéo,
podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se
aduzem fatos em circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.
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§ 1° - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagéio de injustiga

da penalidade.
§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer das pessoas constantes do seu assentamento individual.

Art. 231 - A revisdo requerida cofrera em apenso ao processo originario.

Art. 232 - O Requerimento, devidamente instruido sera encaminhado ao 6rgéo
da administragdo de pessoal, de conformidade com o disposto neste estatuto.

Art. 233 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricio das
testemunhas que arrolar.

§ 1° - Sera considerada informante a testemunhas, que residindo fora da sede
do Municipio, prestar depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a revis&o, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, sera o
processo, com o respectivo relatério, encaminhando a autoridade competente para julga-lo.

; § 3° - A autoridade competente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se

baixar o processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apés a conclusdo deste.

Art. 234 - Julgada procedente a reviséo, tornar-se-a, sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 236 - Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contadcs por dias
corridos. .

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidir no sdbado, domingo ou feriado, para o primeiro dia dtil seguinte.

Art. 236 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a
plena execucdo desta Lei.

Art, 237 - Salvo, os casos de atos de provimento de exoneragéo ou punigio,
podera haver delegacio de competéncia.

Art. 238 - O servidor candidato a cargo eletivo desde que exerga
exclusivamente cargo de direg&o ou chefia, ou encargo de fiscalizagdo ou de arrecadacéo,
sera afastado do exercicio, a pariir da data em que for inscrito perante a Justica Eleitoral até o
dia seguinte do pleito ou da data fixada em Lei Eleitoral.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento configurado neste Artigo, o servidor
percebera, exclusivamente o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 239 - Mediante selegdo e concurso adequado poderfio ser admitidos
servidores de capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em Lei ou regulamento.

Art. 240 - Por motivo de convengdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de-qualquer de seus direitos nem sofrer alteragio de sua
capacidade funcional.

Art. 241 - Com finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-los
as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promovera o freinamento necessario,
na forma de regulamentacgao prépria.
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Art. 242 - E vedada a exigéncia de atestado de ideologia para o ingresso na
fungdo publica municipal.

Art. 243 - Sera observado, em relagdo aos servidores municipais, regidos por
este estatuto, o principio de paridade de vencimentos previsto por Lei, para cargos iguais ou
assemelhados.

Art. 244 - Os servidores municipais poderdo se congregar em associagbes
para fins beneficentes, recreativos culturais, de economia, cooperativismo e de representagéo
classista.

Art. 246 - O Chefe do Poder Executivo regulamentard por Decreto, os
dispositivos desta Lei.

Art. 246 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicoes em contrario.

FRANCISCO ALVES DA SILVA
-Prefeito-
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES : T
,\‘_}C‘ Z3 '
PROJETO DE LEIN® de 18/02/2021

Dispde sobre autoriza o chefe do Poder
Executivo e Poder Legisiativo municipal a
conceder 01(um) dia de folga remunerada
aos servidores publicos municipais efetivos,
na data de seus aniversarios e da
outrasprovidéncias

Autor: vereadora Ana Paula dos Santos
Ferreira (Paula de Gu)

Art. 1° - Fica autorizado ao chefe Poder Executivo e Legislativo municipal a
cender 01 (um) dia de folga remunerada aos servidores pubiicos municipals
efetivos, na data de seus resctivos aniversarios.

Paragrafo Unico- Quando o aniversario do servidor coincidir com final de
semana. feriados e/ ou pontos facultativos, 0 mesmo, tera direito de gozar esta
folga no proximo dia Util seguinte.

Art. 2° - O chefe do poder do poder Executivo e Legislativo Municipal tomara
todas as providéncias necessarias para o cumprimento desta lei.

Art. 3° - Este lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 18 de fevereiro de 2021.

_/4w'.> oo d oy Sodaos, Fovaina

Ana Paula dos Santos Ferreira
(Paula de Gu)
Vereadora
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S&o Vicente do Seridé — PB, 06 de dgosto 8¢ 20210 |
j 1. VOT¢ “‘\O |
DISPOE SOBRE: INTITULAR DE
NOME ALBINA ANGELA DE
ALCANTARA, A RUA QUE FAZ
FRONTEIRA COM AS RUAS:
PREFEITO INACIO CLAUDINO E
LOURIVAL CORDEIRO.

Justificativa

Proponho ao Poder Executivo para que possa nominar a Rua que faz
fronteira com a Rua Prefeito Inacio Claudino e a Rua Lourival Cordeiro, como ALBINA
ANGELA DE ALCANTARA. Ela que foi uma mulher exemplar e que desenvolveu seu
trabalho na agricultura do nosso municipio. Foi uma boa esposa, uma boa mae, que
educou seus 8 filhos da melhor maneira possivel, e que também contribuiu com o
crescimento do nosso municipio.

A localizagao da rua, fica na saida para o Sitio Boa Vista, e faz fronteira
com duas ruas, ja existe algumas residéncias construidas e até ponto comercial.
Acredito que seja justo colocar-se o nome da mesma. Pois, a familia é proprietaria da
maioria dos terrenos existentes no local, adquiridos por heranga e a saudosa Dona
Albina, foi uma contribuinte do desenvolvimento do nosso municipio, fazendo parte
das atividades ligadas a agricultura familiar da nossa cidade.

Por estes motivos apresentados, pego aos nobres vereadores que aprovem
este projeto de lei, tendo a certeza da concretizagédo advinda da gestdo municipal.

Sala das sessoes, 06 de agosto de 2021

\ROVADO

| " VOoTagho

=
& :..1, guste-Pereira De Lima
Vereador
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAOQ VICENTE DO SERIDO
“CASA SEVERINO MARREIRO™

APROVADO | CNPJ N° 00.481.487/0001-71
v.vorAcAo]

PROJETO DE LEIN° _ )3 /2022, de 09 de Setembro de 2022.

A\StltUl a Semana de Atencao a Saude dos Professores da Rede Publica do Municipio

de Sao Vicente do Serido, PB e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Semana de Atencdo a Saude dos Professores da Rede
Publica de Sao Vicente do Seridd, PB a ser realizada na semana que compreende 0

dia 15 de outubro de cada ano - Dia do Professor.

Paragrafo unico. A semana a que se refere o caput deste artigo passa a integrar o
Calendario Oficial do Municipio.

ﬂt 2° A semana de que trata esta Lei tem como objetivo incentivar a promogéo a
\ saude dos Professores da Rede Publica Municipal por meio de atividades recreativas,
\ ginastica, palestras, orientagbes médicas, exames, conferéncias, agdes, projetos,
| campanhas orientativas, entre outras atividades.

Paragrafo unico. O Poder Executivo ficara encarregado de planejar, elaborar e
| executar a programacao das atividades tedricas e praticas a serem desenvolvidas
durante a semana.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de até 30 (trinta)
dias.




" Art. 4 °As despesas com a execucgdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario ou em parceria com

instituicées privadas existentes em nosso municipio.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Camara Municipal de Sao Vicente do Seridd, PB, 09 de Setembro de 2022.
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EVENTO: PROJETO DE LE! 017/2022

CONSULENTE: CCJ DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO VICENTE DO SERIDG/PB

ASSUNTO: DISPOE SOBRE SEMANA DE ATENGAC A SAUDE DOS PROFESSORES MUNICIPAIS
PARECER

EMENTA: DIREITO CONSTITUCUIONAL E ADMINISTRATIVO.
SAUDE DOS PROFESSORES MUNICIPAIS PROCESSO
LEGISLATIVO. CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO.
REGULARIDADE DO PROJETO DE LEI.

I - RELATORIO

Chega a esta consultoria juridica solicitagdo do Comissdo De Constituicdo e
Justica da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Vicente do Seridd/PB para
analise juridica acerca da REGULARIDADE (constitucionalidade efou legalidade) do
Projeto de lei que DISPOE SOBRE SEMANA DE ATENCAC A SAUDE DOS
PROFESSORES MUNICIPAIS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Eo que importa relatar!

il - ANALISE JURIDICA

Ab initio, frisa-se que a matéria veiculada no caso em testilha encontra-se
adequada perfeitamente aos principios de Competéncia Legislativa assegurados ao
Municipio insculpidos no artigo 30 da Constituicdo Federal e autorizada pela
Competéncia Concorrente entre a Unido Federal e Municipios prevista no artigo 23
da Constituicdo Federal e ndo conflita com a Competéncia Privativa da Unido

Federal (artigo 22 da Constituicdo Federal) e também ndo conflita com a
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Competéncia Concorrente entre a Unido Federal , Estados e Distrito Federal (artigo

24 da Constituicdo Federal).

Por sua vez, a proposta de texto legal em comento estd expressamente

regulamentada na Lei Organica do Municipio de Sdo Vicente do Serid6/PB, in verbis:

Art. 90 —Ao Sistema Unico de Satide compete, além de outras atribuicdes,
nos termos da Lei:

| — gestdo, planejamento, controle e avaliagdo da politica municipal de
satde estabelecida nesta Lej;

V] — desenvolver, formular e implantar medidas que atendem:

a) A satide do trabalhador e seu ambiente de trabalho;

b) A satide da mulher e suas propriedades

¢) A satide das pessoas portadoras de deficiéncia.

Destarte, resta demonstrado que é de competéncia da Cdmara Municipal o
projeto de Lei destinado a desenvolver, formular e implantar medidas que atendem
ao interesse a protegdo a saldde e integridade fisica do trabalhador, notadamente

os professores da rede municipal de ensino.

Isto posto, CONSIDERANDO as informacgdes constantes nos autos, em razdo
dos principios administrativos da legalidade, moralidade, impessoalidade, e
eficiéncia, bem como regras de competéncia resta evidenciado que o Projeto de

decreto legislativo 017/2022 esta em consonancia com a legislacgo.
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il - CONCLUSAO

Ex positis, venho por meio dos fundamentos ja estampados neste Parecer
Juridico, OPINAR pela REGULAR TRAMITACAO do PROJETO DE LEI 017/2022, que
DISPOE SOBRE SEMANA DE ATENCAO A SAUDE DOS PROFESSORES MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Por seu turno, cabera aos vereadores, no uso da funcdo legislativa, apreciar
0 mérito do Projeto de Lei em analise, respeitando para tanto, as formalidades

legais e regimentais.

Eo parecer S. M. J. 3 consideracdo superior.

Sdo Vicente do Serid6/PB, 20 de Setembro de 2022.

SYDCLEY BATISTA DE OLIVEIRA
Assessor Juridico
OAB/PB: 20.577
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Estado da Paraiba

Camara Municipal de Sdo Vicente do Seridé

Casa de “Severino Marreiro”
CNPJ - 00.481.487/0001-71

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

OBJETO: Projeto de Lei n2 17/2022.

ORIGEM: Poder Legislativo.

PARECER N2 023/2022

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDAGAO SOBRE A PROPOSTA DO
PROJETO DE LEI 23/2022 DE ORIGEM DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I RELATORIO

Reuniu-se no dia 22 de SETEMBRO DE 2022 as 18:00, em Reunido
Extraordindria, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO, a fim de

apreciar o Projeto de Lei n2 17/2022 Institui a semana de atencdo a saude dos professores

da rede publica do municipio de sdo Vicente do seridd PB e da outras providencias.

Este é o Relatdrio, passo a opinar.

. PARECER DO RELATOR E VOTO

Em comprimento a Lei Organica do Municipio e ao Regimento Interno dessa

Casa Legislativa, apos a andlise do Projeto de Lei n? 17/2022 Institui a semana de atencdo

a saude dos professores da rede publica do municipio de s3o Vicente do seridé PB e da outras

providencias.

No mérito, atende as necessidades do municipio de Sdo Vicente do Serid4-PB,
além das disposicGes legais, encontra-se dentro da técnica Legislativa, conforme o
parecer técnico da consultoria juridica, a propositura encontra-se consoantes a todos

os principios constitucionais, e infraconstitucionais relativos a matéria em quest3o.




Estado da Paraiba

Camara Municipal de Sdo Vicente do Serid6

Casa de “Severino Marreiro™
CNPJ - 00.481.487/0001-71

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Isto posto, emito o parecer

CONSTITUCIONALIDADE DO REFERIDO PROJETO DE LEI.

E o Parecer! Voto favoravel!
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Estado da Paraiba

Camara Municipal de Sao Vicente do Serido
Casa de “Severino Marreiro™
CNPJ — 00.481.487/0001-71

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

VOTO DO(A) EXCELENTISSIMO(A) VEREADOR(A) MARIA REGINA

FERNANDES DO NASCIMENTO CORDEIRO

N3o encontro qualquer discrepancia no voto do relator e sendo conivente com todas
as opinides e informagdes expressas, apresento minha inclinagdo a ser favoravel a
proposta a seguir o Relator dessa Comissdo.

Dando tudo por bom, justo e fiel a legislagdo pertinente ao caso, voto favoravel a
aprovacdo do Projeto de Lei n? 17/2022 Institui a semana de atencdo a saude dos
professores da rede publica do municipio de sdo Vicente do seridd_PB e da outras providencias

E como Voto!
APROVADO‘
P.VOTACAO{
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MARIA REGINA FERNANDES DO NASCIMENTO CORDEIRO
Presidente

Projelo N ﬁ/}t du_zg JC)ZZ,
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

VOTO DO EXCELENTISSIMO VEREADOR CELIO CORDEIRO ALVES

Ndo encontro qualquer discrepancia no voto do relator e sendo conivente com todas
as opinides e informacdes expressas, apresento minha inclinagdo a ser favoravel a
proposta a seguir o Relator dessa Comissao.

Dando tudo por bom, justo e fiel a legislagdo pertinente ao caso, voto favoravel a
aprovagdo do Projeto de Lei n? 17/2022 Institui a semana de atencdo a saude dos
professores da rede publica do municipio de sdo Vicente do seridd PB e da outras providencias

E como Voto!
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PARECER DA COMISSAO - COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO — CCIR.

Essa Comissdo, por unanimidade, apresenta parecer favoravel ao Projeto de Lei n?

17/2022 Institui a semana de atenc3o a saude dos professores da rede publica do municipio
de sdo Vicente do seridd PB e da outras providencias

E o Parecer!
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MARfA REGINA FERNANDES DO NASCIMENTO CORDEIRO
Presidente

AUSENTE

CELIO CORDEIRO ALVES
Membro

Qoo K0.0-00 Sfernal Conldd.

CARLOS CLEBER SOBRAL CORLETT
Relator

vado na Sessio g <

Projete i O/ 7
Ap

COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, 22 DE SETEMBRO DE 2022, AS 18:00 HRS, NA
CASA SEVERINO MARREIRO, SALA DE REUNIOES, SITUADA A AV. SENADOR RUY CARNEIRO, 511.
CENTRO, SAO VICENTE DO SERIDO - PB.




