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Projeto de Lei n° 009 de 07 de margo 2023

“Dispbe sobre a reorganizagdo do Conselho
Municipal de Educagdo e modifica a Lei
municipal 013/ 2005 e dé outras providéncias”

O PREFEITO CONSTTUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO, Estado da Paraiba,
Fago saber que a Cdmara Municipal de SAO VICENTE DO SERIDO aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

' o Art. 1°. O Conselho Municipal de Educagdo criado pela Lei 013/2005 passa a funcionar segundo
as determinagdes desta Lei.
Pardgrafo tnico - O Conselho Municipal de Educacdo terd cardter deliberativo, consultivo,

propositivo e mobilizador.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Educacdo:

I-  Acompanhar e emitir parecer sobre a aplicagdo de recursos destinados a educacéo, nos
termos estabelecidos pela ConstituicGo Federal colaborar com a secretaria de
M Educag@o no diagndstico e nas solugbes de problemas relativos & educacéo, no
dmbito municipal;
ll- Acompanhar o processo de ensino do Municipio;

lI- Promover semindrios e debates com a sociedade civil a respeito de assuntos relativos a

educagdo e ao ensino da rede municipal.

V- Elaborar seu regimento interno, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal,

normatizando o exercicio de suas atribuigGes, condi¢ées de funcionamento;
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VI- Emitir parecer sobre questdes relativas a aplicagdo da legislagdo educacional que lhe
forem submetidas;

VII-Manter intercémbio com o Conselho Estadual e com a UNCME/PB, bem como, com
instituicdes afins;

VIll-  Divulgar, anualmente, o planejamento e o relatdrio de suas atividades;

IX- Subsidiar a elaboracdo, acompanhar a execu¢do, monitoramento e avaliagdo do Plano

™ Municipal de Educagéo;

Art. 39 O Conselho Municipal de Educagdo serd constituido por 09 (nove) membros e seus

respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apds
indicacdo dos representantes das institui¢des, incluindo representantes do Poder publico e da
Sociedade Civil, sendo:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo indicado pelo(a) Titular da

pasta;
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II- 01 (um) representante dos Diretores das escolas da rede municipal de ensino, eleito por
voto direto dos seus pares;
lll- 01(um) representante do Conselho Tutelar, indicado pelo(a) Titular da pasta;
IV- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracd@o ou Finangas;
V- 01 (um) representante de pais de alunos da rede municipal de ensino.
VI- 01 (um) representante de entidades comunitdrias/igrejas, com sede no municipio;
VII-01 (um) representante dos professores das escolas da rede municipal de ensino, eleito
™ em assembleia da categoria;
Vill- 01 (um) representante dos servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educagdo indicado pelo(a) Titular da pasta.
Pardgrafo unico - Cada instituicdo encaminhard a Secretaria de educagdo a relagdo dos seus
representantes e respectivos suplentes, para a nomeag¢do dos membros do Conselho Municipal

de Educagdo

Art. 42 - O mandato do Conselheiro serd de 04 (quatro) anos, admitido a recondugdo por mais

um periodo.
Art. 52- Os membros do Conselho Municipal de Educagdo deverdo residir no municipio.

- g Art. 62 - O Conselho reunir-se-G mensalmente em carater ordindrio com dia e hora fixados por
calenddrio, aprovado pelo Conselho Pleno, extraordinariamente, por convocagdo de qualquer

de seus membros ou por solicitagdo do Poder Executivo;

Pardgrafo unico — A convocagdo ou solicitagdo extraordindria de que trata o caput deste

artigo deverd ser escrita e encaminhada a todos os membros com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas.

Art. 72, O desempenho das fung¢bes de Conselheiro Municipal de Educacdo ndo serd
remunerado, sendo considerado de cardter relevante os servigos prestados e seu exercicio terd
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prioridade sobre quaisquer cargos ou fungdo publica e/ou privada.

Art. 82 - O (a) Secretdrio (a) Municipal de Educagdo devera apreciar as decisées do Conselho
Municipal de Educacdo, em um prazo mdximo de 30 (trinta) dias, ou devolvé-las ao Conselho,
acompanhadas das solicitagdes das alteragbes com as devidas justificativas.

Pardgrafo unico - Vencido o prazo, as decises do Conselho Municipal de Educagdo serdo
consideradas aprovadas.

Art. 92. O Conselho Municipal de Educagdo terd a seguinte estrutura organizacional, aprovada
no seu regimento interno e reconhecida por decreto do Poder Executivo.

- Conselho Pieno;

I- Presidéncia;

- Cdmaras e Comissoes;
V- Secretaria Executiva.

Art. 10 - A Presidéncia serd exercida pelo Presidente e o Vice-Presidente eleitos por seus pares.

Pardgrafo Unico — A Presidéncia serd eleita para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

Art. 11. Caberad @ Secretaria Municipal de Educagdo assegurar condicbes materiais, financeiras e
humanas, indispensdveis ao melhor funcionamento do Conselho.

Art. 12- O atual Conselho Municipal de Educagdo tem um prazo de 30(trinta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei, para proceder as modificagdes do Regimento Interno vigente, necessdrias
a educagdo ao disposto na presente Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.
sdoVicente do Seridé-PB, 07 de marco de 2023,’

N

ERIVAM DUS A JOS LEONARDO
Prefeito-Constitucional
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Oficio N° 166/2023, de 24 de janeiro de 2023.

APROVADO | Y >
1°. VOTAGAO

Senhor Presidente, “dmara |

STo Vieewts fi, .
) TRTTS

Encaminho para apreciagdo, nos termos da Lei Orgdnica do Municipio, em cardter de
urgéncia urgentissima, para aprovag¢do do Poder Legislativo, o Projeto de Lei n? 029/2023, que
trata do reajuste do piso salarial dos profissionais do Magistério da Educagéo bdsica, conforme
Anexo Il, Niveis e classes.

De acordo com a Portaria n® 17/2023, do Ministério da Educagdo, que Homologa o
parecer n® 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da Secretaria de Educagdo Bdsica — SEB, que dispde
sobre a defini¢cdo do piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educa¢éo Bdsica
Publica, para o exercicio de 2023.

Assim sendo, solicitamos em cardter de urgéncia urgentissima, a andlise da matéria, em
virtude de que temos a inteng¢do de realizar os pagamentos dentro do més.

Desde jd contamos com Vossa Exceléncia, no sentido de convocar os nobres Vereadores
para em Sessdo Extraordindria, aprovar o referido Projeto de Lei.

Sem mais para o momento reitero votos de elevada consideragdo.

Gabinete do Prefeito em, 24 de janeiro de 2022

Séo Vicente do Seridé / Pb

Atenciosamente,

I R njos Leonardo ) 1 0) ‘S
; H'.ECEBEDO PrefeitoMunicipal //" q'l TG }_-](/ﬂ
71 .0l , 92 E S Anjos Leonardo K0 b |
" et ‘-‘_-v"'f-{ﬁ-’- ; Prefeito Constitucional
‘J.hl:.‘ 2 L SAO VICENTE DO SERIDO - PB
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Projeto de Lei n° 029 de 24 de janeiro de 2023. APROVADO
1°. YOTACAO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar reajuste
no Piso Salarial dos Profissionais do Magistério da educagao
basica lotados na secretaria municipal de Educagido em efetivo
exercicio e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAOQ VICENTE DO SERIDO - PB, no uso de suas
atribui¢des faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste de 14,95%
(quatorze virgula noventa e cinco por cento), para adequagido do valor do Piso
salarial dos Profissionais do magistério da educac¢ido basica para o exercicio de
2023, conforme Portaria n° 17 de 16 de janeiro de 2023, nos termos do que dispde
os incisos Il e IV, paragrafo unico do artigo 87, da Constituigdo e considerando o
disposto no processo n° 23000.000973/2023-49.

Art. 2°. Ficam atualizados os salarios, nos termos do artigo 1° desta lei, descritos no
anexo ll, Lei n® 143/2018, que alterou artigos e anexos da Lei municipal n° 028/2010,
devendo, inclusive, serem pagos de forma retroativa a 1° de janeiro do corrente ano.

Art. 3°. Esta Lei entre em vigor na data da sua publicagao.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Sdo Vicente do Seridé (PB

o0

ERIVAM DOSANJOS LEONARDO
PREFEITO

dos Anjds Leonardo
Prefeito Constitucional
SAO VICENTE DO SERIDO - PB

de janeiro de 2023.

Pf,’jf'eta i"\.:"

Aprovado na Seseis
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO DE LEI N2 029/2023 ANEXO Il
CLASSES
CARGOS REFERENCIA
A B c D E F
Q
- ! 2.767,65| 2.906,03| 3.04442| 3.18280| 3.321,18| 3.459,56
S
=
) I 3.459,56 | 3.632,54| 3.80552| 3.97850| 4.151,48| 4.324,45
& 1" 4.32445| 454068 4.756,90| 4.973,12| 5.189,35| 5.405,57
§~ v 5.405,57 | 5.67585| 5.946,13| 6.21640| 6.486,68| 6.756,96
w3
Q 3 v 6.756,96 | 7.094,81 7.432,66 | 7.77050| 8.10835| 8.446,20
Q
W
Q 1] 3.459,56 | 3.632,54| 3.80552| 3.97850| 4.151,48| 4.324,45
§, 1" 4.324,45 | 4.540,68| 4.756,90| 4.973,12| 5.189,35| 5.405,57
.
(=4}
§.§ v 5.405,57 | 5.67585| 5.946,13| 6.21640| 6.486,68| 6.756,96
£ 3
22 v 6.756,96 | 7.094,81 7.432,66 7.770,50 | 8.108,35 | 8.446,20
Q W
Il 3.459,56 | 3.632,54| 3.80552| 3.97850| 4.151,48| 4.324,45
5 i 4.324,45| 4.540,68| 4.756,90| 4.973,12| 5.189,35| 5.405,57
S s
2 g v 5.405,57 | 5.67585| 5.946,13| 6.216,40| 6.486,68| 6.756,96
& )
Ly
S 8 v 6.756,96 | 7.094,81 7.432,66 | 7.770,50| 8.10835| 8.446,20
wy w
- 4
Q 7] 3.459,56 | 3.632,54| 3.80552| 3.97850| 4.151,48| 4.324,45
g
g " 4.324,45 | 4.540,68| 4.756,90| 4.973,12| 5.189,35| 5.405,57
Q -
<
S_ v 5.405,57 | 5.67585| 5.946,13| 6.21640| 6.486,68| 6.756,96
L)
3
2 v 6.756,96 | 7.094,81 7.432,66 | 7.770,50| 8.108,35| 8.446,20
Wy

Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI N° 006 de 30 de julho de 2021

Dispée sobre a institui¢do de incentivo varidvel por
desempenho de metas do Programa Previne Brasil e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 VICENTE DO SERIDO, no uso de suas
() atribuigoes legais, FAZ SABER que o0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e
eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos
de Saude, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do Ministério
da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Primdria & Savide no dmbito do Sistema Unico de Saiide - SUS;

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saiide
possui os seguintes objetivos:

I - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saide no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
o qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcan¢ados
"= pelos servidores;
II - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servi¢os para
subsidiar a defini¢do de prioridades e programacdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de saude,
IIT - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagdo;
1V - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
atengdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e
resultados pela sociedade.

% ff f,;_u‘,r,. ::’f;"’f \ {)J-” \ .“' ."‘ )J;; ”',t \: ’,)‘ '7;:. )‘:‘J g J“,‘J\- if‘-’”
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Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a
Savde aqui denominada Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil - serd repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de SAO VICENTE DO
SERIDO de acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do
Ministério da Savde do Programa Previne Brasil.

Pardgrafo tinico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 4°. Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa
Previne Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas

na relagdo de indicadores, avaliados mensalmente por comissdo instituida, conforme

melas do Programa do Ministério da Saude.

Art. 5° A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei, serd de 4 meses de atuagdo no
programa.

Art. 6°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho’ repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério
da Saude o valor equivalente q_@)% (quarenta por cento))serd destinado ao pagamento
de Gratificagdo por desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os
profissionais das equipes, conforme disposto a seguir:

I- O percentual de 84,25% do montante destinado ao repasse dos profissionais serd
destinado as equipes da ESF e serd dividido da seguinte forma:

S
a) Enfermeiros receberdo @:68%) sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais:;
b) Odontélogos receberdo 12,32%,) sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais

c)Profissionais de nivel técnico receberdo 19, 5?"/@ sendo a quantia referente a essa -

porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;
d) Profissionais de nivel médio receberdo 51,36%, sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais. “y 53 ¥

PREFEITURA DE SAO VICNTE E SERIDO UM NOVO JEITO DE GOVERNAR"
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II- Os profissionais pertencentes a Equipe Multiprofissional de Apoio a Atengdo
Primdaria receberdo 15,75% do montante, e este serd dividido entre os profissionais da
seguinte forma:

= . Loenh o=
a) A Coordenagdo de aten¢do basica receberd 1 8,5()%. L Onico P
b) A coordenagdo da equipe NASF recebera 11, o

¢) A coordenagdo do PEC receberda 9,97%. \&umw Nod :

d) Profissionais da Equipe multiprofissional de nivel superior receberdo 40 68%, sendo
a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores
iguais,

e) Profissionais de nivel técnico (vacinadoras) receberdo 19,82%, sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

Art. 7° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os (municipios) a cada 4
competéncias financeiras. B}

esf

Art. 8°. Os indicadores previstos para o ano de 2021, poderdo ser alterados
periodicamente de acordo com a Portaria vigente que estabele¢a normas e melas da
Atengdo Primdria a Saude de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou
pontuais de problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do
atendimento ou para adequagdo aos novos indicadores pactuados anualmente com o
Ministério da Satide e a Secretaria Municipal de Satide.

Art. 9°. A avaliagdo do desempenho das equipes Satide da Familia (ESF) e equipes de
Atengdo Primdria (EAP) no conjunto dos indicadores serd consolidada em um
Indicador Sintético Final (ISF), que determinarda o valor do incentivo financeiro a ser
transferido ao municipio, onde o ISF corresponde ao cdlculo do desempenho do
conjunto do sete indicadores selecionados. Esse indicador serd aferido a cada 04

(quatro) meses com repercussdo financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo-
se o ciclo quadrimestralmente.

Art. 10°. Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por
desempenho 2021 sdo os seguintes:

o

/ PREFEITURA DE SAO VICNTE E SERIDO UM NOVO JEITO DE GOVERNAR
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Indicador 1: Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré- natal
realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestagdo,

Indicador 2: Proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e

HIV;

Indicador 3: Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado,
Indicador 4: Cobertura de exame citopatologico,

Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada
semesire;

Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicita¢do de hemoglobina glicada.

Art.11°. As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sdo:
Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saiide
bucal e Agentes Comunitarios de Saude ligados a ESF, Equipe Multiprofissional de
Apoio a Atengdo Primaria, Apoiadores e Coordenadores do Programa, desde que
estejam contribuindo efetivamente Jpara alcangar o cumprimento dos indicadores de
desempm programa, definidos na Portaria n® 3.222 de 10 de dezembro de 2020
do Ministério da Saude e suas atualizagies.

Pardgrafo Unico - Caso haja alteragbes na legislagdio do programa fica o Executivo
Municipal regulamentar através de Portaria os percentuais constantes nesse Artigo,
estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagédo
em vigor.

Art. 12°. Sera considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeito do
pagamento, onde cada indicador avaliado correspondera a 10%, totalizando o
percentual de 100%.

Art. 13° Fica instituida no dmbito municipal, a Comissdo do Programa Previne Brasil
composta por 10 membros titulares e seus respectivos suplentes, que deverd ser
composta da seguinte forma:

1= 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Saiide; J
1I- 01 (um) representante da Enfermagem; "

II- 01 (um) representante da odontologia; v

II- 01 (um) representante dos técnico/auxiliar de enfermagem; |

-

EFEITURA DE SAO VICNTE E SERIDO UM NOVO ) 10 DE GOVERNAR™
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II- 01 (um) representante dos técnico/auxiliar de saude bucal;

II- 01 (um) representante da Equipe Multidisciplinar; ~/ 4 J0
Il — 01 (um) representante dos Agentes Comunitarios de Saude, / L (_Qbu& "

1V — 01 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;

V— 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragdo,

VI- 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 14°. A avaliagio dos indicadores serd realizada quadrimestralmente, sendo
necessdrio a preseng¢a de no minimo 50 % (cinquenta por cento dos membros da
Comissdo para tomar deliberagdes.)

A comissdo designada para exercer o apoio institucional ao Programa Previne Brasil
serd responsavel pelo monitoramento e avalia¢do das equipes no dmbito municipal,
tracando metas e definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe técnica da
SMS, para a melhoria do servigo.

Art. 15° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais serd repassado na
folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne
Brasil.

Pardgrafo Unico — O pagamento serd efetuado somente diante da confirmagéo do
repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 16°. O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragdo,
rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias; *

II - atestados para todos os casos, se somados for superior a 15 (cinco) dias; Q ot
III - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias; o~

1V — Afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da administra¢do
direta, autarquias e fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal;

V — Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se
de servidor vinculado diretamente ao Estado;

VI - Auséncia nas capacitagbes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagdo.

o
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§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perderda o direito ao Incentivo, o valor
do prémio serd revertido, ficando a cargo de ser oportunizado a Administra¢do
Publica Municipal o repasse financeiro, podendo voltar para o Fundo Municipal de
Saude para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes
ao Programa do Governo Federal ou ser rateado para os profissionais da mesma
classe.

Pardgrafo Unico — Nos casos em que haja a contratagéio de profissionais adicionais,
esse valor podera ser utilizado para gratificagdo, ndo alterando o valor rateado pelos
profissionais ja existentes, ficando a cargo da Gestdo Municipal o pagamento
equivalente a porcentagem pré-definida para cada classe.

Art. 17°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de SAO VICENTE
DO SERIDO fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da
Saude e somente serda realizado apos atesto do Secretdario Municipal de Savde ou
profissional por ele indicado, devendo constar a informagdo de que as referidas
equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultado da avaliacdo.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagdo por
Desempenho" caso o programa deixe de existir ou exista alteragdes na legislagdo
pertinente.

Il - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos profissionais de
acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saiide, 30(trinta)
dias apos seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliagdo e repasse das
informagdes para o setor competente;

HI - Caso haja alteracoes na legislagdo do programa que acrescente outros servi¢os
de saude ao PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela regulamentagéo dos
mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 18°. A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, ndo
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de cdlculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizaloria.

Art. 19° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes proprias
do or¢amento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saiide,
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especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 20°. A avaliagdo dos indicadores serda realizada mensalmente, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude,
do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador serd
desconsiderado.

———

Art. 21° Os efeitos dessa lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2021.

Art. 22°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigoes em sentido contrario.

SAO VICENTE DO SERIDO, em 30 de julho de 2021.

njos Leonardo
PREFETTO MUNICIPAL

Erivam dos Anjos Leon
Prefeito Consmucmnal
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