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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA DE SAQ VICENTE DO SERIDO

LEI N° 063/2013.

DISPOFE, SOBRE VIAGEM A SERVICO E CONCESSAQ
DE DIARIA A SERVIDOR DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Sdo Vicente do Seridé — PB.
Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e en sanciono a seguinte LEIL

Art. 1° - O servidor da administracio piblica que se deslocar de sua sede,
eventualmente e por motivo de servigo, participago em cursos ou eventos de capacitagio profissional,
faz jus & percepgdo de disria de viagem para fazer face & despesas com alimentag8o e pousada.

Paragrafo dinico - Para os efeitos desta Lei, sede ¢ a localidade onde o servidor tem
exercicio.

Art. 2° - A concessiio de diaria fica condicionada a existéncia de cota orgamentdria ¢
financeira disponiveis de cada 6rgfo ou entidade.

Art, 3° - Os valores das didrias de viagem s&o os constantes na Tabela do Anexo I
desta Lei.

§ 1° - O Executivo Municipal fica autorizado a atualizar, periodicamente, por
Decreto, os valores das didrias de viagens constantes da Tabela do Anexo I desta Lei, mediante a
aplicacdo do coeficiente representativo da variagiio da inflagdo, nos termos do indice oficial do
Governo Federal.

§ 2° - No caso de servidor ocupante ou detentor de mais de um cargo ou de fungio
piiblica, o cdlculo da diiria terd como base o cargo ou a fung#o cujo desempenho das atividades
motivou a viagem.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fung#o piblica, € no

exercicio de cargo em comisséo, poderd optar por aquele sobre o qual serd calculada sua diéria de
viagem.

Art. 4° - S8o competentes para autorizar a concessio de diaria e o uso do meio de
transporte a ser utilizado na viagem, o Prefeito e o Secretirio Municipal.

Paragrafo dinico - A solicitagdo deverd ser feita por meio de utilizagdo do formulario
a ser adotado pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 5° - A didria ¢ devida a cada periodo de 24 (vinte ¢ quatro) horas de afastamento,

tomando-se como termo inicial e final para contagem dos dias, respectivamente, a hora da partida e da
chegada na sede.
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Art. 6° - Quando o servidor se afastar por periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
e inferior a 24 (vinte e quatro) horas, havendo comprovagdo de pagamento de pousada, por meio de
documento legal, serd devida didria integral.

Paréagrafo dnico - Ocorrendo afastamento por perfodo igual ou superior a 6 (seis)
horas, serdo devidos 50% (cinqiienta por cento) da didria integral.

Art. 7° - Ao servidor que dispuser de alimentagfio ou de pousada oficial gratuita, serd
devida a parcela correspondente a 50% (cingtienta por cento) da didria integral.

Art. 8° - Nos casos de emergéncia, as didrias poderdio ser pagas apds a viagem,
mediante justificativa fundamentada.

Art. 9° - A viagem que ocorrer no sdbado, domingo ou feriado serd expressamente
justificada.

Art. 10 - Ao servidor poderd ser concedido adiantamento de numerdrio para
aquisi¢io de passagens, exceto aéreas, caso nfo seja utilizado para viagem, veiculo oficial.

Parigrafo tnico - O servidor que viajar por via aérea deverd fazer uso,
preferencialmente, da classe econémica.

Art. 11 - N#o serdo autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se aquelas
realizadas em veiculos locados ou cedidos aos 6rgéos, fundages e autarquias,

Paragrafo dnico - Excepcionalinente, ouvida previamente a Secretaria Municipal de
Administragfio, o dirigente do 6rgio da administragio direta poderd permitir o uso do veiculo do
proprio servidor para sua locomogo de uma para outra localidade, no interesse do servigo.

Art. 12 - As despesas de viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo pagas com a
adogfio de um destes critérios:

I - pelos valores correspondentes ao Anexo I desta Lei;

II — pelo sistema de indenizagdo dos valores gastos, mediante apresentagfio dos
documentos legais comprobatérios de sua realizagfo;

III - pelo regime de adiantamento, tendo por base a previsdo de despesas;
IV - por meio de utilizagdo do contrato com agéncia de viagem.

Art. 13 - Aos empregados terceirizados aplica-se o disposto nesta Lei, a partir da data
de sua publicagio.

Art. 14 - Constitui infragfo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou
receber didria indevidamente.

Art. 15 - E vedado o pagamento de didria cumulativamente com outra retribuigfo de
cardter indenizatério de despesas com alimentagfio e pousada.
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Art. 16 - Situagdes excepcionais deverfio ser encaminhadas para deliberagfio da
Secretaria de Administrago.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac#o.
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LEI N.° 062/2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO, E DO
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQ VICENTE DO SERID(.'), Estado da
Paraiba.

Faz saber que o Poder Legislativo Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI — drgéo
permanente, paritério, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas priblicas e agdes
voltadas para o idoso no 4&mbito do Municipio de S#o Vicente do Serid6- PB,sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo gestor das politicas de assisténcia social do
Muniefpio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

1 — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos, zelando
pela sua execugéo;

IT — elaborar proposigdes, objetivando aperfeicoar a legislagio pertinente & Politica Municipal dos
Direitos dos idosos;

III - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questSes que dizem
respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso,
sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1°./10/03 (Estatuto do
Idoso) e leis pertinentes de caréter estadual e municipal, denunciando a autoridade competente € ao
Ministério Pablico o descumprimento de qualquer uma delas;

V -Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento ao idoso,
conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.

VI — propor, incentivar e apoiar a realizagfo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados para
a promogio, a protecio e a defesa dos direitos do idoso;

VII - inscrever os programas das entidades governamentais e nfio governamentais de assisténcia ao
idoso;

VII — estabelecer a forma de participagiio do idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para idoso filantrdpica ou casa-lar, cuja cobranca é facultada, nfio podendo exceder a
?(;]% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

IX — apreciar o planc plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias e a proposta orgamentaria anual ¢
suas eventuais aiterag3es, zelando pela inclusdo de agdes voltadas 3 politica de atendimento do idoso;
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X — Indicar prioridades para a destinag#o dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que estd prevista a aplicagéio de recursos
oriundos daquele;

XI - zelar pela efetiva descentralizagio politico-administrativa e pela participacio de organizagSes
representativas dos idosos implementagdo de politica, planos, programas e projetos de atendimento
ao idoso;

X1I — elaborar o seu regimento interno;

XIII - outras agfes visando & protegéio do Direito do Idoso.

Paragrafo tinico — Aos membros do Consetho Municipal de Direito do Idoso seré facilitado o acesso a
todos os setores da administragdo piiblica municipal, especialmente as Secretarias e aos programas
prestados 4 populagdo, a fim de possibilitar a apresentag3o de sugestdes e propostas de medidas de
atuagdo, subsidiando as politicas de agdo em cada drea de interesse do idoso.

Art. 3°, O Consetho Municipal de Direitos do Idoso, composto de forma paritaria
entre o poder pliblico municipal e a sociedade civil, serd constituido:

I — por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipa! de Satide;

Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer.

Gabinete do Prefeito

H — Por sete representantes de entidades nfio governamentais representantes da sociedade civil
atuantes no campo da promogéo e defesa dos direitos ou ao atendimento do idoso, legaimente
constituida e em regular funcionamento hd mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das
seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Associagio de Aposentados;

b) 04 (Quatro) representantes de Associagdes Rurais

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e
promogéo do idoso.

§1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso terd um suplente.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indica¢des previstas nesta Lei.

§ 3° Os membros do Conselho terfio um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um

mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

§ 4° O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicard seu representante, que pod
0 ( s erd ser
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicag#o do representado. e )
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§ 5° As entidades ndio governamentais serfio eleitas em férum préprio, especialmente convocado para
este fim, sendo o processo eleijtoral acompanhado por um representante do Ministério Piblico.

§6°. Cabera as entidades eleitas a indicagfio de seus representantes ac Prefeito Municipal,
diretamente, no caso da primeira composicdo do Conselho Municipal, ou por intermédio deste,
tratando-se das composigBes seguintes, para nomeago, no prazo de 20 (vinte) dia apds a realizagio do
Férum que as elegeu, sob pena de substituigdo por entidade suplente, conforme ordem
decrescente de votagéo.

Art. 4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipai de Direitos do
Idoso serfio escolhidos, mediante votagio, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo
haver, no que tange a Presidéncia e & Vice-Presidéncia, uma alternéincia entre as entidades
governamentais e no governamentais.

§ 1°, O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso substituird o Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simuitdnea em relago aos dois, a
presidéncia serd exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Consetho Municipal de Direitos do Idoso poderé convidar para participar das
reunides ordinérias ¢ extraordindrias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, e do
Ministério Pablico, além de pessoas de notéria especializagio em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal terd direito a um tnico voto na sessio
plendrio, excetuando o Presidente que também exerceré o voto de qualidade.

Art. 6° A funciio do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso n#o serd
remunerada e seu exercicio serd considerado de relevante interesse piblico.

Art. 7°. As entidades nfio governamentais representadas no Consetho Municipal de
Direitos do Idoso perderdio essa condigfio quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I —extingdo de sua base territorial de atwagio no Municipio;

I - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua
representaciio no Conselho;

I — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas.

Art. 8°, Perderd o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do rgéo ou entidade de origem de sua representagéo;

11 — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

IH — apresentar remincia ao plenério do Conselho, que ser lida na sessdic seguinte & de sua recepgio
na Secretaria do Conselho;

IV —apresentar procedimento incompativel com 2 dignidade das fungges;
V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengiio penal.
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Art. 9°. Nos casos de renfincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serfio substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art, 10. Os érgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-4 mensalmente, em
caréter ordindrio, ¢ extraordinariamente, por convocagio do seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

Art, 12. O Consetho Municipal de Direitos do Idoso instituird seus atos por meio da
resolu¢do aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdio piblicas,
precedidas de ampla divulgacéo.,

Art. 14. A Secretaria Municipal de AgZo Social proporcionard o apoio técnico-
administrativo necessdrio ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso serdo previstos nas pegas orgamentdrias do Municipio, possuindo
datages proprias.

Capitualo 1I
Do Fundo Municipal de Diretos do Ideso

Art, 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de
captagdo, repasse ¢ aplicaglo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantaggo,
manutengfo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agSes voltadas aos idosos no
Municipio de S3o Vicente do Serid6- PB

Art. 17. Constituirdio receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I - recursos provenientes de 6rgios da Unidio ou do Estados vinculados & Politica Nacional do Idoso;
I — Transferéncias do Municipio;

IH — as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagSes financeiras dos recursos disponiveis;

V —as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;

VII — outras.

) Art. 18. O Fundo Municipal ficard vinculado diretamente 3 Secretaria Municipal de
Acdo Social, tendo sua destinagiio liberada através de projetos, programas e atividades aprovados
pelo Conselko Municipal de Direitos do Idoso.
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§1°. Ser4 aberta conta bancéria especifica em instituigfo financeira oficial, sob a denominago “Fundo
Municipal de Direitos do Idoso”, para movimentagio dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, mensaimente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que deverd ser publicado na
imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagfio no caso de inexisténcia, ap6s apresentaclio e
aprovagdo do Conselho Municipal de Direitos do 1doso.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagio financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagio pertinente.

§3°. Caberd & Secretaria Municipal de Agfio Social gerir o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, sob
a orientagfio e controle do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:

I — solicitar a politica de aplicagfio dos recursos ao Conselho Municipal do Idoso;

Il — submeter ao Consetho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo contibil da
movimentagdo financeira do Fundo;

III — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispenséveis para o gerenciamento do Fundo.

) Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para no corrente exercicio
abrir CREDITOS ADICIONAIS ESPECIALIS, até o valor de de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta
mil reais), destinado a seguinte, Unidade Orgamentéria, Projeto/Atividade, Agdo, DotagBes:

00015 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2131 | MANUNTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
3390.30 | Material de CONSUMO....cicceiermsrrinimesnersrrmsisasssesssasssssenssnssssasanssnsassnnas R$ 60.000,00
3390.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Fisicas....... . R$ 30.000,00
3390.39 |[*Outros Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas....... R$ 30.000,00
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente........cocosssessussmsasensencnsersasessssussnans R$ 30.000,00

Art. 20. Para a primeira instalago do Conselho Municipal de Direitos do Idoso,
o Prefeito Municipal convocard, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil

Capitulo IT1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 20, Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, o Prefeitc Municipal convocard, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil
organizada atuantes no campo da promogdo e defesa dos direitos do idoso, que serfio escolhidos em
férum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias ap6s a publicacgo
do referido edital, cabendo as convocagSes seguintes 3 Presidéncia do Conselho.

) Art: 21. A primeira indicagdo dos representantes governamentais serd feita pelos
titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias ap6s a publicag3o desta Lei.
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Capitalo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborard o seu regimento
interno, no prazo méximo de sessenta dias a contar da data de sua instalagdio, o qual serd aprovado por
ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, ¢ dada ampla divulgagéo.

Parégrafo tinico. O regimento interno dispord sobre o funcionamento do Conselho Municipal do Idoso,
das atribui¢es de secus membros, entre outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

de 2013.

S#o Vicente do Seridé — PB, 14 de margg

;Tn‘lll‘llllfﬂ“m
Maria Groclefe-go-Nasciments-Banta

Prefejta Constitucional
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LEI N° 061/2013, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

DISPOE SOBRE: CONCEDE REAJUSTE
DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS
ASSALARIADOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SAO VICENTE DO SERIDO, Estado da
Paraiba.

‘Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reqjustados em 9% (nove por cenfo) os
vencimentos dos servidores pUblicos municipais ativos e inativos que recebem
remuneracdo igual ao saldrio minimo nacional.

Art. 2°. Nenhum servidor receberd & fitulo de vencimentos ou
proventos, importancia inferior ao salaric minimo nacional, nos fermos do art. 7°,
inciso IV da Consfituigdo Federal.

Arl. 3°. As despesdas com a execugdo da presente Lei
correr&o por conta das dotagdes existentes no Orgamento vigente.

Arl. 4°. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2013, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura de SeridG-PB, CNP.J — 08.916. 124/0001-23
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LEI N° 063/2013.

DISPOE SOBRE VIAGEM A SERVICO E CONCESSAO
DE DIARIA A SERVIDOR DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Sio Vicente do Serid6 — PB.
Faz saber que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte LEL

Art, 1° - O servidor da administragio piiblica que se deslocar de sua sede,
eventualmente e por motivo de servigo, pasticipagio em cursos ou eventos de capacitagfo profissional,
faz jus & percepgfo de didria de viagem para fazer face 4 despesas com alimentacio e pousada.

Parsgrafo énico - Para os efeitos desta Lei, sede € a localidade onde o servidor tem
exercicio.

Art. 2° - A concessdo de di4ria fica condicionada 2 existéncia de cota orgamentdria e
financeira disponiveis de cada 6rgéo ou entidade.

Art. 3° - Os valores das didrias de viagem s#o os constantes na Tabela do Anexo I
desta Lei.

§ 1° - O Executivo Municipal fica autorizado a atualizar, periodicamente, por
Decreto, os valores das didrias de viagens constantes da Tabela do Anexo I desta Lei, mediante a
aplicagio do coeficiente representativo da variaglo da inflagio, nos termos do fndice oficial do
Governo Federal.

§ 2° - No caso de servidor ocupante ou detentor de mais de um cargo ou de fungdo
publica, o célculo da didria terd como base o carge ou a fungdio cujo desempenho das atividades
motivou a viagem.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungfo ptblica, e no
exercicio de cargo em comissdo, poderd optar por aquele sobre o qual serd calculada sua didria de
viagem.

Art. 4° - S3o competentes para autorizar a concessfo de diria € o uso do meio de
transporte a ser utilizado na viagem, o Prefeito e o Secretirio Municipal.

Pardgrafo finico - A solicitagio deverd ser feita por meio de utilizagio do formulario
a ser adotado pela Secretaria Municipal de Finangas,

Art. 5° - A diéria € devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento,

tomando-se como termo inicial ¢ final para contagem dos dias, respectivamente, a hora da partida e da
chegada na sede.
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Art. 6° - Quando o servidor se afastar por periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
e inferior a 24 (vinte e guatro) horas, havendo comprovagfo de pagamento de pousada, por meio de
documento legal, serd devida di4ria integral.

Par#grafo tinico - Ocorrendo afastamento por periodo igual ou superior a 6 (seis)
horas, seriio devidos 50% (cinqiienta por cento) da didria integral.

Art. 7° - Ao servidor que dispuser de alimentagfio ou de pousada oficial gratuita, sera
devida a parcela correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da didria integral.

Art. 8° - Nos casos de emergéncia, as didrias poderdo ser pagas apds a viagem,
mediante justificativa fundamentada.

Art. 9° - A viagem que ocorrer no sdbado, domingo ou feriado serd expressamente
justificada.

Art. 10 - Ao servidor poderd ser concedido adiantamento de numeririo para
aquisi¢@o de passagens, exceto aéreas, caso nfo seja utilizado para viagem, veiculo oficial.

Parigrafo dénico - O servidor que viajar por via a€rea deverd fazer uso,
preferencialmente, da classe econémica.

Art. 11 - N3o serdo autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se aquelas
realizadas em veiculos locados ou cedidos aos 6rgdos, fundagdes e autarquias.

Pardgrafo tnico - Excepcionalmente, ouvida previamente a Secretaria Municipal de
Administracio, o dirigente do 6rgdo da administragio direta poderd permitir o uso do veiculo do
proprio servidor para sua locomog#o de uma para outra localidade, no interesse do servigo.

Art, 12 - As despesas de viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito serfio pagas com a
adogHo de um destes critérios:

I - pelos valores correspondentes ao Anexo 1 desta Let;

II — pelo sistema de indenizacdo dos valores gastos, mediante apresentagio dos
documentos legais comprobatérios de sua realizacio;

HI - pelo regime de adiantamento, tendo por base a previso de despesas;
1V - por meio de utilizagdo do contrato com agéncia de viagem.

Art. 13 - Aos empregados terceirizados aplica-se o disposto nesta Lei, a partir da data
de sua publicago.

Art. 14 - Constitui infracfio disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou
receber di4ria indevidamente.

) Art. 15 - E vedado o pagamento de didria cumulativamente com outra retribuiciio de
carater indenizatdrio de despesas com alimentagdo ¢ pousada.
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Art. 16 - SituagBes excepcionais deverfio ser encaminhadas para defiberagdo da
Secretaria de Administracéo.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Séio Vicente do Seridé— PB, I8 de Marg¢

MARIA GRACIE ASCIMER ANTAS
O Prefeita [Constitucional
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LEI N° 063/2013.
ANEXO]
TABELA DE DIARIAS

e SRl o R A EEE e e B e B

R ‘E- : R S CELE T s frbioie =t ,._QEEPGE"ST‘?DO’

Prefeito e Vice-Prefeito e Secretdrios e Assessores 200,00 300,00
Q Demais Servidores 100,00 200,00

Siio Vicente do Seridé — PB., 18 de Margo de

VENT ANTAS
Prefeita Constitucional

Av. Senador Rui Carneiro n° 355 Centro CEP 58.158-000 Fone ~ (83)3388-1041
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{7% MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
CNPJ N° 08.916.124/0001-23

NI

LEl N° 068, DE 05 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE: CRIA SECRETARIA
MUNJICIPAL DE TRANSPORTES, CRIA
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DO SERIDO, Estado da Parafba.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo do Municipio de Sac Vicente do Seridd, constante da Lei Municipal n® 002/2005 a
Secretaria Municipal de Transpaortes.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Transportes, composta do
Gabinete do Secretario Municipal, a quem compete cumprir e fazer cumprir a legislagao, no
ambito de suas atribuicbes, efetuar o planejamento, controle e superviséo sobre os
equipamentos, veiculos e maquinarics do Poder Executivo Municipal, considerando os
principios de economicidade, transparéncia e eficientizagdo do servigo publico, dando
suporte ao atendimento de demanda da comunidade local, bem como manter o chefe do
Executivo ciente das atividades nela realizadas, além de:

| - Opinar, sugerir e informar quanto a necessidade de melhoria nos
equipamentos, veiculos e maquinérios & servigo do Executivo Municipal,

Il - Manter atualizada a documentacdo referente acs veiculos e
maquinas de transporte do Poder Executivo;

i - Efetuar o controle sobre os itens de seguranga dos equipamentos
de transporte do Poder Executivo;

IV - Efetuar o controle sobre as infracbes de transito municipais,
procedendo aocs processos necessarios para defesa e/ou devolugéc de valores pagos pelo
Municipio;

V - Efetuar estudos sobre a frota municipal, sugerindo formas de
diminuigdo dos custos operacionais;

VI - Efetuar a marcagéio e registro de todos os deslocamentos
necessarios para o atendimento da comunidade local bem como dos necessérios ao bom
andamento dos servigos ptiblicos;

VIi - Estudar e elaborar os itinerarios dos veiculos e maquinarios do
Executivo Municipal visando a economicidade nos procedimentos;

VIl - Manter a controle da execugdo do planejamento efetuado, bem
como dos resultados alcangados.

) Art. 3° Fica criado na Lei n° 003/2005, que estabelece o Plano de
Cargos e Saldrios do Municipio o cargo em comissfo de Secretaric Municipal de
Transportes, com subsidio fixado em lei propria.

I
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Art. 4°. Fica autorizada a estipulagdo de dotagdo orcamentaria
para a secretaria ora criada nos préximos orgamentos a serem aprovados apés a
promulgac3c e publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Para o presente exercicio os gastos com a
secretaria ora criada, serfo absorvidos pela secretaria originaria cuja dotagdes, serdo
suplementadas através de ato do Poder Executivo com a transposig3o e remanejamento
de recursos de uma categoria de programagio para outra ou de um 6rgéo para outro,
que se fizerem necessdrios, observados os limites autorizados na Lei Orgamentaria
vigente com fulcro nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de

1964.

Art. 5°. Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revoga isgosigoes em contrario.

2
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LEI N° 067/2013.

DISPOE SOBRE AS NORMAS E DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO DO EXERCICIO DE 2014
E DA OUTRAS PROIVENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Sédo Vicente do Seridd — PB.
Faz saber que Poder Legislativo aprovou e ela sancicna a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

e Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o Exercicio Financeiro de
2013, nos termos do art. 165, § 20 da Constituiciio Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei no 4.320/64,
e nos termos da Lei Complementar Federal art. 4°, |, alinea “a" e “b” e art. 48, paragrafo Unico, LRF, e de
— acordo com as Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais compreendendo:

-~

s VISAs d:spos:gﬁes
V]l‘ -As disposigtes sobre altemr;ﬁ

R

Paragrafo Unico — As diretrizes aqui estabelecidas orientarfo na elaboracfio da Lei
Orgamentdria Anual do Municipio, relativa ao referido Exercicio Financeiro.

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

O Art. 2°. As prioridades e metas da Administragio Municipal para o Exercicio Financeiro
— serfo fixadas em consonéncia com o Art. 4° da Leil Complementar 101/00, bem como ¢ Art. 165, § 2°, da
Constituigio Federal, em que sdo especificadas no Anexo |, que integra esta Lei, a serem detalhadas na
programagfio orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2.014:
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Paragrafo Unico - Na elaborag3o do Projeto da Lei do PPA (Plano Plurianual 2014/2017 e
da proposta orgamentéria para o Exercicio Financeiro de 2014, o Poder Executivo podera aumentar ou
diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatilibizar a despesas orgadas com a receita estimada,
de forma a assegurar o equillbrio das contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas n&o
constituem limite & programacgao de despesa.

CAPITULO I 1} )
DAS DIRETRIZES PARA O ORGAMENTO DO MUNICIPIO

SECAO|
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 30. A Lei Orgamentéria Anual obedecera a elaboragfio do Orgamento do Municipio
relativo ao Exercicio Financeiro, as diretrizes gerais e especificas de que trata este capltulo consubstanciadas
no texto desta Lei.

Art. 4° A receita total & estimada no mesmo valor da despesa tofal

Art. 5°. A elaboragho do projeto, a aprovagiio e a execucgio da Lei Orgamentaria de 2014
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal e o equilibrio das contas
publicas, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as
informagSes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 6° A Lei Orgcamentéria Anual poder4 incluir a programac&o constante de propostas de
alteragBes do Plano Piurianual 2014/2017, que tenha sido objeto de projetos de Leis especificas.

Art. 70. A elaboragdo da Proposta Orgamentéria para o Exercicio Financeiro de 2014,
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo do Municlpio, seus fundos e entidades da administragao Direta e
Indireta, assim como a execugdo obedecerd as diretrizes nesta Lei.

Art. 8° As receitas serfio estimadas e as despesas fixadas, tendo como base a execugdo
orgamentaria observada no periodo de janeiro a junho de 2013, cbservando-se:

lll -ALei Orgamenténa Anuat ubse;"
. econdmic
IV A manubenﬁo de ahvld
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Art. 9° As despesas & conta de Investimentos em Regime de Execugiio Especial, somente
serdo permitidas para projetos ou atividedes novas, decomrente de calamidade plblica declarada pelo
Municipio, na forma do Art. 167, § 30, da CF.

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado firmar convénios, com outras esferas de govemo
Federal, Estadual, visando o desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educagfo, cultura,
satide, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, esporte e lazer, obras e servigos gerais, seguranga
publica e infra-estrutura e saneamento, dentre outros necessarios ao desenvolvimento do Municipio, podendo
firmar termos aditivos aos respectivos convénios.

Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos efou empréstimo, em
qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade do municipio.

SECAO1II
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 11. O Orgamento Anual obedecera & estrutura organizacional aprovada por Dacreto,
compreendendo seus 6rg&os, fundos e entidades da Administragio Direta e Indireta, inclusive Fundagbes
instituidas e mantidas pelo municipio.

§ 10. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarfio a despesa por unidade
orgamentdria, detathada por categoria de programag#o em seu menor nivel, com suas respectivas dotag3es,
especificando a esfera orgamentdria, a modalidade de aplicagao, a fonte de recursos e os grupos de despesa
conforme a sequir discriminado:

i Tt - I

§ 20. A categoria de programagio de que trata este artigo sera identificada por projetos e
atividades, tituladas individualmente e com indicagdo sucinta de metas que caracterizam o produto esperado
da agdo publica.

] § 3o. No Projeto de Lei Orgcamentéria Anual sera atribuide a cada Projeto e Atividade, sem
prejuizo da codificagio funcionais programaticas adotadas um cddigo numeérico seqgilencial.

§ 40. A modalidade de aplicagiio dos recursos serd expressa através de cédigos indicadores
com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a conveniéncia da execuciio orgamentéria:

-, 1= Transferéncias. aUmao (20}~ . ¥ e -
) ) - Transfere_?fc:as wEstadcs 8o; Dlstnto Federal (30}, )
" S 1l = Tran inic L
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Art. 12. As operagdes de crédito por antecipagdo da receita, contratados pelo Municipio,
sersio totalmente liquidadas até o final do Exercicio Financeiro; em que forem contratadas.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 13, Acompanharfo o Projefo de Lel Orgamentéria Anual:

l-—-Demonstrattvo das. Recqr!a"-’ :Despesasidos

- F

-rsy -

:r"

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E DAS FORMAS E CRITERIOS
PARA LIMITAGAO DE EMPENHOS

Art. 14 - O Orcamento para exercicio de 2014, obedecerd enfre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo,
FundagBes, Fundos, Empresas Publicas e Outros (Arts. 1.9, § 1.°,4.° 1, “a" e 48 da LRF).

Art. 15 — Os estudos para definicio dos Orcamentos da Receita deverdo observar os efeitos da
alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagio do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagio da base de célculo dos tributos e a sua evolug@io nos Ultimos trés exercicios e a
projecfio para os dois seguintes {Art. 12 da LRF).

Parégrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da proposta orgamentéria ao
Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigo da Cémara Municipal e do Ministério
Pdblico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqiientes e as respectivas memdrias de
célculos {Art. 3" da LRF).

Art. 16 - Na execucéo do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o
cumprimento das metas de resultado priméric e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagSes e observadas a fonte de recurses, adotaro o mecanismo de limitagdo de
empenhos e movimentag#io financeira nos montantes necessérios, para as dotagfes abaixe (Art. 92 da LRF):

ST - dotaQaa parq
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§ 1° - Na avaliagéo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagfio para implementagso ou
n3c do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

§ 2° - Ainda sera adotado os seguintes critérios para limitagio de empenhos, em observancia aos
principios do art. 8° da Lei Complementar Federal n.® 101/2000, que serd fixado separadamente percentual de
limitacdo para o conjunto de projetos ou de afividades orladas e calculados de forma proporcional a
participagéo dos poderd em cada um dos citados conjuntos, excluldos as despesas cuja execugsio se constitua
obrigacéo constitucional ou legal, observado-se ainda:
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Art. 17 - As Despesas Obrigatérias de Caréater continuado em relag2o a Receita Corrente Liquida,
poderio ser expandidas, tomando-se por base as despesas obrigatérias de carater continuado fixadas na Lei
Orgamentéria Anual (Art. 4%, § 2" da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 18 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equillbrio das Contas Pablicas do
Municipio, aqueles constantes do anexo préprio desta lei (Art.4* § 3* da LRF).

§ 1° - Os Riscos Fiscais, caso se concretizem, serio atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Amecadagdo e do Superavit Financeiro do exercicio de
2013.

§ 2.° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei a
Camara Municipal, propondo Anulagéic de Recursos Ordinirios alocados para outras dotagies ndo
compremetidas.

Art. 18 — O Orgamento para o exercicio de 2014 destinard recursos para a Reserva de
Contingéncia, néo inferiores a 1% (um por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas e do total do
Orgcamento de cada entidade para a abertura de créditos adicionais suplementares (Art. 5% 1li da LRF).

§ 1.° - Os recursos da Reserva de contingéncia serdo destinados ao atendimento de Passivos
Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencio de resuitado primario positivo se for o
caso, e também para a abertura de créditos adicionais suplementares, conforme disposto na Portaria MPOQ n.°
042/1989, Art. 52 ¢ Portaria STN n.” 163/2001, Art. 82 (Art.5%, 1ll da LRF).

§ 2.° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso este ndo se
concretizem até o final do segundo quadrimestre, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para a Abertura de Créditos Adicionais Suplementares de dotagbes que se tornaram insuficientes.

Art. 20 - Os investimentos com duragfio superior a 12 (doze) meses s6 constarfo da Lei
Orgamentéria Anual, se contemplados no Plano Plurianual (Art. 5* da LRF).

Art. 21 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 (trinta) dias apds a
publicacio da L.ei Orgamentéria Anual, a programac&o financeira das receitas e despesas o Cronograma de
Execucgdo Mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (Art. 8% da LRF).

Art. 22 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentédria para 2013 com dotagbes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntéarias, operagbes de crédito, alienagfio de
bens e ouftras extraordindrias, so ser@o executados e utilizados a qualquer titulo, se ocomer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (Art. 82,
Paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 23 - O registro de qualquer concesséo ou ampliag8o de beneficio de natureza tributaria da
qual decorra rentincia de receita € que provoque qualquer estimativa de impacto orgamentario-financeiro no
exerclcio da vigéncia, e nos dois seguintes, nfo devera afetar as metas de resultados fiscais previstas (art. 4* §
27 Inciso V e Art. 142 da LRF).
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Paragrafo Unico - Ainda conforme disposto no § 1.° do Art. 14 da LRF, qualquer anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concessfio de isengfio em carater néio geral, alteragéo de aliquota ou
modificagio de base de calculo que implique redugdio discriminada de tributos ou contribuigbes ou outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

Art. 24 —~ A transferéncia de recursos do tesouro municipal a entidades privadas, beneficiara
somente agquelas de carater educativo, assistencial, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e voltadas para
o fortalecimento do associativismo municipal e depender4 de autorizag8o em lei especifica (Art. 4° Inciso 1“7 e
26° da Irf).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal dever&o prestar
contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal {Art. 70, Paragrafo Unico da CF).

Art. 25 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario financeiro e
declaragfio do ordenador da despesa de que frata o Art. 16, itens | e li da LRF, deverdo ser inseridos no
processo que abriga os autos da licitag@o ou sua dispensa e inexigibilidade.

Art. 26 - Para efeito do disposto no Art. 16, § 3* da LRF, s#ic consideradas despesas irrelevantes,
aqueles decorrentes da criaglio, expans#io ou aperfeicoamento da agfo govemamental que acarrete aumento
da despesa, cujo montante no exercicio financeiro, em cada evento, n&o exceda ao valor limite para dispensa
de licitaggo, fixado no ltem | do Art. 24 da Lei n.° 8.666/1993, devidamente atualizado (Art. 16, § 3° da LRF).

Art. 27 - As obras em andamento e a conservagio do patriménio publico terdo prioridade sobre
projetos novos ha alocagio de recursos orgamentérios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntarias e operagSes de credito (Art. 45 da LRF).

Art. 28 - Despesas de competéncia de outros entes da federaco s serdo assumidas pela
administragio municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos na Lei Orcamentaria (Art.
62 da LRF).

Art. 29 — A previs3o das receitas e a fixaglo das despesas ser3o orgadas para 2013 a precos
correntes.

Art. 30 ~ A execugiio do orgamento da despesa obedecera, dentro de cada projeto, atividades ou
operagBes especiais, a dotagfio fixada a cada grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicag&o, com
apropriagéo dos gastos respectivos de que trata a Portaria STN n.° 163/2001.

Art. 31 — A ftransposicio, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um grupo de
natureza de despesafmodalidade de aplicagio para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto
Legislativo do Presidente da Camara no &mbito do Poder Legislativo (Art. 167, VI da CF).

Art. 32 - Durante a execugfio orgamentaria de 2013, o Poder Executivo Municipal, autorizado por
Lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagbes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na
forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio (Art. 167, | da CF).

Art. 33 ~ O controle de custos das agles desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal, obedecera
ao estabelecido no Art. 50, § 3.° da LRF.

_Art. 34_ = Os custos serdio apurados através de operagbes orcamentarias, tomando-se por base as
metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas no final do
exercicio (Art, 4° “e" da LRF).
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Art. 35 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plane Plurianual, que
integrarem a Lei Orgamentaria de 2013, ser8o objeto de avaliagio permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das
metas fisicas estabelecidas (Art. 4%, item |, “e” da LRF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 36. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera
a selego das prioridades estabelecidas no Piano Plurianual, a serem incluidas na proposta orgamentaria,
podendo, se necessdrio, incluir programas de operagdes de credito.

Art. 37. O Projeto de lei orgamentéria podera incluir, na composicéo total da receita recursos
provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no art. 167, inciso il da
Constituicio Federal.

Art. 38. A Lei Orcamentéria Anual poderd autorizar a realizag8io de operagdes de crédito por
antecipaciio da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 39. As despesas com o servico da divida do Municipio deveréo considerar apenas as
operagdes contratadas e as propriedades estabelecidas, bem assim as autorizagGes concedidas, ate a data do
encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES SOBRE O ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 40. O Orcamento Fiscal obedecera obrigatoriamente aos principios da unidade,
universalidade e anualidade.

Art. 41. O Orgamento Fiscal do Municlpio abrangera todas as receitas e despesas do Poder
Executivo, seus fundos, érgfos e entidades e bem assim do Poder Legislativo.

§ 1°. Serlo excluldos do Orgamento Fiscal os 6rgéos, fundos e entidade integrantes do
Orgamento da Seguridade Social.

Art. 42. O Orgamento da Seguridade Social abrangera as agles govemamentais dos
poderes, 6rgdos e fundos da Administragdo Direta, vinculadas & areas de Salde, Previdéncia e Assisténcia
“Snocial e obedecerd ao definido na Lei dos Fundos de Saiide e Assisténcia Social e da Lei Orgénica do

unicipio.

o Art. 43. O Orcamento de investimentos previsto na Lei Orgénica do Municlpio, detalhara
individualmente por categoria de programagfio e natureza da despesa as aplicagSes destinadas as Despesas
de Capital, constantes da presente lei.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

I_\rt. 44 - O Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, poderio
em 2014, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, cormigir ou aumentar a remuneragfio de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso ou carater temporario na forma de lei
observados os limites e as regras da LRF (art. 169 1% § 1.9, Il da CF). '
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§ 1°. — Para o provimento de cargos do quadro de servidores os poderes municipal poder&o nos
termos do art. 37, inciso X, contratar pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse puiblico.

§ 2°. - Os recursos para as despesas decomentes destes atos deverfo estar previstos na Lei do
Orgamento para 2013.

Art. 45 - Ressalvada a hip6tese do Inicio X do Artigo 37 da Constituigio Federal, a despesa total
com pessoal de cada um dos poderes em 2014, Executivo e Legislativo, ndo excedera em percentual da
Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2014, o Limite Prudéncial de 51,30% e 5,40%
da Receita Corrente Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 46 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse ptiblico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a administragio municipal podera autorizar a realizag&o de horas
extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal néo excederem a 95% do limite estabelecido no
Art. 20, Il da LRF (Art. 22, Paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 47 - O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (Art. 19 e 20 da LRF):

T-eliminagdo de vantagens concedidas g servidores T B
. . l-eliminagio:das:despesasiconihoras.extras; ™ = 5 e

- Nl B | W,
T - " .-’ e k "h“

il - exoneraciio de seividores ocupantes:de cargaicom comissdo; ..

Art 4B - Para efeito desta Lei e registro contébeis, estende-se como terceirizagio de mao-de-obra
referente a substituicdio de servidores de que trata o Art. 18, § 1.° da LRF, a contrataglio de mfio-de-obra cujas
atividades ou fungdes guardem relaglc com atividades ou fungBes previstas no Plano de Cargos da
Administragio Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administrag8o Publica Municipal, desde que em
ambos os casos, n&o haja utilizaghio de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagiio de m&o-de-obra envolver também fomecimento de
material ou utilizaglio de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por n&o caracterizar
substituic3o de servidores, a despesa ser4 classificadas em outros elementos de despesa que nZo o “34 -
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contrato de TerceirizacBo”.

Art. 49. Fica autorizada a concessfio de ajuda financeira a enfidades sem fins lucrativos
reconhecida de utilidade pudblica; a pessoas fisico-carentes, mediante processo interno, nas &reas de
educacéo, salide e assisténcia soclal, agricuitura e esporte amador.

§ 1o0. Os pagamentos serfo efetuados apés aprovagéo pelo Poder Executivo, dos Planos de
Aplicagfio apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 20. Os prazos para a prestagdo de contas sero fixados pelo Poder Executivo,
dependendo do Piano de Aplicag®o, nfio podendo ultrapassar aos 30 (frinta) dias do enceramento do
Exerclcio Financeiro.

§_ 3o. Fica vedada a concessfo de ajuda financeira as entidades que néo prestarem contas
dos recursos recebidos, assim como as que no tiverem as suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

SEGAOI
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE A CAMARA
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Art. 50. A liberacdo de recursos commespondentes as dotagdes orgcamentdrias destinadas as
despesas do Poder Leglslatwo Municipal ocorrera conforme o disposto no Art.29 da Constituicéio Federal e na
Emenda Constitucional n.® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Paragrafo nico. O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o dia 20 (vinte) de
cada més, até 7% (sete por cento) de sua receita, relativa ao somattrio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 169, da Constituiciio Federal, efetivamente
realizada no exercicio anterior, excluindo-se os valores de convénios, alienagbes de bens, fundo especial e
operagfes de créedito.

CAPITULO VIX
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 51. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria Anual para o
Exercicio Financeiro, contemplard medidas de aperfeicoamento da administragZo dos tributos municipais, com
vistas 2 expansgo da base tributéria e conseqlentemente aumento das receitas proprias.

Art. 52. O Prefeito Municipal encaminhara @ Camara propostas de alteracSes na Legislacdo
Tributéria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa, visando a:

= I—Adequaga y‘das-aliqotas.dositributos; Mumc:pals
¢Ho-dos; tnbutosdiretos. E
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y i'wgé”okda‘"justilga;ﬁs
5 IVthualizagao -das-taxas;

V— Refonnufagao dos: pWimntos ‘necessarios:a:cobianca. do&tributos ,mummpais s

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O Poder Executivo enviara de acordo com a Constituicio Federal o Projeto de Lei
Orgamentaria Anual 4 Camara Municipal, que apreciard até o final da Sessfo Legislativa devolvendo-o a
seguir para sang&o.

Paragrafo Unico. Se o projeto de Lei Orgamentéria Anual ndo for encaminhado até o inicio
do Exercicio Financeiro, fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a adotar a Lei Orgcamentéria em vigor
como proposta orgamentéria, nos termos do Paragrafo Unico do art. 34 da Constituigho Estadual.

Art. 54. Devera ser utilizada a classificagiio orgamentaria da despesa ptiblica na forma de
toda legislaco atinente a espécie.

Art. 55. A Lei Orcamentdria Anual serd sancionada até 31 de dezembro de 2013,
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q.D.D., especificando por 6rg3o, os projetos e
atividades, os elementos de despesas e respectivos desdobramentos com valores devidamente atualizados.

§ 19 - As alteragBes decorrentes da abertura de crédifos adicionais integraric os Quadros de
Detathamento de Despesas, observados os limites fixados na Lei Or¢amentaria.

9' for .,.3 l >u - . *
l-0s Decretos de Abemzra de Crédrtos Suplementaresaumnzados na Lei Orqementéna Anual serao ‘"”
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§ 2° - Fica autorizada a transposigo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programagio para outra ou de um ¢rgéo para outro, elementos de despesas e projeto
atividades a fim de manter em equilfbrio a execugfio da despesa publica no decorrer do exercicio financeiro.

Art. 56. Efetuar com estrita observincia a emissfio de relatérios e demonstrativos em
cumprimento de prazos, limites de aplicagfo de recursos de conformidade com as disposigbes do art. 63 da
Lei Complementar N.9101/2.000 — LRF.

Art. 57. S&o vedados quaisquer procedimentos no &mbito do sistema de orgamento,
programagio financeira e contabilidade, que viabilizem a execugfio de despesa sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotago orgamentaria.

Art. 58. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizado a realizar concurso piblico
para preenchimento de vagas e cargo no &mbito da administrag&o municipal, observados os limites constantes
do artigo 22 da presente Lei, bem como a contratagdo pdr tempo determinado para suprir essencial
necessidade, nas &reas de salde, educacfo, administragfio geral e servigos de limpeza publica em
cansonancia do determinado na legistag&o municipal vigente.

Art. 59. A lei de direlrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridades da
administrag3o puablica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqfiente,
orientard a elaboragio da Lei Orgamentaria Anual, dispora sobre as alteragles na legislacfio fributdria e
estabelecera a politica de aplicagio das agéncias financelras e oficiais de fomento.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 61. Revogam-se as disposigbes em confrario,

Séo Vicente do Seridéﬁ ~PB., 01 de julho de 2013.

Maria GFadiete do Nasclmento Dantas
Prefetta Constitucionat
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PREFEITURA DE SAO VICENTE DO SERIDO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°. 069/2013.

CRIA NO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO-PB O
PREMIO DE QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB, COM
BASE NA PORTARIA GM/MS N° 1.654/2011, QUE CRIOU O
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - ©PMAQ-AB, DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, DA COORDENACAO DE ATENCAO
BASICA MUNICIPAL E AOS APOIADORES VINCULADOS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO PMAQ NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO-PB no uso de suas atribuiges
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atenciio Bisica - PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Aten¢iio Bdsica Varidivel - PAB Varidvel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atenciio Basica - PMAQ, serd repassado pelo Ministério da Saidde ao Municipio de SAO
VICENTE DO SERIDO-PB casoo mesmo atinja as metas e resnltados previstos no §2°. do Art. 8°.
da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera
também as regras de elassificaciio da certificagiio das equipes participantes do Programa.

§ 1° < O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenciio Basica — PMAQ-AB do Governo Federal deixe de
existir;

§ 2° - Caso haja alteragfes na legislagio do programa, e possibilidades de outros
servigos de saiide aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Manicipal de Saiide responsivel pela
regulamentaciio através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislaciio em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saide
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitérios de Sande, através de
Portaria, regelamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagio,

Art. 3°. Fazendo o Muanicipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimentc das metas previstas na Portaria 1.654/2011,
combinado eom Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacio da
certificaciio das equipes participantes do Programa, o montante recebido seri destinade da
seguinte forma:
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I - 50% (cinquenta por cento) serdio destinados a melhor estruturagio da Atencgio
Bdsica municipal, em atengiio s matrizes de intervenciio estabelecidas na auto-avaliaciio de
Melhoria do Acesse e Qualidade;

IT1 - 40% (quarenta por cento) deverd ser pago aos frabalhadores lotados nas referidas
unidades, independente dos vinculos dos mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de
Qualidade e Inovacio-PMAQ/AB;

III - 10% (dez por cento) restantes serfio pagos aos profissionais integrantes do Nicleo
de Apoio ao Saitde da Familia — NASF - fisioterapeuta, assistente social, nutricionista,
fonoaudiodlego, educador fisico, pediatra, psicélogo, farmacéntico, ginecologista e Coordenador
da Atencfo Bésica e de Imunizacio.

§ 1° - Considerando como sendo 100% o percentual constante do inciso I de caput deste
artigo:

I - 50% {(cinquenta por cento) serio destinados aos profissionais de nfvel superior
lotados nas Equipes de Satide da Famflia — médicos, enfermeiros e odontélogos;

H - 20% (vinte por cento) seriio destinados aos profissionais de nivel técnico lotados nas
Equipes de Saiide da Famflia — Técnico de enfermagem, Técnico de Satide Bucal ¢ Auxiliar de
Saiide Bucal;

HHI - 20% {vinte por cento) serfio destinados aos Agentes Comunitirios de Saiide;

IV - 10% (dez por cento) serdio destinados aos servidores lotados nas referidas unidades
-- recepcionista, auxiliar de servicos gerais, vacinador e técnico do laboratérie de prétese.

§ 2° - Considerando como sendo 100% o percentual constante do inciso III do caput
deste artigo:

I - 80% (oitenta por cento) serfio destinados aos profissionais de nivel superior lotados
no Niicleo de Apoio ao Saidde da Familia — NASF

IT - 15% (quinze por cento) serdo destinados A Coordenagiio da Aten¢iio Basica

ITI - 5% (cinco por cento) serdo destinados 2 Coordenacfio de Imunizagiio;

Art. 4°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel superior, serd dividido, considerado o valor destinado a sua equipe, de
acordo com a classificacdo, por meio da certificagdo, na avaliagfio de desempenho.

Art. 5° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagiio - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel técnico, serd dividide, considerando o nimero de técnicos das equipes que
tenham tido a mesma classificacio na avaliacio de desempenho e utilizando a logica
proporcional.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB, correspondente aos
Agentes Comunitirios de Satde, serd dividido, considerando o nlimero de agentes das equipes
que tenham tido a mesma classificacio na avaliagio de desempenho e utilizando a légica
proporcional.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacie - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais do Nicleo de Apoio ao Saiide da Familia — NASF, sers dividido, considerado o
valor destinado a sua equipe, de acordo com a classificacio, por meio da certificacfio, na
avaliacio de desempenho.
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Art. 8°. A Secretaria Municipal da Saide far4 os depésitos referente aes 50% (cinquenta
por cento) destinados ao pagamento do prémio, quando repassado pelo Ministério da Sande,
devendo o mesmo ser aplicado conforme legislacio em vigor.

Art. 9°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovagiio -
PMAQ/AB serio repassados anualmente, em parcela tnica, aos servidores do Municipio que
fizerem jus ao prémio, um més apés o ciclo de um ano, publicizacgio do resultado final do PMAQ
e repasse financeiro por parte do Ministério da Satide ao Fundo Municipal da Sadde.

Art.10. 86 terd direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB, o servidor que
desempenhar suas fungdes no periodo mfpimo de 12 (doze) meses.

Art.11. Em caso de desisténcia ou afastamento de servico, ou nio obfen¢io das metas,
seja em qualquer circunstincia, o servidor perderi o direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio
- PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para Secrefaria Municipal da Saidde para que
seja aplicado mna estruturaciio da Atencdio Bésica Municipal, orientado pelas matrizes
estratégicas fruto da aplicaciio da Autoavaliacio de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ,
pelas Equipes em consonineia com resultados da Avaliaciio externa.

Paragrafo tinico — o servidor estd isento de perder o Premio de Qualidade e Inovagio —
PMAQ/AP, quando 0 mesmo se afastar por motivo de Férias, Licenga Gestante, Licenca para
Tratamento de Satide.

Art. 12. O Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB em nenhuma hipdtese
incorporari ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢iio, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Séo Vicente do Serido, 12 de setembro de 2013,
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# MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
¥ CNPJ N°08.916.124/0001-23 ~,_
GABINETE DA PREFEITA -

rEi N° 068, DE 05 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE: CRIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES, CRIA
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DO SERIDO, Estado da Paralba,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Vicente do Seridd, constante da Lei Municipal n°® 002/2005 a
Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Transportes, composta do
Gabinete do Secretario Municipal, a quem compete cumprir e fazer cumprir a legislagao, no
ambito de suas atribuicbes, efetuar o planejamento, controle e supetvisdo sobre os
equipamentos, veiculos e maquinarios do Poder Executivo Municipal, considerando os
principios de economicidade, transparéncia e eficientizagdo do servigco publico, dando
suporte ao atendimento de demanda da comunidade local, bem como manter ¢ chefe do
Executivo ciente das atividades nela realizadas, além de:

1 - Opinar, sugerir e informar quanto a necessidade de melhoria nos
equipamentcs, veiculos e maquinarios & servigo do Executivo Municipal;

il - Manter atualizada a documentago referente aos veiculos e
maquinas de transporte do Poder Executivo;

{1l - Efetuar o controle sobre os itens de seguranga dos equipamentos
de transporte do Poder Executivo;

IV - Efetuar o controle sobre as infragdes de transito municipais,
procedendo aos processos necessdrios para defesa efou devolugée de valores pagos pelo
Municfpio;

V - Efetuar estudos sobre a frota municipal, sugerindo formas de
diminuig&o dos custos operacionais;

Vl - Efetuar a marcagdo e registro de todos os deslocamentos
necessarios para o atendimento da comunidade local bem como dos necessarios ao bom
andamento dos servicos piiblicos;

VIl - Estudar e elaborar os itinerarios dos velculos e maquinarios do
Executivo Municipal visando a economicidade nos procedimentos;

VIl - Manter a controle da execug&o do planejamento efetuado, bem
como dos resultados alcancados.

Art. 3°. Fica criado na Lei n® 003/2005, que estabelece o Plano de

Cargos e Salarios do Municipio o cargo em comiss@o de Secretaric Municipal de
Transportes, com subsidio fixado em lei prépria.

1
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GABINETE DA PREFEITA

Art. 4°. Fica autorizada a estipulagio de dotagfio orgamentaria
para a secretaria ora criada nos préximos orgamentos a serem aprovados apés a

promulgacéo e publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Para o presente exercicio os gastos com a
secretaria ora criada, serdo absorvidos pela secretaria originaria cuja dotacdes, serdo
suplementadas através de ato do Poder Executive com a transposig8o e remanejamento
de recursos de uma categoria de programagéo para outra ou de um o6rgéo para outro,
que se fizerem necessarios, observados os limites autorizados na Lei Orcamentaria
vigente com fulcro nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de
1964,

Art. 5°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

MARIA GRACIETE DO NASCIMENTO DANTAS
Prefeita Constitucional

2
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LEI N° 063/2013.

DISPOE SOBRE VIAGEM A SERVICO E CONCESSAO
DE DIARIA A SERVIDOR DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Muniecipio de Sio Vicente do Seridé — PB.
Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte LEL:

Art. 1° - O servidor da administragio publica que se deslocar de sua sede,
eventualmente e por motivo de servigo, participagdo em cursos ou eventos de capacitaggo profissional,
faz jus a percepgo de diaria de viagem para fazer face & despesas com alimentagdo e pousada.

Paragrafo tnico - Para os efeitos desta Lei, sede ¢ a localidade onde o servidor tem
exercicio.

Art. 2° - A concessio de diaria fica condicionada 2 existéncia de cota or¢amentéria e
financeira disponiveis de cada érgfo ou entidade.

Art. 3° - Os valores das didrias de viagem sfo os constantes na Tabela do Anexo I
desta Lei.

§ 1° - O Executivo Municipal fica autorizado a atualizar, periodicamente, por
Decreto, os valores das diarias de viagens constantes da Tabela do Anexo I desta Lei, mediante a
aplicagdo do coeficiente representativo da variagdo da inflagfio, nos termos do indice oficial do
Governo Federal.

§ 2° - No caso de servidor ocupante ou detentor de mais de um cargo ou de fungfio

publica, o cdleculo da didria tera como base o cargo ou a fungfo cujo desempenho das atividades
motivou a viagem.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungio publica, e no

exercicio de cargo em comissdo, poderd optar por aquele sobre o qual sera calculada suva didria de
viagem.

Art. 4° - Sdo competentes para autorizar a concessdo de diaria e o uso do meio de
transporte a ser utilizado na viagem, o Prefeito e o Secretario Municipal.

Paragrafo winico - A solicitagio devera ser feita por meio de utilizagéio do formuldrio
a ser adotado pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 57 - A didria é devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento,

tomando-se como termo inicial e final para contagem dos dias, respectivamente, a hora da partida e da
chegada na sede.

Av. Senador Rui Carneiro n® 355 Centro CEP 58.158-000 Fone — (83)3388-1041
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Art. 6° - Quando o servidor se afastar por periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
e inferior a 24 (vinte e quatro) horas, havendo comprovagio de pagamento de pousada, por meio de
documento legal, seré devida didria integral.

Parigrafo tnico - Ocorrendo afastamento por periodo igual ou superior a 6 (seis)
horas, serfio devidos 50% (cinqiienta por cento) da diaria integral.

Art. 7° - Ao servidor que dispuser de alimentagio ou de pousada oficial gratuita, serd
devida a parcela cotrespondente a 50% (cingiienta por cento) da didria integral.

Art. 8° - Nos casos de emergéncia, as diarias podero ser pagas apds a viagem,
mediante justificativa fundamentada.
O Art. 9° - A viagem que ocorrer no sabado, domingo ou feriado serd expressamente

justificada.

Art. 10 - Ao servidor poderd ser concedido adiantamento de numerario para
aquisicio de passagens, exceto aéreas, caso néo seja utilizado para viagem, veiculo oficial.

Paragrafo tnico - O servidor que viajar por via aérea deverd fazer uso,
preferencialmente, da classe econdmica,

Art. 11 - N#o serfio autorizadas viagens em veiculo particular, excetuando-se aquelas
realizadas em veiculos locados ou cedidos aos orgéios, fundagdes e autarquias.

Paradgrafo unico - Excepcionalmente, ouvida previamente a Secretaria Municipal de
Administragdo, o dirigente do 6rglo da administragfio direta poderd permitir o uso do veiculo do
proprio servidor para sua locomogfio de uma para outra localidade, no interesse do servigo.

Art. 12 - As despesas de viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito serfio pagas com a
O adogdo de um destes critérios:

I - pelos valores correspondentes ao Anexo I desta Lei;

I — pelo sistema de indenizagfio dos valores gastos, mediante apresentag@o dos
documentos legais comprobatérios de sua realizagéo;

II - pelo regime de adiantamento, tendo por base a previsio de despesas;
IV - por meio de utilizagdo do contrato com agéncia de viagem.

Art. 13 - Aos empregados terceirizados aplica-se o disposto nesta Lei, a partir da data
de sua publicagéo.

o Arf. 14 - Constitui infragfo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou
receber didria indevidamente.

o - A}'t. 15 - E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com outra retribuigdio de
carater indenizatério de despesas com alimentagfo e pousada.

Av. Senador Rui Carneiro n° 355 Centro CEP 58.158-000 Fone — (83)3388-1041
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Art. 16 - Situages excepcionais deverdio ser encaminhadas para deliberacdo da
Secretaria de Administragéo.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sio Vicente do Seridé — PB, 18 de Margo de 2013.

MARIA GRACIETE DON DANTAS

O Prefeita Constitucional
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LEI N° 063/2013,

ANEXO I
TABELA DE DIARIAS

) . P

: . ; /7~SERVIDOR

Prefeito e Vice-Prefelto e Secretarios e Assessores

Q Demais Servidores

Sdo Vicente do Seridé — PB., 18 de Margo de 2013

MARIA GRACIETE DO NASCIMENTO DANTAS
O Prefeita Constitucional
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LEI N.° 062/2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO,E DO
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQ VICENTE DO SERIDO, Estado da
Paraiba.

Faz saber que o Poder Legislativo Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI — orgio
permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e acdes
voltadas para o idoso no dmbito do Municipio de S#o Vicente do Serido- PB,sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, orgdo gestor das politicas de assisténcia social do
Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

I — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos, zelando
pela sua execugio;

II — elaborar proposi¢des, objetivando aperfeigoar a legislagiio pertinente a Politica Municipal dos
Direitos dos idosos;

III — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que dizem

O respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso,
sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1°/10/03 (Estatuto do
Idoso) e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando & autoridade competente e ao
Ministério Pablico o descumprimento de qualquer uma delas;

V -Fiscalizar as entidades governamentais e nfio-governamentais de atendimento ao idoso,
conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.

VI —propor, incentivar e apoiar a realizagfio de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados para
a promogdo, a protegéio e a defesa dos direitos do idoso;

.\C/iII — inscrever os programas das entidades governamentais e nfio governamentais de assisténcia ao
idoso;

VIII — estabelecer a forma de participagdo do idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para idoso filantrépica ou casa-lar, cuja cobranga ¢ facultada, nfio podendo exceder a
7;)% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentérias e a proposta orcamentaria anual e
suas eventuais alteragfes, zelando pela inclusdo de agSes voltadas 4 politica de atendimento do idoso;
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X - Indicar prioridades para a destinagfio dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos do

Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que estd prevista a aplicagdo de recursos

oriundos daquele;

X1 — zelar pela efetiva descentralizaggio politico-administrativa e pela participac@o de organizagGes

representativas dos idosos implementagdo de politica, planos, programas e projetos de atendimento

a0 1doso;

XII — elaborar o seu regimento interno;

XTI - outras agdes visando a protegéio do Direito do Idoso.

Pardgrafo tinico — Aos membros do Conselho Municipal de Direito do Idoso sera facilitado o acesso a

todos os setores da administragfio publica municipal, especialmente &s Secretarias e aos programas

prestados 4 populaggio, a fim de possibilitar a apresentacfio de sugestdes e propostas de medidas de
O atuagdio, subsidiando as politicas de ag#io em cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, composto de forma paritdria
entre o poder publico municipal e a sociedade civil, serd constituido:

1 — por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Administragfio e Finangas;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Gabinete do Prefeito

Il — Por sete representantes de entidades néo governamentais representantes da sociedade civil
atuantes no campo da promocio e defesa dos direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente

constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das
seguintes vagas:

O a) 01 (um) representante Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Associagio de Aposentados;
b) 04 (Quatro) representantes de AssociagGes Rurais

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e
promogéo do idoso.

§1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso terd um suplente.

§ 2°. Os membros d.o Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus respectivos suplentes serfio
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicag6es previstas nesta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho terfio um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um

mandado de 1-gua.l periodo, enquanto no desempenho das funcdes ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

§ 4°.. O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicard seu representante, que podera ser
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagfio do representado.
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§ 5°. As entidades ndo governamentais serfio eleitas em forum proprio, especialmente convocado para
este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante do Ministério Pablico.

§6°. Caberd as entidades eleitas a indicagfio de seus representantes ao Prefeito Municipal,
diretamente, no caso da primeira composigio do Conselho Municipal, ou por intermédio deste,
tratando-se das composigdes seguintes, para nomeagéo, no prazo de 20 (vinte) dia apés a realizag@o do
Forum que as elegeu, sob pena de substituicBo por entidade suplente, conforme ordem
decrescente de votagéo.

Art. 4°. O Presidente € o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso serdo escolhidos, mediante votagdio, dentre os seus membros, por maioria absoluta, de.vcndo
haver, no que tange a Presidéncia e & Vice-Presidéncia, uma alternfncia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso substituird o Presidente em suas
auséneias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagfio aos dois, a
presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera convidar para participar das
reunides ordindrias e extraordindrias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do
Ministério Pablico, além de pessoas de notoria especializagfio em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal terd direito a um mico voto na sessiio
plenério, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 6°. A fungio do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso nfio sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse piiblico.

Art. 7°. As entidades nfio governamentais representadas no Conselho Municipal de
Direitos do Idoso perderdo essa condigéo quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I —extingdo de sua base territorial de atuagBo no Municipio;

II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua
representacio no Conselho;

III - aplicagfio de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas.
Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do érgéo ou entidade de origem de sua representagéio;
II — faltar a trés reuniGes consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

IIT — apresentar rentincia ao plendrio do Conselho, que serd lida na sessdo seguinte 4 de sua recepgéo
na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengo penal.
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Art. 9°. Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serfio substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art, 10. Os orglios ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-2 mensalmente, em
cardter ordinario, e extraordinariamente, por convocagfio do seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituira seus atos por meio da
resolugdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serfio piblicas,
precedidas de ampla divulgaggo.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Ac#o Social proporcionara o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantagio e manutengdo do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso serdo previstos nas pegas or¢amentdrias do Municipio, possuindo
datagGes préprias.

Capitulo I1
Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de
captacéo, repasse e aplicag8o de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantaco,
manutengo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos idosos no
Municipio de Sdo Vicente do Serido- PB

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I - recursos provenientes de érgéios da Unifio ou do Estados vinculados & Politica Nacional do Idoso:
IT — Transferéncias do Municipio;

III —as resultantes de doages do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicag8es financeiras dos recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;
VII — outras.

. ' Art. 18. O'Fundo Municipal ficard vinculado diretamente & Secretaria Municipal de
Agdo Social, tendo sua destinaggo liberada através de projetos, programas e atividades aprovados
pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso.
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§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em institui¢#io financeira oficial, sob a denominagéo “Fundo
Municipal de Direitos do Idoso”, para movimentagfo dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na
imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacfio no caso de inexisténcia, apds apresentacéo e
aprovagio do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagfio financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislag&o pertinente.

§3°, Cabera a Secretaria Municipal de Agfio Social gerir o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, sob
a orientacéo e controle do Conseltho Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular;

| 1—solicitar a politica de aplicag@io dos recursos ao Conselho Municipal do Idoso;

II — submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo contdbil da
movimentagdo financeira do Fundo;

III — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

_ Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para no corrente exercicio
abrir CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS, até o valor de de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta
mil reais), destinado a seguinte, Unidade Orgamentaria, Projeto/Atividade, Acfo, Dotagédes:

00015 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2131 | MANUNTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
3390.30 | Material de CONSUMO.....cuucvieiererireerisseeesressosseensesnenseseessssssessesssmsnen R$ 60.000,00
3390.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoas FiSiCas......ovuvrvvverveessevesrssnns RS 30.000,00
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridicas.....coeervcvsvvrenson..n RS 30.000,00
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente.......o..evevevereeererevesrsoon oo, R$ 30.000,00

. .!_Lrt. 20. Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso,
0 Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil

_ Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Para a primeira instalagio do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso,. o Prefeito Municipal convocard, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil
oFgamzada atuantes no campo da promog#o e defesa dos direitos do idoso, que serdo escolhidos em
forum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias ap6s a publicagfio
do referido edital, cabendo as convocagBes seguintes & Presidéncia do Conselho.

' Art: 21. A primeira indicacdo dos representantes governamentais serd feita pelos
titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias apds a publicac¢fo desta Lei.
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_ Capitulo 1V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborard o seu regimento
interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalag@o, o qual sera aprovado por

ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgacgo.

Paragrafo tinico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal do Idoso,
das atribui¢Ges de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

S#o Vicente do Serid6 — PB, 14 de margo de 2013,

;ﬂil/ﬂﬂll

o Nascimento Dant
itucional
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ESTADO DA PARAIBA

2z MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
% CNPJ N° 08.916.124/0001-23

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 064, DE 20 DE MARCO DE 2013.

DISPOE SOBRE: ALTERA O ANEXO li
DA LEI MUNICIPAL N° 028, DE 02 DE
JULHO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DO SERIDO, Estado da Paraiba.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:
Art. 1°. O Anexo Il da Lei Municipal n® 028, de 02 de julho de 2010, passa a
vigorar de acordo com a seguinte redagao:
CLASSE ] I n IV v Vi
Q
'
> CLASSEA 800,53| 840,55 880,58| 920,61| 960,64] 1.000,66
=]
o
Qg |CAEP 1.000,66| 1.050,70| 1.100,73| 1.150,76| 1.200,80| 1.250,83
w =
O wn
g'F |CHASSEC 1.250,83) 1.313,37] 1.375,91| 1.438,45| 1.501,00| 1.563,54
(7]
[7e]
i CLASSED 1.563,54| 1.641,71| 1.719,89| 1.798,07| 1.876,24| 1.954,41
o
o LASS
CLASSEE 1.954,41| 2.052,13| 2.149,85| 2.247,57| 2.345,29| 2.443,02
CLASSE
. 2 LASSE B 1.000,66| 1.050,70{ 1.100,73| 1.150,76| 1.200,80| 1.250,83
(o= )
2 CLASSE C
28 1.250,83 | 1.313,37| 1.375,91| 1.438,45]| 1.501,00| 1.563,54
<L
i
e 8 CLASSE D
aé 1.563,54| 1.641,71| 1.719,89{ 1.798,07| 1.876,24| 1.954,41
CLASSE E
1.954,41} 2.052,13| 2.149,85| 2.247,57| 2.345,29| 2.443,02
CLASSE B
o 2 1.000,66| 1.050,70| 1.100,73| 1.150,76| 1.200,80| 1.250,83
O
85 |classec
< S 1.250,83| 1.313,37| 1.375,91| 1.438,45| 1.501,00| 1.563,54
=
& 8 |CLASSED
£ 3 1.563,54| 1.641,71| 1.719,89| 1.798,07| 1.876,24| 1.954,41
CLASSE €
- 1.954,41| 2.052,13| 2.149,85| 2.247,57| 2.345,29| 2.443,02
i
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22/ MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
224" CNPJ N° 08.916.124/0001-23

GABINETE DA PREFEITA

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2013, revogando-se as disposigdes em

conirario.
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Maria Graciete do Nascimento Dantas
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAQ VICENTE DO SERIDO

LE1 N° 067/2013.
DISPOE SOBRE AS NORMAS E DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PARA ELABORAC}AO DO ORGAMENTO DO EXERCICIO DE 2014
E DA OUTRAS PROIVENCIAS.
A Prefeita Constitucional do Municipio de S&o Vicente do Seridé - PB.

Faz saber que Poder Legislativo aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
O DISPOSIGOES PRELIMINARES
= Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o Exercicio Financeiro de

2013, nos termos do art. 165, § 20 da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei no 4.320/64,
e nos termos da Lei Complementar Federal art. 4°, |, aiinea “a” e “b” e art. 48, paragrafo unico, LRF, e de
acordo com as Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais compreendendo:
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Paragrafo Unico — As diretrizes aqui estabelecidas orientarso na elaboragdo da Lei
O Orcamentaria Anual do Municipio, relativa ao referido Exercicio Financeiro.

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAG PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°, As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o Exercicio Financeiro
seréo fixadas em consonéncia com o Art. 4° da Lei Complementar 101/00, bem como o Art. 185, § 2°, da
Constituicgo Federal, em que s@o especificadas no Anexo 1, que integra esta Lei, a serem detalhadas na
programacgado orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2.014:
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA DE SAQ VICENTE DO SERIDO

Paragrafo Unico - Na elaboragio do Projeto da Lei do PPA (Plano Plurianual 2014/2017 e
da proposta orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2014, o Poder Executivo poderd aumentar ou
diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatilibizar a despesas orgadas com a receita estimada,
de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas néo
constituem limite & programag3o de despesa.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA O ORGAMENTO DO MUNICIPIO

SECAO1
DAS DIRETRIZES GERAIS

O Art. 30. A Lei Orcamentaria Anual obedeceré a elaboragéo do Orgamento do Municipio

L

relativo ao Exercicio Financeiro, as diretrizes gerais e especificas de que trata este capitulo consubstanciadas
no texto desta Lei.

Art. 4°. A receita total & estimada no mesmo valor da despesa total

Art. 5°. A elaboragédo do projeto, a aprovacgéo e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2014
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal e o equilibrio das contas
publicas, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as
informagbes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual podera incluir a programago constante de propostas de
alteragdes do Plano Plurianual 2014/2017, que tenha sido objeto de projetos de Leis especificas.

Art. 70. A elaborac&o da Proposta Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2014,
abrangera os Poderes Legisiativo e Executivo do Municipio, seus fundos e entidades da administragdo Direta e
Indireta, assim como a execugéo obedecera as diretrizes nesta Lei.

Art, 8° As receitas serfo estimadas e as despesas fixadas, tendo como base a execugio
orgcamentaria observada no periodo de janeiro a junho de 2013, ocbservando-se:
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Art. 9°. As despesas a conta de Investimentos em Regime de Execugéo Especial, somente
serio permitidas para projetos ou atividades novas, decorrente de calamidade publica declarada pelo
Municipio, na forma do Art. 167, § 3o, da CF.

Art. 10. O Poder Executivo fica autarizado firmar convénios, com oufras esferas de governo
Federal, Estadual, visando o desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educacéo, cultura,
salde, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, esporte e lazer, obras e servigos gerais, seguranga
pubiica e infra-estrutura e saneamento, dentre outros necessérios ao desenvolvimento do Municipio, podende
firmar termos aditivos aos respectivos convénios.

R

Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos efou empréstimo, em

qualquer caso serio estabelecidas de modo compativel com a capacidade do municipio.

SEGAON
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 11. O Orgamento Anual obedecera a estrutura organizacional aprovada por Decreto,
compreendendo seus orgéos, fundos e entidades da Administragéo Direta e Indireta, inclusive Fundagtes
instituidas e mantidas pelo municipio.

§ 1o0. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminaréio a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programag&o em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera orgamentéria, a modalidade de aplicag&o, a fonte de recursos e os grupos de despesa
conforme a seguir discriminado;

< ‘*r -
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. _ § 20. A categoria de programacdo de que trata este artigo sera identificada por projetos e
atividades, tituladas individualmente e com indicag&o sucinta de metas que caracterizam o produto esperado
da ag&o publica.

. _§ 3:0. No _Projeto de Lei Orgamentaria Anual seré atribufdo a cada Projeto e Atividade, sem
prejuizo da codificagio funcionais programaticas adotadas um cédigo numeérico sequencial.

§ 40. A modalidade de aplicag@o dos recursos serd expressa através de cadigos indicadores
com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a conveniéncia da execucio arcamentaria;
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Art. 12. As operagdes de crédito por antecipag@o da receita, contratados pelo Municipio,
serao totalmente liquidadas até o final do Exercicio Financeiro; em que forem contratadas.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 13. Acompanhario o Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
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CAPITULO YV
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E DAS FORMAS E CRITERIOS
PARA LIMITAGAO DE EMPENHOS

Art. 14 - O Orgamento para exercicioc de 2014, obedecera entre oufros, ao principic da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo,
Fundagbes, Fundos, Empresas Publicas e Outros (Arts. 1.2, § 1.°, 4.°|, "a" e 48 da LRF),

Art. 15 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita deverdo observar os efeitos da
alteragdo da legislag8o fributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do perfodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos {rés exercicios e a
projegédo para os dois seguintes (Art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da proposta orgamentaria ao
Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigdo da Camara Municipal e do Ministério

Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqlientes e as respectivas memorias de
calculos (Art. 3% da LRF).

= Art. 16 — Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o
cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executive, de forma
proporcional as suas dotagbes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagio de
empenhos e movimentag&o financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (Art. 9° da LRF):

LT 'af*»:*f*';v:s»e;rr-“ U e
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) § 1“ - Na a\{ali_ag:éo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagéo para implementagéo ou
néo do‘mecamsmo da limitag&o de empenho & movimentagao financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

o § 2° - Ainda s_eré adotado os seguintes critérios para limitag&o de empenhos, em observancia aos
prlr_lc[plos doart. 9°da Lei Complerr]entar Federal n.° 101/2000, que ser4 fixado separadamente percentual de
limitacdo para o conjunto de projetos ou de atividades orladas e calculados de forma proporcional a

par.ticipauig:éo dos podera em cada um dos citados conjuntos, excluidos as despesas cuja execugéo se constitua
obrigagéo constitucional ou iegal, observado-se ainda:
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Art. 17 - As Despesas Obrigatérias de Carater continuado em relag&o a Receita Corrente L[quidar
poderao ser expandidas, tomando-se por base as despesas cbrigatorias de carater co_ntinuado fixadas na Lei
Orgamentaria Anual {Art. 4%, § 2° da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei,

Art. 18 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das Contas Publicas do
Municipio, aqueles constantes do anexo proprio desta lei (Art.4* § 3° da LRF).

§ 1° - Os Riscos Fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro do exercicio de
2013.

§ 2.° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei a
Camara Municipal, propondo Anulagéo de Recursos Ordinérios alocados para outras dotagbes ndo
comprometidas.

Art. 19 — O Orgamento para o exercicio de 2014 destinara recursos para a Reserva de
Contingéncia, ndo inferiores a 1% (um por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas e do total do
Orgamento de cada entidade para a abertura de créditos adicionais suplementares (Art. 5% 11l da LRF).

§ 1.° - Os recursos da Reserva de contingéncia sero destinados ao atendimento de Passivos
Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o
caso, e também para a abertura de créditos adicionais suplementares, conforme disposto na Portaria MPO n.°
04211999, Art. 52 e Portaria STN n.° 163/2001, Art. 82 (Art.5%, Il da LRF}.

§ 2.° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso este no se

™ concretizem até o final do segundo quadrimestre, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal para a Abertura de Créditos Adicionais Suplementares de dotages que se tornaram insuficientes.

Art. 20 - Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses s6 constardo da Lei
Orgamentaria Anual, se contemplados ne Plano Plurianual (Art. 52 da LRF).

Art. 21 — O Chefe do Poder Executive Municipal estabelecerd até 30 (trinta) dias apés a
publicagéo da Lei Orgamentaria Anual, a programagéao financeira das receitas e despesas o Cronograma de
Execugéo Mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (Art. 8 da LRF).

Art. 22 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2013 com dotacGes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operages de crédito, alienagso de
bens e outras extraordinarias, s6 serfo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver

garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (Art. 87,
Paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 23 — O registro de qualquer concess#io ou ampliagéo de beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuncia de receita e que provoque qualquer estimativa de impacto orgamentario-financeiro no

exercicio da vigéncia, e nos dois seguintes, nac devera afetar as metas de resultados fiscais previstas (art. 4% §
2% Inciso V e Art. 14* da LRF).
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Paragrafo Unico - Ainda conforme disposto no § 1.° do Art. 14 da LRF, qualquer anistia,
remiss&o, subsidio, crédito presumido, concessado de isencdo em carater ndo geral, alterag&o de aliquota ou
modificaco de base de calculo que implique redugfio discriminada de tributos ou contribuicdes ou outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

Art. 24 — A transferéncia de recursos do tesouro municipal a entidades privadas, beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial, cultural, esportivo, de cooperagéo tecnica e voltadas para
o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizagio em lei especifica {Art. 4 Inciso | " e
262 da Irf).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesourc Municipal deverdo prestar
contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de
contabilidade municipat (Art. 70, Paragrafo Unico da CF).

Art. 25 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario financeiro e
declaragao do ordenador da despesa de que trata o Art. 16, ltens | e |l da LRF, deverao ser inseridos no
processo que abriga os autos da licitagéo ou sua dispensa e inexigibilidade.

Art. 28 - Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da LRF, s&o consideradas despesas irrelevantes,
aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperieicoamento da acdo governamental que acarrete aumento
da despesa, cujo montante no exerclcio financeiro, em cada evento, n&o exceda ao valor limite para dispensa
de licitag&o, fixado no Item | do Art. 24 da Lei n.° 8.666/1993, devidamente atualizado (Art. 16, § 3 da LRF).

Art. 27 - As cbras em andamento e a conservag&o do patriménio piiblico terdo pricridade sobre
projetos novos na alocagd3o de recursos orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntarias e operagdes de credito (Art. 45 da LRF).

Art. 28 - Despesas de competéncia de outros entes da federag&o sd serdo assumidas pela
administraggo municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos na Lei Orgamentaria (Art.
62 da LRF).

Art. 29 — A previs@o das receitas e a fixagdo das despesas ser8o orgcadas para 2013 a pregos
correntes.

Art. 30 — A execugio do orgamento da despesa obedecera, dentro de cada projeto, atividades ou
operagbes especiais, a dotago fixada a cada grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagio, com
apropria¢éo dos gastos respectivos de que trata a Portaria STN n.® 163/2001.

Art. 31 - A transposigco, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um grupo de
natureza de despesa/modalidade de aplicagdo para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no &mbito do Pader Executivo e por Decreto
Legislativo do Presidente da Camara no &mbito do Poder Legislativo (Art. 167, VI da CF).

' f\rt. _32 - Durante a execugéo orgamentaria de 2013, o Poder Executivo Municipal, autorizado por
Lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na
forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio (Art. 167, 1 da CF).

Art. 33 — O controle de custos das a¢Ses desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal, obedecer
ao estabelecido no Art. 50, § 3.°da LRF.

Art. 34 - Os custos seréo apurados através de operacdes orgamentarias, tomando-se por base as

metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas no final do
exercicio (Art. 4* “e" da LRF).
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Art. 35 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orgamentaria de 2013, seréo objeto de avaliagéo permanente pelos responséveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das
metas fisicas estabelecidas (Art. 42, item |, “e" da LRF).

_ cAapiTuLOVI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 36. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera
a selegio das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a serem Inclufdas na proposta orgamentaria,
podendo, se necessario, incluir programas de operagdes de credito.

Art. 37. O Projeto de lei orgamentaria podera incluir, na composigao total da receita recursos
provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no art. 167, inciso ill da
Constituicéo Federal.

Art. 38. A Lei Orgamentaria Anual podera autorizar a realizag2o de operagbes de crédito por
antecipagao da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 39. As despesas com o servigo da divida do Municipio dever&o considerar apenas as
operagdes contratadas e as propriedades estabelecidas, bem assim as autorizagbes concedidas, ate a data do
encaminhamento da proposta de Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 40. O Orgamento Fiscal obedecera cbrigatoriamente aos principios da unidade,
universalidade e anualidade.

Art. 41. O Orgamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e despesas do Poder
Executivo, seus fundos, 6rgéos e entidades e bem assim do Poder Legislativo.

§ 1°. Serao excluidos do Orgamento Fiscal os érgéos, fundos e entidade integrantes do
Orgamento da Seguridade Social.

. Art. 42. O Orgamento da Seguridade Social abrangerd as agdes governamentais dos
poderes, 6rgéos e fundos da Administragdo Direts, vinculadas & areas de Salde, Previdéncia e Assisténcia

Eﬂocigllq obedecera ao definido na Lei dos Fundos de Salde e Assisténcia Social e da Lei Orgénica do
uniclpio.

Art. 43. O Orcamento de investimentos previsto na Lei Orgénica do Municipio, detalhara

individu_almente por categoria de programagéo e natureza da despesa as aplicagdes destinadas as Despesas
de Capital, constantes da presente lei.

) ) CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 44 - O Poder_Executivo e o Poder Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, poderao
em 2014, criar cargos e fungbes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracao de

servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso ou carater temporari i
- ’ rio
observados os limites e as regras da LRF (art. 169 19, § 1.°, Il da CF). ’ n@ form de el
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§ 1°. — Para o provimento de cargos do quadro de servidores os poderes municipal poderdo nos
termos do art. 37, inciso IX, contratar pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse plblico.

§ 2°. - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na Lei do
Orgamento para 2013.

Art. 45 - Ressalvada a hipétese do Inicio X do Artigo 37 da Constituigéo Federal, a despesa total
com pessoal de cada um dos poderes em 2014, Execulivo e Legislativo, ndo excedera em percentual da
Receita Corrente Liguida, a despesa verificada no exercicio de 2014, o Limite Prudéncial de 51,30% e 5,40%
da Receita Corrente Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 46 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente
Ojustiﬁcado pela autoridade competente, a administragdo municipal podera autorizar a realizagéc de horas
extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no

-~ Art. 20, lll da LRF (Art. 22, Paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 47 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (Art. 19 e 20 da LRF):

| -elimifiagéo.de vantagens-co cedidas-a-s8
) ;o - - il;'é]lmlnagéo*d ‘ i ;:- éﬂr’ W";ﬂ-.:gz
M N L L 3 .“éc?:j‘ji'e".ﬂ?:z
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Art. 48 - Para efeito desta Lei e registro contabeis, estende-se como terceirizag&o de mao-de-obra
referente a substituigio de servidores de que trata o Art. 18, § 1.° da LRF, a contratagéo de m&o-de-obra cujas
atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungbes previsias no Piano de Cargos da
Administragdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administraggo Plblica Municipal, desde que em
ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de méao-de-obra envolver também fornecimento de

material ou utilizagio de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar

O substituicio de servidores, a despesa sera classificadas em outros elementos de despesa que nio o “34 -
_ Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contrato de Terceirizagéo”.

Art. 49. Fica autorizada a concessdo de ajuda financeira a entidades sem fins lucrativos
reconhecida de utllxdqde publica; a pessoas fisice-carentes, mediante processo interno, nas areas de
educagdo, salude e assisténcia social, agricultura e esporte amador.

o § 1o. Os pagamentos serdo efetuados apds aprovacao pelo Poder Executivo, dos Planos de
Aplicacdo apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 20. Os prazos para a prestagdo de contas serdo fixados pelo Poder Executivo,

dependgndo do Plano de Aplicagéo, n&o podendo ultrapassar aos 30 (irinta) dias do encerramento do
Exercicio Financeiro.

§_ 3o. Fica_ vedada a concessé&o de ajuda financeira s entidades que n&o prestarem contas
dos recursos recebidos, assim como as que néo tiverem as suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal

SECAO |
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE A CAMARA
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Art. 50. A liberag@io de recursos correspondentes as dotagtes org:ament‘ér!as destinadas as
despesas do Poder Legislativo Municipal ocorrera conforme o disposto no Art.29 da Constituicdo Federal e na
Emenda Constitucional n.° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, at_é a] d?a 20 (vinte) de
cada més, até 7% (sete por cento) de sua receita, relativa ao somaténo_dg receita trlbuiértg e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 & 159, da Constituicio Federal, efetwam;ante
realizada no exercicio anterior, excluindo-se os valores de convénios, alienagbes de bens, fundo especial e
operages de crédito.

CAPITULO VIX } )
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

( ) Art. 51. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgcamentaria Apgal.para 0
Exercicio Financeiro, contemplara medidas de aperfeicoamento da administ'ragéo gios: tributos municipais, com
~— vistas a expansdo da base fributaria e conseqiientemente aumento das receitas proprias.

Art. 52. O Prefeito Municipal encaminhara 4 Camara propostas de alteragdes na Legislagéo
Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa, visando a:

TS AGEquagE

ey

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O Poder Executivo enviara de acerde com a Constituigio Federal o Projeto de Lei
Orgamentaria Anual & Camara Municipal, que apreciard até o final da Sesséo Legislativa devolvendo-o a

O seguir para sangio.
~ Paragrafo Unico. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado até o inicio
de Exercicio Financeiro, fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a adotar a Lei Orgamentaria em vigor
como proposta orgamentaria, nos termos do Paragrafo Unico do art. 34 da Constituicdo Estadual.

Art. 54. Devera ser utilizada a classificagdo orgamentaria da despesa ptiblica na forma de
toda legislacéo atinente a espécie.

Art. 55. A Lei Orgamentaria Anual serd sancionada até 31 de dezembro de 2013,
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q.D.D., especificando por ¢rgéo, os projetos e
atividades, os elementos de despesas e respectivos desdobramentos com valores devidamente atualizados,

§ 1° - As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais integraréo os Quadros de
Detalhamento de Despesas, observados os limites fixados na Lei Orgamentaria.

modificagao referidas na'L'e

1= Os Projétos.de:Lei.Orcanish
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§ 2° - Fica autorizada a transposigéo, o remanefamento ou a fransferéncia de recursos de
uma categoria de programagéo para outra ou de um 6rgéo para outro, elementos de despesas e proleto
atividades a fim de manter em equillbrio a execugao da despesa publica no decorrer do exercicio financeiro.

Art. 56. Efetuar com estrita observancia a emiss@o de relatdrios e demonstrativos em
cumprimento de prazos, limites de aplicagdo de recursos de conformidade com as disposigdes do art. 63 da
Lei Complementar N.°101/2.000 — LRF,

Art. 57. S3o vedados quaisquer procedimentos no ambito do sistema de orgamento,
programacéo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugéo de despesa sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotag&o orgamentaria.

Art. 58. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizado a realizar concurso publico
para preenchimento de vagas e cargo no &mbito da administragio municipal, observados os limites constantes
do artigo 22 da presente Lei, bem como a contratagdo pdr tempo determinado para suprir essencial
necessidade, nas areas de salde, educagdo, administracdo geral e servicos de limpeza publica em
consonancia do determinado na legislag&o municipal vigente.

Art. 59. A lei de diretrizes orgamentarias compreenderda as metas e prioridades da
administragéo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboracdoc da Lei Orgamentaria Anual, dispora sobre as alteragfes na legislagio tributéria e
estabelecera a politica de aplicagéo das agéncias financeiras e oficiais de fomento.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 61. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sao Vicente do Serido - PB. LHOde2013.

MARIA GRACIETE DC
Prefeita i

ENTO DANTAS
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LEI N° 068, DE 05 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE: CRIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES, CRIA
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DO SERIDO, Estado da Paraiba.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo do Municipio de S&o Vicente do Seridd, constante da Lei Municipal n® 002/2005 a
Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Transportes, composta do
Gabinete do Secretario Municipal, a quem compete cumprir e fazer cumprir a legislagéo, no
ambito de suas atribuicdes, efetuar o planejamento, controle e supervisdo sobre os
equipamentos, veiculos e maquindrios do Poder Executivo Municipal, considerando os
principios de economicidade, transparéncia e eficientizagdo do servigo publico, dando
suporte ao atendimento de demanda da comunidade local, bem como manter o chefe do
Executivo ciente das atividades nela realizadas, além de:

[- Opmar sugenr e informar quanto a necessidade de melhoria nos
equlpamentos veiculos e maguinarios a servigo do Executivo Municipal;

[l - Manter atualizada a documentacdo referente aos veiculos e
maquinas de transporte do Poder Executivo;

Il - Efetuar o controle sobre os itens de seguranga dos equipamentos
de transporte do Poder Executivo;

IV - Efetuar o controle sobre as infragbes de {ransitc municipais,
procedendo aos processos hecessarios para defesa efou devolugdo de valores pagos pelo
Municipio;

V - Efetuar estudos sobre a frota municipal, sugerindo formas de
diminuicdo dos custos operacionais;

VI - Efetuar a marcagio e registro de todos os deslocamentos
necessarios para o atendimento da comunidade local bem como dos necessarios ao bom
andamento dos servicos publicos;

_ . VIl - Estudar e elaborar os itinerarios dos veiculos e maquinarios do
Executivo Municipal visando a economicidade nos procedimentos;

VIl - Manter a controle da execugéo do planejamento efetuado, bem
como dos resultados alcancados.

Art. 3° Fica criado na Lei n® 003/2005, que estabelece o Plano de

Cargos e Salarios do Municipio o cargo em comissao de Secretario Municipal de
Transportes, com subsidio fixado em lei préopria.

1

Avenida Senador Rui Carneiro n° 355 — Centro — Sao Vicente do Seridé—PB CEP 58158-000
Fone: (83) 3388-1087— E-mail: pmsvs@ig.com.br
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Art. 4°. Fica autorizada a estipulagdo de dotag@o orgamentaria
para a secretaria ora criada nos proximos orgamentos a serem aprovados apos a
promulgacéo e publicagio desta Lei.

Paragrafo Unico — Para o presente exercicio os gastos com a
secretaria ora criada, serdo absorvidos pela secretaria origindria cuja dotagdes, serdo
suplementadas através de ato do Poder Executivo com a transposi¢éo e remanejamento
de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6rgdo para outro,
que se fizerem necessarios, observados os limites autorizados na Leil Orgamentaria
vigente com fulcro nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de
1964.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

O Art. 6°. Revogam-se as disposi ontrario.

MARIA GRACI
Prefl

ita Constitucional

. » N 2
Avenida Senador Rui Carneiro n°® 355 — Centro — Sdo Vicente do Seridé-PB CEP 58158-000

Fone: (83) 3388-1087- E-mail: pmsvs@ig.com.br
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DECRETO n° 01, de 22 de janeiro de 2013

DISPOE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DO SERIDO no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio; e

CONSIDERANDO ¢ compromisso de priorizar a valorizagéo
dos servidores ptblicos, bem como o de manter sob fiscalizagdo e controle
0s gastos com despesa de pessoal em respeito a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados
funcionais de todos os servidores publicos do Municipio de Sdo Vicente do
Seridé, com informagSes fundamentais para o planejamento e
implementagdo das politicas de desenvolvimenio de pessoal;

DECRETA:

Art.1°. Fica instituido o CENSO FUNCIONAL MUNICIPAL, de
carater obrigatdrio, no ambito do Poder Executivo Municipal.

§1° O censo funcional tem como objetivo atualizar os dados
cadastrais dos servidores publicos municipais, bem como o de preparar
programa de politica de recursos humanos voltada para a valorizagdo dos
servidores e o desenvolvimento dos servigos plblicos, atendendo ao
estabelecido nos artigos 37 e 39 da Constituigdo da Republica. '

§2° O Censo Funcional obrigatorio sera desenvolvido no
periodo de 28 de janeiro a 08 de fevereiro de 2013.

Art. 2° O recenseamento de gue trata o art. 1° deste Decreto
sera realizado por meio presencial, no Auditério da Casa da Familia, no
horario das 07 as 11 e das 13 as 17 horas.

§1° O servidor devera impreterivelmente comparecer ao érgéo
supramencionado e preencher e assinar o formulario que sera impresso no
local. -

Av. Senador Rui Carneiro n° 355 Centro CEP 58.158-000 Fone — (83)3388-1041
www. psvs.pb.qov.br— e-mail: pmsvs@ig.com.br
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8§2° Os servidores nominalmente credenciados ficardo
responsaveis por distribuir formularios, conferir documentacéo e chancelar
os formutarios de coleta de dados, no periodo estipulado no § 2° do art. 1°
deste Decreto. '

§3° O formulario a ser preenchido e assinado obrigatoriamente
pelos servidores é o constante do Anexo | deste Decreto.

Art.3° As informacdes prestadas pelos recenseados servidores
deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de documentos originais
e suas respectivas copias, para a necessaria conferéncia, como condicdo
de seu recebimenio pelos recenseadores.

Art.4°. Nos termos do ari. 3° deste Decreto, sdo documentos
obrigatdrios para apresentagdo pelos servidores ptblicos municipais:

| - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il - documentio de identidade;

lll - comprovante de residéncia atualizado, com data posterior a
1° de janeiro de 2013;

IV - certiddo de casamento ou decis&o judicial ou declarag&o
de unido esiavel registrada em Cariorio;

V - ceriddo de nascimento dos filhos dependentes
economicamente;

VI - documento de tutela, curatela ou guarda judicial;

VIl — cdpia de sentencga judicial determinativa do pagamento de
pensdo alimenticia, se for o caso; _

VIl - Carteira Nacional de Habilitagdo para servidores pliblicos
que estejam obrigados a conduzir automovel; :

IX — Certificados/Diplomas de conclusédo de curso (s) superior
(es) de Graduacéo ou Especializacdo.

Art.5°. Nos termos do art. 3° deste Decreto, sdo documentos
obrigatérios para os servidores comissionados, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il - documento de identidade; e

Il - comprovante de residéncia atualizado, com data posterior a
1° de janeiro de 2013.

Art, 6°. Os servidores publicos municipais deverao procurar os
orgaos ou entidades de lotagdo, inclusive os que estiverem em gozo dos
seguintes afastamentos:

Av. Senador Rui Carneiro n° 355 Centro CEP 58.158-000 Fone — (83)3388-1041
www. psvs.pb.gov.br— e-mail: pmsvs@ig.com.br
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| — férias regulamentares;

II - licenga meédica;

Hl — férias-prémio;

IV - licenga sem vencimento;
V -~ licenga remunerada.

- Art. 7°. O recenseamenio € de carater obrigatério e 0 nao
comparecimento até 08 de fevereiro de 2013 implicara aplicagdo das
medidas disciplinares cabiveis.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Adminisiragdo sera
responsavel pela Coordenacdc Geral do Censo, adotando medidas
necessarias a sua divulgacdo e realizacdo, inclusive a edigéo dos atos
imprescindiveis ao cumpnmento deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Ao Secretario Municipal de Admmlstragao
cabera expedir ato administrativo desighando os servidores/recenseadores
de que traia o0 §2°, do art. 2°, deste Decreto.

Art. 9° O recenseamento realizado por procurador,
devidamente habilitado por Procuracdo Publica lavrada em Caridrio
especificamente para este {im, somente sera aceifo nas seguintes
hipéteses:

| - dificuidade de locomogdo em decorréncia de problemas de
salide do servidor publico ativo, comprovada por atestado médico,
hipdtese em que o procurador, ao se apresentar para ¢ recenseamento,
devera agendar visita domiciliar, como condigdo  de conclusdo do
recenseamento. .

il - servidor ptiblico ativo que estiver em gozo de férias
regulamentares fora do municipio, desde que devidamente comprovado.

Art. 10. As Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes e as
entidades que integram a Administragdo Pablica Municipal tém dever de
cooperar com a divulgagdo e realizacdo do censo, atendendo com
presteza as demandas que thes forem dirigidas pelo Secretario Municipal
de Administragdo, estimulando e facilitando os meios necessarios a
participacdo dos destinatarios do recenseamento.

Art.11. As infc;rmagﬁes coletadas pelo censo deverdo ser
atualizadas, anualmente, pela Secretaria Municipal de Administracéo e os
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drgéos responsaveis pela area de recursos humanos, nas entidades que
compdem a Administrago Indireta.

'Art.12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

E3
A3

Y

%

Av.‘ Senadof Rui Carneiro n° 355 Centro CEP 58.158-000 Fone - (83)3388-1 041
www.psvs.pb.qov.br — e-mail: pmsvs@iqg.com.br




2 ﬁ,’ﬂ-’!"'\z
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO VICENTE DO SERIDO

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N°. 007/2013.

AUTOGRAFO 016/2013 , )
CRIA NO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO-
PB O PREMIO DE QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB,
COM BASE NA PORTARIA GM/MS N°. 1.654/2011, QUE CRIOU
O PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE
DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, DA COORDENACAO DE ATENCAO
BASICA MUNICIPAL E AOS APOIADORES VINCULADOS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO PMAQ NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO-PB no uso de suas atribuigdes
propde a Cimara Municipal de Siao Vicente do Seridé a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencio Bisica - PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atenc¢do Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica - PMAQ, serd repassado pelo Ministério da Saidde ao Municipio de SAO
VICENTE DO SERIDO-PB caso 0 mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2°. do Art. 8°.
da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera
também as regras de classificacdo da certificacdo das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencio Basica — PMAQ-AB do Governo Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteracdes na legislacdo do programa, e possibilidades de outros servicos de
saude aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Sadde responsivel pela
regulamentaciio através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislag¢do em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saide designada a
estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitdrios de Saide, através de Portaria,
regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliacio.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacio da
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certificaciio das equipes participantes do Programa, o montante recebido serd destinado da
seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a melhor estruturacdo da Atencdo Basica
municipal, em atencdo 4s matrizes de intervencio estabelecidas na auto-avaliagio de Melhoria
do Acesso e Qualidade;

II - 30% (trinta por cento) devera ser pago aos trabalhadores lotados nas referidas unidades,
independente dos vinculos dos mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de Qualidade e
Inovacio-PMAQ/AB;

III - 20% (vinte por cento) restantes serdo pagos aos profissionais integrantes do Nicleo de
Apoio ao Saude da Familia — NASF - fisioterapeuta, assistente social, nutricionista,
fonoaudidlogo, educador fisico, pediatra, psicélogo, farmacéutico, ginecologista e Coordenador
do PMAQ e da Atencdo Basica.

Considerando como sendo 100% o percentual constante do inciso II deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) serio destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas Equipes de
Satde da Familia — médicos, enfermeiros e odontologos;

20% (vinte por cento) serdio destinados aos profissionais de nivel técnico lotados nas Equipes de
Saide da Familia — Técnico de enfermagem, Técnico de Saiide Bucal e Auxiliar de Saide Bucal;

20% (vinte por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitirios de Saude;

10% (dez por cento) serdo destinados aos servidores lotados nas referidas unidades —
recepcionista, auxiliar de servigos gerais, vacinador e técnico do laboratério de protese.

Art. 4° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel superior, serd dividido, considerado o valor destinado a sua equipe, de
acordo com a classificacio, por meio da certificacfio, na avaliacdo de desempenho.

Art. 5° O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel técnico, serd dividido, considerando o nimero de técnicos das equipes que
tenham tido a mesma classificacio na avaliacio de desempenho e utilizando a légica
proporcional.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB, correspondente aos
Agentes Comunitirios de Saide, sera dividido, considerando o niimero de agentes das equipes
que tenham tido a mesma classificagio na avaliagio de desempenho e utilizando a légica
proporcional.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacido - PMAQ/AB, correspondente aos
apoiadores e aos profissionais da Coordenacdo Municipal da Atencdo Basica, sera dividido,
considerando seu nivel, superior, médio e/ou basico.
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Art. 8°. A Secretaria Municipal da Saude fara os depésitos referente aos 50% (cinquenta
por cento) destinados ao pagamento do prémio, quando repassado pelo Ministério da Saude,
devendo o mesmo ser aplicado conforme legisla¢cdo em vigor.

Art. 9°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovacio -
PMAQ/AB serdo repassados anualmente, em parcela tnica, aos servidores do Municipio que
fizerem jus ao prémio, um més apos o ciclo de um ano, publicizacdo do resultado final do PMAQ
e repasse financeiro por parte do Ministério da Saiide ao Fundo Municipal da Saude.

Art.10. So tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB, o servidor que
desempenhar suas fun¢des no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art.11. Em caso de desisténcia ou afastamento do servi¢o, ou nio obtencio das metas,
seja em qualquer circunstiincia, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio
- PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para Secretaria Municipal da Saide para que
seja aplicado na estruturacio da Atencio Bdsica Municipal, orientado pelas matrizes
estratégicas fruto da aplicacdo da Autoavalia¢io de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ,
pelas Equipes em consonancia com resultados da Avaliacgio externa.

Paragrafo unico — o servidor esta isento de perder o Premio de Qualidade e Inovacio —

PMAQ/AP, quando o mesmo se afastar por motivo de Férias, Licenca Gestante, Licen¢a para
Tratamento de Saide.

Art. 12. O Prémio de Qualidade e Inovacio - PMAQ/AB em nenhuma hipétese
incorporari ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Séao Vicente do Seridd, 27 de agosto de 2013.

Sala das sessdes da casa Severino marreiro
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AUTOGRAFO N.° 02/2013.

Projeto de lei 02/2013 B
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO, E DO
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO, Estado da
Paraiba.
Faz saber que ela ENCAMINHA para APRECIACAO pelo Poder Legislativo o
seguinte Projeto de Lei:

Capitulo I
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1° Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI — érgéo
permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas piiblicas e agdes
voltadas para o idoso no &mbito do Municipio de S&o Vicente do Serid6- PB,sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor das politicas de assisténcia social do
Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

I — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos, zelando
pela sua execugdo;

II — elaborar proposi¢des, objetivando aperfeigoar a legislagdo pertinente a Politica Municipal dos
Direitos dos idosos;

III — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que dizem
respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso,
sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1°./10/03 (Estatuto do
Idoso) e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao
Ministério Piblico o descumprimento de qualquer uma delas;

V -Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento ao idoso,
conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.

VI — propor, incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados para
a promogio, a prote¢do e a defesa dos direitos do idoso;

VII — inscrever os programas das entidades governamentais e ndo governamentais de assisténcia ao
idoso;

VIII — estabelecer a forma de participagio do idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para idoso filantropica ou casa-lar, cuja cobranga € facultada, ndo podendo exceder a
70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentérias e a proposta orgamentéria anual
suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusio de agdes voltadas a politica de atendimento do idosi
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X — Indicar prioridades para a destinagé@o dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que estd prevista a aplicagdo de recursos
oriundos daquele;

XI — zelar pela efetiva descentralizag@o politico-administrativa e pela participagdo de organizagdes
representativas dos idosos implementagdo de politica, planos, programas e projetos de atendimento
ao idoso;

XII — elaborar o seu regimento interno;

XIII — outras ag¢des visando a protegdo do Direito do Idoso.

Paragrafo tinico — Aos membros do Conselho Municipal de Direito do Idoso sera facilitado o acesso a
todos os setores da administragdo publica municipal, especialmente as Secretarias e aos programas
prestados a populagdo, a fim de possibilitar a apresenta¢dio de sugestdes e propostas de medidas de
atuacdo, subsidiando as politicas de a¢do em cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, composto de forma paritaria
entre o poder publico municipal e a sociedade civil, serd constituido:

I — por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Gabinete do Prefeito

Il — Por sete representantes de entidades ndo governamentais representantes da sociedade civil
atuantes no campo da promogdo e defesa dos direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente
constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das

seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Associa¢do de Aposentados;

b) 04 (Quatro) representantes de Associagdes Rurais

c¢) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e
promogéo do idoso.

§1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso terda um suplente.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um

mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fung¢des ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

§ 4°. O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicard seu representante, que podera
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do representado.
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§ 5°. As entidades ndo governamentais serfio eleitas em férum préprio, especialmente convocado para
este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante do Ministério Publico.

§6°. Cabera as entidades eleitas a indicagdo de seus representantes ao Prefeito Municipal,
diretamente, no caso da primeira composi¢do do Conselho Municipal, ou por intermédio deste,
tratando-se das composigdes seguintes, para nomeagéo, no prazo de 20 (vinte) dia apds a realizagdo do
Forum que as elegeu, sob pena de substituigio por entidade suplente, conforme ordem
decrescente de votagao.

Art. 4°. O Presidente € o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso serdio escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo
haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alterndncia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso substituird o Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultinea em relagdo aos dois, a
presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera convidar para participar das
reunides ordinérias e extraordindrias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do
Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializagéio em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um tnico voto na sessdo
plenario, excetuando o Presidente que também exercerd o voto de qualidade.

Art. 6°. A fungdo do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso nédo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 7°. As entidades nfo governamentais representadas no Conselho Municipal de
Direitos do Idoso perderdo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I —extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

II — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua
representagdo no Conselho;

III — aplicagéo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas.

Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem de sua representacio;

IT — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;
III — apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sesséo seguinte a de sua recepgéo
na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal.
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Art. 9°. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10. Os o6rgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-4 mensalmente, em
carater ordinario, e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituird seus atos por meio da
resolugfio aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdo publicas,
precedidas de ampla divulgaggo.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Ac#o Social proporcionard o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso serfio previstos nas pegas orcamentarias do Municipio, possuindo
datagdes proprias.

Capitulo II
Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de
captagdo, repasse e aplica¢do de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantag&o,
manuten¢do e desenvolvimento de planos, programas, projetos € agdes voltadas aos idosos no
Municipio de S3o Vicente do Serid6- PB

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I — recursos provenientes de érgéos da Unido ou do Estados vinculados a Politica Nacional do Idoso;
II — Transferéncias do Municipio;

III — as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;

VII - outras.

Art. 18. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Acdo Social, tendo sua destinagio liberada através de projetos, programas e atividades aprovados
pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso.
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§1°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituigdo financeira oficial, sob a denominagédo “Fundo
Municipal de Direitos do Idoso”, para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na
imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgag@o no caso de inexisténcia, apds apresentagio e
aprovagdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Agdo Social gerir o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, sob
a orientacdo e controle do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:

I — solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal do Idoso;

I — submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo contabil da
movimentag¢do financeira do Fundo;

III — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

) Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para no corrente exercicio
abrir CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS, até o valor de de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta
mil reais), destinado a seguinte, Unidade Or¢amentéria, Projeto/Atividade, Ag¢do, Dotagdes:

00015 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2131 | MANUNTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
3390.30 | Material de CONSUIMO........cccoouveieiieeieieiecareeesessseesessresseesseseessesssnneessennas R$ 60.000,00
3390.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Fisicas...............c.cccuve........ R$ 30.000,00
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridicas................................ R$ 30.000,00
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente.............c.c.ccoeveveeererercrenerernnne. R$ 30.000,00

Art. 20. Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso,
o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil

Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Para a primeira instalagio do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil
organizada atuantes no campo da promogédo e defesa dos direitos do idoso, que serfio escolhidos em
forum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias ap6s a publicagio
do referido edital, cabendo as convocagdes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 21. A primeira indicagdo dos representantes governamentais sera feita pelos
titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias ap6s a publicago desta Lei.
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Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborard o seu regimento
interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalagfo, o qual sera aprovado por
ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgacéo.

Paragrafo tnico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal do Idoso,
das atribui¢des de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Secretaria da cAmara municipal de vereadores de
Sio Vicente do Seridé — PB., 14 de Janeiro de 2013.
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¥ MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
CNPJ N° 08.916.124/0001-23

GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM, em 26 de julho de 2013
AUTOGRAFO 00152013

Senhor Presidente e demais Vereadores:

Estamos encaminhando em anexo o Projeto de Lei n° 04/2013, que DISPOE
SOBRE: CRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, CRIA CARGO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O presente Projeto de Lei tem por escopo criar no ambito do Municipio a Secretaria
Municipal de Transportes, com as competéncias que lhe sdo estabelecidas, visando
manter um controle mais rigoroso sobre os transportes municipais, evitando gastos
desnecessarios e garantindo um melhor atendimento dos servigos municipais.

Além disso, criando a Secretaria supra na estrutura do Municipio, torna-se
necessaria a criagao do cargo de Secretario para preenché-la.

Assim sendo, apresentamos o Projeto de Lei rando que o mesmo seja
aprovado em carater de urgéncia urgenti a pelos Edis, para sangcédo imediata e
nomeagao do titular de tal pasta, provigéncias que ficardo no aguardo da aprovagéo
do presente projeto. -

 ETARIO
cipal de Vereadores deé
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
CNPJ N° 08.916.124/0001-23

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 04, DE 26 DE JULHO DE 2013.

DISPOE SOBRE: CRIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES, CRIA
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DO SERIDO, Estado da Paraiba.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo do Municipio de Sao Vicente do Seridd, constante da Lei Municipal n® 002/2005 a

Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Transportes, composta do
Gabinete do Secretario Municipal, a quem compete cumprir e fazer cumprir a legislagéo, no
ambito de suas atribuicbes, efetuar o planejamento, controle e supervisdo sobre os
equipamentos, veiculos e maquinarios do Poder Executivo Municipal, considerando os
principios de economicidade, transparéncia e eficientizagdo do servigo publico, dando
suporte ao atendimento de demanda da comunidade local, bem como manter o chefe do
Executivo ciente das atividades nela realizadas, além de:

| - Opinar, sugerir e informar quanto a necessidade de melhoria nos
equipamentos, veiculos e maquinarios a servigo do Executivo Municipal;

Il - Manter atualizada a documentacdo referente aos veiculos e
maquinas de transporte do Poder Executivo;

Il - Efetuar o controle sobre os itens de seguran¢a dos equipamentos
de transporte do Poder Executivo;

IV - Efetuar o controle sobre as infragbes de transito municipais,
procedendo aos processos necessarios para defesa e/ou devolugdo de valores pagos pelo
Municipio;

V - Efetuar estudos sobre a frota municipal, sugerindo formas de
diminuigdo dos custos operacionais;

VI - Efetuar a marcagdo e registro de todos os deslocamentos
necessarios para o atendimento da comunidade local bem como dos necessarios ao bom
andamento dos servigos publicos;

VIl - Estudar e elaborar os itinerarios dos veiculos e maquinarios do
Executivo Municipal visando a economicidade nos procedimentos;

VIII - Manter a controle da execugédo do planejamento efetuado, bem

como dos resultados alcangados. ' L—
Art. 3°. Fica criado na Lei n° 003/2005, que estabelece o Plano, g

Cargos e Salarios do Municipio o cargo em comissdo de Secretario Municipal \de.'
Transportes, com subsidio fixado em lei prépria. :
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
CNPJ N° 08.916.124/0001-23

GABINETE DA PREFEITA

Art. 4°. Fica autorizada a estipulagdo de dotagdo orgamentaria
para a secretaria ora criada nos proximos orgamentos a serem aprovados apos a
promulgagéo e publicagao desta Lei.

Paragrafo Unico — Para o presente exercicio os gastos com a
secretaria ora criada, serdo absorvidos pela secretaria originaria cuja dotagbes, seréo
suplementadas através de ato do Poder Executivo com a transposi¢éo e remanejamento
de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6rgdo para outro,
que se fizerem necessarios, observados os limites autorizados na Lei Orgamentaria
vigente com fulcro nos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de
1964.

Art. 5°. Esta Lei e em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA GRACIETE X
Prefei 4
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AUTOGRAFO N.° 02/2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO, E DO
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO, Estado da
Paraiba.

Faz saber que ela ENCAMINHA para APRECIACAO pelo Poder Legislativo o
seguinte Projeto de Lei:

Capitulo 1
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI — 6rgéo
permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e agdes
voltadas para o idoso no 4mbito do Municipio de S#o Vicente do Serido- PB,sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor das politicas de assisténcia social do
Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

I — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos, zelando
pela sua execugdo;

II — elaborar proposi¢des, objetivando aperfeigoar a legislagdo pertinente a Politica Municipal dos
Direitos dos idosos;

III - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que dizem
respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e¢ legais referentes ao idoso,
sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1°./10/03 (Estatqto do
Idoso) e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao
Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V -Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento ao idoso,
conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.

VI - propor, incentivar e apoiar a realiza¢fio de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados para
a promogdo, a protecdo e a defesa dos direitos do idoso;

VII — inscrever os programas das entidades governamentais e ndo governamentais de assisténcia ao
idoso;

VIII — estabelecer a forma de participagiio do idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para idoso filantrépica ou casa-lar, cuja cobranga ¢ facultada, ndo podendo exceder a
70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias e a proposta orcamentaria anual e
suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de agdes voltadas a politica de atendimento do idose;
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X — Indicar prioridades para a destina¢do dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicagdo de recursos
oriundos daquele;

XI — zelar pela efetiva descentralizag@o politico-administrativa e pela participagdo de organizagdes
representativas dos idosos implementacdo de politica, planos, programas e projetos de atendimento
ao idoso;

XII — elaborar o seu regimento interno;

XIII — outras agdes visando a protecdo do Direito do Idoso.

Paragrafo nico — Aos membros do Conselho Municipal de Direito do Idoso sera facilitado o acesso a
todos os setores da administragdo publica municipal, especialmente as Secretarias e aos programas
prestados a populagdo, a fim de possibilitar a apresentagdo de sugestdes e propostas de medidas de
atuagdo, subsidiando as politicas de a¢do em cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, composto de forma paritaria
entre o poder publico municipal e a sociedade civil, ser4 constituido:

I — por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Gabinete do Prefeito

II — Por sete representantes de entidades ndo governamentais representantes da sociedade civil
atuantes no campo da promogdo e defesa dos direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente
constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das
seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Associagdo de Aposentados;

b) 04 (Quatro) representantes de Associa¢des Rurais

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e
promogéo do idoso.

§1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera um suplente.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus respectivos suplentes serdio
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 3° Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um
mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

§ 4° O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante, que poderd se
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagéo do representado.
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§ 5°. As entidades ndo governamentais serdo eleitas em férum proprio, especialmente convocado para
este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante do Ministério Publico.

§6°. Cabera as entidades eleitas a indicagdo de seus representantes ao Prefeito Municipal,
diretamente, no caso da primeira composi¢do do Conselho Municipal, ou por intermédio deste,
tratando-se das composi¢des seguintes, para nomeagéo, no prazo de 20 (vinte) dia apds a realizagdo do
Féorum que as elegeu, sob pena de substituicdo por entidade suplente, conforme ordem
decrescente de votagio.

Art. 4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo
haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternincia entre as entidades
governamentais € ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso substituira o Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultinea em relagdo aos dois, a
presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera convidar para participar das
reunides ordindrias e extraordinirias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do
Ministério Piblico, além de pessoas de notéria especializagéo em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um tnico voto na sessio
plenario, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 6°. A fungdo do membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 7°. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de
Direitos do Idoso perderdo essa condi¢éo quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I —extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

II — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua
representagdo no Conselho;

IIT — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas.

Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem de sua representagéo;

I — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;
HI — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que ser4 lida na sessdo seguinte 4 de sua recepgio
na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fung¢des;

V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengio penal.

Av Senndor Rui Carneirn n° 355 Centran CFP SR 158000 Fone — (RIVIIRK_1N4]




.,ﬁk ‘__
ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA DE SAO VICENTE DO SERIDO

Art. 9°. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10. Os 6rgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-4 mensalmente, em
carater ordinario, e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituira seus atos por meio da
resolugdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdo publicas,
precedidas de ampla divulgagdo.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Acdo Social proporcionard o apoio técnico-
administrativo necessério ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantagio e manutengdo do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso serdo previstos nas pegas or¢amentirias do Municipio, possuindo
datagdes proprias.

Capitulo 11
Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de
captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagéo,
manuten¢io ¢ desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos idosos no
Municipio de Sdo Vicente do Serid6- PB

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

I — recursos provenientes de 6rgéos da Unido ou do Estados vinculados a Politica Nacional do Idoso;
II — Transferéncias do Municipio;

I1I — as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;

VII — outras.

Art. 18. O Fundo Municipal ficard vinculado diretamente & Secretaria Municipal de
Acdo Social, tendo sua destinagdo liberada através de projetos, programas e atividades aprovadds.
pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso.
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§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em institui¢do financeira oficial, sob a denominagéo “Fundo
Municipal de Direitos do Idoso”, para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo
elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na
imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apOs apresentagio e
aprovagdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Ac¢do Social gerir o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, sob
a orientagdo e controle do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:

I - solicitar a politica de aplicagédo dos recursos ao Conselho Municipal do Idoso;

II — submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo contabil da
movimentag#o financeira do Fundo;

I1I — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

) Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para no corrente exercicio
abrir CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS, até o valor de de RS 150.000,00 (cento e cingiienta
mil reais), destinado a seguinte, Unidade Orgamentaria, Projeto/Atividade, A¢do, Dotagdes:

00015 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2131 | MANUNTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
339030 | Material die CONSUIN0, su.avsssnimimmsmsnssismimsi st R$ 60.000,00
3390.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Fisicas..........cccvveeverevuereaennn R$ 30.000,00
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridicas.........cccccecereeeennnnn. R$ 30.000,00
4490.52 | Equipamentos € Material Permanente..............ccooooeeeieeeinrcerncnnnnne... R$ 30.000,00

Art. 20. Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso,
o Prefeito Municipal convocard, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil

Capitulo ITI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, o Prefeito Municipal convocard, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil
organizada atuantes no campo da promogdo e defesa dos direitos do idoso, que serdo escolhidos em
forum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias apés a publicagio
do referido edital, cabendo as convocagdes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 21. A primeira indica¢@o dos representantes governamentais sera feita pelps
titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias ap6s a publicagio desta Lei.
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Capitulo IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborard o seu regimento
interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalag@o, o qual sera aprovado por
ato préprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagao.

Paragrafo tnico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal do Idoso,
das atribuigdes de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Vicente do Seridé — PB., 14 de Janeiro de 2013.

.

ose fabricio leonardo
1° secretario
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