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Prefeitura Municinal de Sio Vieonis do Seridd

Lei N2 QZF / 96

DIZE0E SOBRY A TITARUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DB SERIDO © DA

0 PREFZEITO MUNICIPAL D& SERIDO -~ PB

‘ ” ) o
Fago saber gue a Camara FMunicipal aprovou & eu sanciono a

sepguinte Ledi.,

(;\
C-"

DOS. PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGEC ADMINISTRATIVA

. -
Art, 12 - A 39&0 do Governo Municipal sera norteada pelos
seguintes pardgralos:

P -~ = o o1 . * . .
I - Valorizagao dos cidadaos de Serido, cujo atendimento
. . - . 4 . A - . L -~ . .
deve constituir meta prioritaria da Administragao Municipal;
1.

- 4 ) Y ~ & 4
IT -~ Apnrimoramontso nermanente da prestacao dos servicos pu
& pr = Fs W fhol

blicos de competéncia do Municipio; .,

III - Entrosamento com Estado e 2 Ullao para obtencio de me
lhores resultados, na prestagZo dos servicgos ia comoct éncia concorrente; i
- - IV - Empenho, 0o aprimoramento da capaOLdade institucional
da Administrac8o Municipal, principalmente, através de medidas, visando
a :

a) simplificaglo e aperfeigoamento de normas, métodos e pro

cessos de trabzlho; .
b} coordenagio e integragdo de esforgos das atividades da A

- dministrag8o Municipal;

.

c) envolvimento funciocnal dos servidores municipais;
_ a) Aumento da racionalidade das decisOes sobre alocagﬁo de o
recursos e realizacio de dispéndios da Administracio wunicipal; )
‘ A . e ‘ !

S ” . B
F . Rk .
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V.~ Desenvolvimento Social, economico e administrative do
municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel, no contexto
em que estd situado,

VI - Disciplina criteriosa, no. uso do solo Urbano visando
a4 sua ocupagio eguilibrada e harmonica e a obtengdo de melhor qua-
lidade de wvida para os habitantes do Municipio;

VITI - Integracgido da populagiZo a vida Politico - Administra-
tive do Municipilo, através da participacap dos grupos conunitarios,
no processo de levantamento e debate dos problemas locais.

Pardgrafo Unico - Considera-ge para efeito desta Lei, Admi-
nistragfo Municipal: o conjunto de Secretarias e Orgdos, hierarqui
camente equivalentes, diretamente subordinados ao Chefe do Executi
vo Municipal.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMTINISTRATIVA

CAPLTULO I
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

Art, 2¢ - A Estrutura Administrativae basica da Prefeitura Mu
nicipal de Seridd fica constituida dos seguintes 6rg§os:

T - Org8os Colegiados
1 - Conselho Municipal de Saide -
2 - Coselho Municipal de Assisténcia Social
3 - Conselho Municipal de Educagdo
IT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1 - Gabinete do Prefeito
2 - Assessoria Juridica
III - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL

1 - Secretaria Municipal de Administracao e Financas

e iy e
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IV - ORGACS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

1 - Secretaria da Educagf@o, Cultura e Desportos

2 - Secretaria de Sadde

3 - Secretaria Municipal de Assisténcia, Previdéncia So-
cial e Trabilho. .

{4 -~ Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Formento, Ir

rigag#@o e Deseavolvimento Rural.,
CAPTTULO IT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECRO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE-SAUDE

Art, 3¢ - Incumbe ao Conselho Municipal de Saide:

I - Aprovar a Politica Municipal de Satdde:

IT -~ Adequar as diretrizes da Polftica Municipal de Sai-
de as Politicas Estadual e Federal;

TII - Estabelecer mecanismos Politicoes para implantac&o e
execugdo do Sistema Unico de Salde e Reformas Sanitdrias.

IV -~ Estabelecer normas para o plano Municipal de Saide,
submetendo~o & homologagdo do Prefeito;

V - Estimular Mecanismos de Participagio de Entidades Co
munitdrias e Lideranga Classistas na formulagdo de propostas do plano
de Saude do Municipio;

VI - Analisar gqualgquer assunto concernente ao Setor de Sa
Ude do Municipio, submetendo-o & homologacdo da instdncia competente,

Art, 4% 0 Comselho Municipal de Saldde compde-se de de 08{oito)
membros, sendo guatro representantes do Governo e Prestadores de Ser-
vigos de Salde e O4(quatro) representantes dos usudrios.

§ 12 - Os representantes de servicos serfo indicados por suas
instituicgoes.,

§ 22 -~ Os representantes dos Usuérios, serfo indicados por suas
entidades representativas, juntamente com os seus suplentes.

—
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§ 39 ~ A’'cada titular do Conselho Municipal de Savdde correspon-
derd a um suplente.

§ 49 - 0 Secretdrio Municipal de Sadde é membro nato do Conse ~
lho Municipal de Saide,

Art, 59~ SHo Membros do Conselho Municipal de Salde de Seridd;

I - Representantes do Governo Municipal de Prestadores de Ser-
vigos de Salde.

a) Representantes da Secretaria Municipal de Saude (02 membros)

b} Representantes da Unidade Mista de Sadde (Ol membro)

¢) Representantes dos Trabalhadores de Saude (Ol membro).

II - Representahtes dos Usudrios :

a) Representantes do Sindicato dos Trahalhadores Rurais(Q0l mem-
bro).

b) Representante das Entidades Religiosas (0l membro)

c) Representante da Associagio Comunitdria do Municipio de S&o
Vicente do Seridd(0Ll membro)

d) Representante da Associaclo Comunitdria dos Moradores de La
goa de Onga, Cedro e Caiana.

Art, 62 - O Conselho Municipal de Salde rege-se & pelas seguin-
tes disposigdes, no gue se refere 2 seus membros,

I - 0 exercicio da fungBo de Conselheiro nfo serd remunerado con
siderando~se cono servigos pﬁblicos relevantes;

IT - Os membros do Conselho Municipal de Saude @e Seridd serdo subs
“tituidos caso faltem sem motivo justificado a 03(trés) reunides consecuti
'vas ou cinco alternadas.

ITI - Os membros do Conselho Municipal de Smmide poderfo ser substitu

idos mediante solicitaglo da entidade ou autoridade responsavel, apresenta
da ao scu presidente,

[ ¥

IV - O Presidente do Conselho JHunicipal de Sadde serd o Secretdrio
de Salde.

OOOOOOO%COOOOOOOOOOOOOOOOOOQOOOOOOOOOOOOOOO@QQOOQC
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Art,72 - O Secretdrio Municipal de Salde designard dentre os
demais funciondrios do Municipio um'secretério para o Conselho Muni~
cipal de Saldde, com atribuigSes fixadas pelo regimento interno.

Art, 82— O regimento interno do Conselho Municipal de Saude
de Seridd serd elaborado e aprovado por seus integrantes.,

SECAC II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Art. 92 - Respeitas as competéncias exclusivas do Legislati-
vo Municipal, compete ac Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da politica de Assisténeia Social;

II « estabelecer as direitrizes a serem observadas na elabora-
¢80 do Plano Municipal de #ssisténcia Socialj ,

ITT - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV -~ atuar na fofmagﬁo de estratégias e controle dalexecugﬁo da -
politica de Assisténcia Social;

V - acompanhar critérios para a programagio e para as execugoes
financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
fiscalizar a movimentag8o e aplicac8o dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia “
prestados a populagfo pelos drgios, entidades pﬁblicas e privadas do Mu ,
nicipiec;

VIT -~ aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos ser
vigos de assisté@ncia social piblicos e privados no &mbito municipal;
VIII - aprovar critérios para a celebracio de contratos ou conve- ‘
nios entre o setor pﬁblico e as entidades privadas que prestam servigos
de assislénecia social no Ambito municipalj . i

IX - apreciar previamente os contratos e convenios referidos no
inciso anterior;

X - elaborar e aprovar seu Hegimento Interno;

XL - zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e partici-
pativo de assisténcia social;
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XII - convocar ordinariamente a cada 02(dois) anos, ou extra-
ordinariamente, por majoria absolula de seus menmbros, a Conferéncia Mu
nicipal de Assisténcia Social, que tera a atribui¢Bo de avaliar a sity
acio da Assisténcia Social, e propor diretrizes para o aperfeigoamento
do sistema, ‘

XIIT - acompanhar e avaliar a gest8o dos recursos, bem como os

ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados.

o + - [ang ' .
XIV -~ aprover critérios de concessfio e valor dos beneficios g
ventuais,

]

Art, 108 - O CMAS terd a seguinte composig8o:
I - DO GOVIRNO MUNICIPAL :

a) Representante da Secretaria de Assisténcia Social ou drgio
equivalente ; (ol membro).

h) Representante do Orgdo de Educag8o {0l membro)

c) Representante do Opgho de Salde (0L membro)

d) Representante do Org8o de Finangas (0l membro).:

1L - D03 USUARIOS :
a) Representante das entidades ou Associagges Comunitarias ;
{01 membro)
b) Representante do Sindicato dos Trabalhaderes Rurais. (0L
membro) .
IIT - DOZ TRABALHADORES DA AREA:
a) Representante dos trabalhadores na Area de Assisténcia
Social. (ol membro)

IV - DOS PRESTADORES DE SERVICGO DA AREA

a) Representante do Pré-Escolar - Professora
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§ 12 ~ Cada titular do CHMAS tera um suplente, oriundo da mes

ma categoria reprasentativa,

§ 2¢ - Somente sers admitide a participagfio no CHAS de enti-
dades Jjuridicamente constitufdas e em regular funcionamento.
§ 59 ’
IIT e IV do presenle artigo nfo Zera inferior a metade do total de mem
bros do CMAS,

\S

- A soma dos representantes que tratam os incisos IT

Art. 112 -~ Os membros efelivos e suplentes do CMAS serfio no-
meados pelo Prefeibo Municipal, mediante indicago:

I - da autoridade estadual ou Federal correspondente quan-
to Az respectivas representac@es ;
IT - do Unico representante legal das entidades nos demais
CASOS .
§ 12 - Os representantes do Governo Municipal serfo de iivre
escolha do Prefeito.

. . o . — +~
Art. 122 - A atividade dos membros do CHAS reger-se-a pelas
. . ~ ~ .
I - o0 exercicio da fungzo de Conselheiro
. - . ~ I
vigopublico relevante, e ndao sera remunerado;

(28

considerado ser-

II -~ os Conselheiros serifo excluidos do CHAS ¢ substituidoes
pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 03(trés)
reuinioess consecubivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

ITT - o5 Mewbros do DMAS poderio ser substituidos mediante zo-
licitagdoe, da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefel

to Municipal;
IV « cada mewbro

S . - . . .
do CHAS fera direito a um Unico voto na ses-—
s8o plendriaj

V -~ az decisoes do CiTaS serflo comsubstanciadas em resolugoes,

— - P ’ . . . .
Art. 13¢ - O CHAS tera seu funcionamento regido por regimento
- -, . EE 3 1 -

interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

—_ - . L4 ~ o . ~ L

I - plenario como orgac de deliberasZo maximaj
e ~ > . hand a L3 L3
1t - as sessoes plenarias serao realizadas ordinariausente a

cada mes e extra-ordinariamenie quando convocadss pelo presidente ou
por reguerimento da maloria dos seus membros.
A9

Art, 149 - A Secretaria Municipal de Assisténeia Social ou e-
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o
A

. . - > - L] .
quivalente, prestard o apoio administrativo necessério ao funcionamento
%

do Conselho Municipal da Assisténcia Social (CHMAS).

Art. 152 - Para melhor desempenho de suas fungdes o CHMAS poderd re
correr a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios :

I - Consideram-se colaboraderas do CHMAS, as institulgoes for
madoras de recursos humanos para a assisténcia Social e as entidades re
presentativas de profissionais e usudrios dos servicos de assisténcia 50
cial sem embargo de sua condicgdo de membro;

II - poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria
especializaclo para assessorar o {MAS em assuntos especificos.
Art, 162 - Todas as sessdes do CHAS sérfo publicas e precedidas de
ampla divulgagio,

. » ~ e . ~
Paragrafo lUnico - As resolucoes do CHMAS, bem como as temas tratados
;. . . . ~ Yoo N . .
em plendrio de diretoria e comissfo, serdo objeto de ampla e sistemdtica
divulgagao.

- ~ ry . 1
Art, 1792 - O CHMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de sese

senta dias apos a promulgagdo da Leil.
Art, 182 -~ A Secretaria Municipal a cuja competéncia estejam afetas

e
as atribuigdes objeto da presente Lel passara a chamar-se Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia, Previdéncia Social e Trabalho.

SECED IIT
DO CGABINETZ DD PREFEITO
Art., 192 - O Gabinete do Prefeito tem, por finalidade:

I - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo, em suas relagdes
polfticasadministrativas com os Municipios, 5rg505 e entidades pﬁblicas
e privadas e associacoes de classe;

IT -~

s

reparar e expedir a correspondencia do Prefeito;
IIT - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV - Realizar as atividades de relagoes piblicas da Prefeitura;
V - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os o-
riginais de Leis, Decretos, Portarias e outros assuntosnormativos, perten
ceéntes ao Executivo Municipal;

VI - Desenvolver outras atividades afins.
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Art., 202 - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

T = Defender, em jufzo ou fora dele, os direitos e interes~
ses do Funiciplio;

IT - Promover a cobranga Juridica da Divida Ativa do Munici-
pio ou de quaisquer outras dividas que nfo foram liquidadas nos prazos
legais;

IIT -~ Redigir Projetos de Leis, Justificativas de vetos, decre
tes, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza Jprfdica.

IV - Assessorar o Prefeito, nos atos executivos, relativos a
desapropriacio, alienagfo e aquisizio de imdveis, pela Prefeitura e nos
contratos, em geral; ’

V - Participar de Inquéritos Administrativos e dar-lhes ori-
entagao jur{dica convenisnte;

VI Z Hanter atualizada a Coletania de Leis Municipais, bem co
mo a Legislaclo Federzal = Bstadual de interesse do Municipio;

ViI - Propocionar assessoramento juridico aos drgios da Prefei

Tura;

VIIT - Degenvolver outras atividades afins.

Srgio v
DA SECRSTARIA DB ADMINISTRACAQ © FINANCAS
v -3
Art. 212 - A Secretaria de Administragio e Finangas tem por fina

Hlo

- Brxecutar atividades, relativas ao recrutamento a seleglo

]

ao treinamente, aos controles funcionais, aos examés de salde dos ser-

vidores e aos demals assuntos de pessoal;

- Promover a realizag8o de licitagles para obras ¢ servigos
’” - - - - .
necessarios as atividades da Prefeitursa.

&
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IT - Bxecutar atividades, relativas padronizacdo, aquisisg
oo, puardz, distribuicio e controle do material utilizado na Prefeitura;
IV - Exzcutar atividades, relativas ao tombamento, registro,
inventdrio, vrotecio e conservagfo dos bens imoveis, moveis e semoventes,
V - lzceber, distribuir, contrelar o andamento e arguivar
6s'papéis da Prefeitura; ‘
VI - Comservar interna e externamente, o prédio da Prefeitu-
ra, movels e instzlacgles; _
VII - itanter a frota de veiculos-e o equipamento, de uso ge-
ral da administragfo, bem como sua guarda e conservagio;
VIET Z Dxecutar a Politica Fiscal do Municipio;
T - ¥laborar em colaboracio com os demais orgios da Prefei-
Ttura, a proposta orqamentéria anual a z do orgamento pluranual de investi
mentos, d2 acordo com as direlrizes estabelecidaB, pelo Governo Municipal;
X ~ Acompanhar e controlar a execuszsao orgamentéria;
X1 - Cadastrar, langer e arrecadar as Receitas Municipais e
fazer a fiscalizaglo tributdria;
{IT.~ Receber, pagar, guardar e movimentar os «dinheiros e ou-
cros valores do Municinios
#ITL - Processar a despesa e manter o registro e os controles
contibeis da administragfo finenceira, orgamentéria e patrimonial do Mu-
nicipio;
AIV - Preparar os balancetes, bem como o balangg geral e as
praestagoes de contas de recursos transferidos para o municipio, por ou -
Lras asfuras do Govarno;

XY o Dagsenvolver outras abividades afins.

Purégrafo Unico - A Secreteria de Administracdo e Finangas.

comprzende a seguinte estrutura:

1, DEPARTANANTO DT ADMINISTRACAC & FIMNAMNGAS

et

- Divisf@o de Pessoal e de Servigos Gerais

et b

[ae]

- Divisfo de Trbutacio e Contabilidade.
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SECE0 VI

DA ZECRETARTA DE EDUCACEO B CULTURA

Art, 228~ A Secretaria de Fducagio e Cultura tem por finalidade:
I - Propor politicas educacicnais para o Municipio, nas are-
as do Pré-Zscolar, 12 e 22 graus, levendo em counta os objetivos de desen
volvimento econamico, polftico e social da comunidade;
II - Desenvolver programas educacionais oriundos no sentido de
promover a entidade cultural;
1T - Elaborar planos e programis municipais de educag@o e coor
denar sua implatagfio;
v -

r
de escolar, precedondo sua chamada para a matricula;

Realizar, anualmente, e levantamento da populagfo, em ida
V - Criar meios adequados para a adequagfo, de professores na
zona rural ou, ainda, para lhes dar 2s necessdrias condigdes de trabalho;
VI - Realizar scrvigos de Assisténcia Bducacional, destinados
a garantir o cumprimentoc da obrigatoriedade escolar;

VII - Desenvolver programas de orientagfo pedagdgica, objetivan
do aperfeigoar o professorado municipal, dentro das diversas especialida-
des, buscando aprimorar a qualidads.do ensino;

VIII - Promover a orientagfo educacional através do aconselhamen

to vocacionzl, em cooperacfo com os professores, a familia e comunidade;
IX - Promover o desenvolvimento cultural do municipio, através
do estimulo ao cultivo das

4 ~ -
clencias, das artes e das letras;

X ~ Proteger o patrimonio Cultural, histdrico, artistico e na
tural do municipio;

XI -

LIT = Organizar, manter

111 -

IV ~

are

M -

Incentivar e proteger o artista e o artesdo;

e supervisionar a Biblioteca Municipal;
Propocionar meios de recreagio sadia e construtiva;
Promover e apolar as praticas esportivas, na comunidade;
Organizar, em articulacfos com a Secretaria da Administra-
g8o e Finangas da Prefeitura, concurses para admissfo de professores e es
pecialistas em educasfo.

VI -~ Desenvolver outras atividades afins.,
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XIII - Promover o fomento e o desenvolvimento Rural;
XIV - Promover o Cooperativismoc Rural;
AV -~ Promovero o armazenamento, o transporte e as opor-
tunidades de creditos e de incentivos fiscais;
XVI -~ Garantir o escoamento da produgio, sobretudo o abas
tecimento alimentar;
XVIT - Promover a politica mineral do Municipio,’ prestando
assisténcia aos trabalhadores no setor.
’ XVIII - Fiscalizar os sérvigos publicos ou de utilidades pé
blica, comandados ou permitidos pelo Municipio;
IXZX - Desenvolver outras atividades afins.
Paragrafo Unico - A Secretaria de Infra Estrutura, Fomento, Ir
rigacio e Desenvolvimento Rural, compreende a seguite estrutura:

1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL D& ESTRADAS E RODAGEM, VIAS URBANAS,
EDIFICACUES E LIMPEZA URBANA,

SECEO IX _ -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTANCIA, PREVIDENCIA SOCIAL
% TRABALHO.

Art, 252 - A Secretaria Municipal de Assisténcia, Previdéncia
Social e Trabalho, tem por finalidade:

T - Executar as atividades, relativas adés servigos sociais
e desenvolvimento comunitdrio, a cargo do Mynicipio;
II - Realizar, em colaboragio com entidades publicas e pri-
vadas, na solugio de problemas sociais da comunidade;
ITI- Coordenar acgoes de entidades pﬁblicas e privadas, na so
luglo de problemas sociais da comunidade;

IV - Desenvolver programas que visem & Integragio do menor e

do idoso, na familia e na sociedade.

V - Executar convenios, celebrados entre a Prefeitura e ou-
trasentidades, visando ao desenvolvimento das atividades de bem estar
e agho comunitaria a cargo do municipio; .
‘ VI - Promover a integracfo do individuo ao mercado de trabax
lho e ao meio sibcial;

VII - Promover o amparo ac idoso, a crianga abadonada e ao por
tador de deficieéncia. :
. VIII ~ Promover a integracfo das comunidades carehtes:
. IX Desenvolver outras atividades afins,

-~ L4 . - v » 3
Paragrafo Unico - A Secretaria Municinal de A4sisténeia. Previg
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Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagao e Cultura e Desportos
compete a seguinte estrutura:

1. DEPARTAMENTO DI ENSINO, APOIO AQ ESTUDANTE E DESPORTO.

1.l - Divisfo de Supervisfo. Orientacfio Pedagdgica e Assistén
cia ao bducando.- ,

1.2 - DivisHo de Educag@o Fisica, Desporto Escolar e Programa
¢Bo Cultural.

SEGAQ VIT
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 232 - A Secretaria de Sadde tem, por finalidade:

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQOOQ

I - Promover o levamtamento dos prblemas de saide da popu-
® lagfio do Municipio, a flm de identificar causas das doengas e estrateglas
@) de combate;

IT - Propor politicas e programas de saide para o municipio;

IIT - Executar as fungdes normativas e de controle da atuag3o
do Municipio, na salde piublica;

IV -Desenvolver programas de sadde piblica, com énfase na a-
tengdo médica priméria, em coordenagBo com entidades estaduais e federaid;

000000

V - Promover os servigos de Assist@ncia médica de emergén -
o cia, no ambito municipal;

VI - Manter estreita coordenacfio com os Orgios e entidades de
Cjkﬁude do Estado e da UniZo, visando ao atendimento dos servigos médico-so-
C301q$s e de defesa sanltarla do Municipio;

C)

®) VII - Organlzar e administrar as unidades de Salde existentes
O no municipio;

) VIII - Promover oS servigos de Assistencia Bio-Psico~Social &
C)populagﬁo de baixa renda;

O IX - Executar programas de Assiténcia medlcouodontologlco,
. bl ~ K . . -
Q) Junto a populagao do Municipio;
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X - Coordenar e fiscalizar a aplicagBo de recursos prove-
nientes de convénios destinados.
XI - Promover, no ambito municipal, programas de higiene,
vigilBncia e fiscalizagfo sanitaria;
AIT - Desenvolver outras atividades afins,
Parégrafo Unico - A Secretaria de Saide compreende as seguintes
unidades: '
1. DEPARTAMENTC DE PROMOGAD ® ASSISTONCIA A SAUDE
1.1 - Divisfio de Vigiléncia Sanitdria e Epidemioldgica.
1.2 - Divis3o de Assisténcia Médica, Odontoldgica e de Enfer
magen,

SEQAD VIII
" DA SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA, FORMENTO,
TRRIGACEO E DESENVOLVIMENTO RURAL,

Art, 249 - A Secretaria de Infra BEstrutura, Fomento, Irrigagio e

Desenvolvimento Rural tem por finalidade:

I -~ Executar atividades concernentes & construgfo de obras pi

blicas municipais e instalacgOes para prestacgtes de servigos a commidade;
II - Promover a construgdo e conservagdo de estradas, vias urbas
nas e estradas vicinais;

TII - Promover a execugio de trabalhos topogrificos indispensiveis
as obras e servigos, a cargo da Prefeitura;

IV - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio.

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construs
coes particulares, bem como as normas referentes a zoneamento e loteameg
tos VI - Promover a construgfo de parques, praga, jardins puiblicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservacgfo do ambiente Natural;

VII - Executar atividades relativas & prestacg3o e manutencdd dos
servigos publicos locais, tais como, limpeza ‘publica, cemitérios, mata-
douros, mercados, feiras livres e iluminagio Piblica;

' VIII - Promover a arboizacdo dos logradouros publicos.
. IX - Promover Assisténcia Técnica e a extens3o Rural.

X - Promover a Assisténcia e a Exploragio Rural;

X1 - Promover a Irrigacgido e a Eletrificacfo Rural;

£II - Promover a DistribuicBo de Sementes e implementos agrico-
las;
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déncia Social e Trabalho compreende a seguinte estrutura:
1. DEPARTAMINTO DE PROMOCAO SOCIAL
TITULO IiT

DA IMPLATACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art., 262 -~ A estrutura administrativa prevista, na presente Lei,
entrard em funcionamento, gradativamente, & medida que os orgfos, que
a compoe, forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Admi -
nistragiio e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantacgio dos Orglos far-se-a&, através da
efetivacio das seguintes medidas:

1. SLABORACRO DO REGIMENTO INTERMO
. PROVIMENTO DAS RESPECTIVAS CHEFIAS
. DOTACZO DOS3 G6GR03 DOS ELEMENTOS MATERTALS K HUMANOS

INDISPENSAVEIS AO SEU FUNCIOHAMENTO.

W M

Art, 279 - O Prefeito complementard, na medida em que for neces—
sario, a estrutura bidsica esisbelecida, nesta Lei, criando ou extin -
guindo, mediante Decret, devidamente Justificado, unidades Administra
tivas e funcdes de chefias de nivel inferior ao de Divis3o.

Art, 28° - Extinto o orgdo competente da atual estrutura, automa
Ticamente, extﬂnguir-se-é o cargo em comissZc ou a fungido gratificada
correspondente,

Art, 292 - Os cargos de Provimento em ComissHo, necessdrios a im
plantagdo da nova estrutura, passario a ser constantes do Anexo I des
ta Lei,

Parégrafo Unico - Os cargos a que se refere este Artigo serao
preenchidos através de livre nomeagio do Prefeito.

Art. 302 - As chefias a serem criadas, por Decreto, na forma do
Art.272, corresponderdc a fungoes gratificadas.

Pardgrafo Unico - 4 funcBo gratificada & privativa do servidor
piblico municipal e nio constitul situag@o permanente e sim, ventagem

transitoria, pelo efetivo exercicic da Chefia.

Art.31° - As fungdes gratificadas serfio instituidas, por Decreto
do Bxecutivo Municipal e dependerfo sempre da Existéncia de dotacgio
orgamentéria, para atender is despesas,
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Ld - . ~ —~ . -
Paragrafo Unico - A criagBo de qualguer funcgdo gratificada,
3 af- s L3 A + - . ~ ~
na Prefeitura, estara obrigatoriamente sujeita a comprovacao de sua ne-

cessidade, por parte do dirigente do orglo ao gual estard vinculada,

TITULO IV
DO RECGIMENTQO INTERNO

Art, 322 - O Regimento Interno da Prefeitura de Seridd, se-
ra expedido, por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60( sessenta)
dias, contando da vigéncia desta Lei.

Pardgrafo Unico - O Regimento Interno Explicitara:

I - As atribuicdes gerais dos dirigentes de dgaos e unidades
administrativas da Prefeitura;

IT-As atribuig¢des especificas e comuns dos .servidores, inves-
tidos nas funcgles de Diregio e Chefia;

ITI - As normas de trabalho gue, por sua nabureza, nZo devam
constituir disposigles, em separado;

IV - Outras disposigBes, julszadas necessdrias,

Art, 332 - No Regimento Interno de que trata o artigo anteri-
or, o Prefeito.podersa delegar compe@ﬁncia as diversas diregaes'e chefi-
as para proferirem despachos decisdrios, podendo, a qualquer momento, no
entanto, avocar a si, segundo seu unico criitério, a competéncia deleguada,

Art., 342 - B indelegdvel a competéncia decisdria do Preféito ,
nos casos previstos na Lel Organica do Municipio, nos dispositivos corres
pondentes as atribufgdes privativas do Prefeito Municipal.

TITULO V
DAS DISPOSICORS TRANSITORIAS FINAILS

Art, 352 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orgamento da Prefeitura, os reajustes que se fizerem necessérios, em dg
corrénciadesta Lei, respeitados os elementos e as funcles. '
’ Art. 362 - 03 prglos que compde a estrutura administrativa da
Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados, em regime de mitua
colaboracio.
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Art. 372 - A Prefeitura dard atencfo especial ao treinamento
dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades fi -
nanceiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos, frequentar

cursos e estdgios especiais de treinamento e aperfeigoamento,

Art. 382 - Fica o Prefeitc Municipal autorizado a abrir cré-
dito especial de R$ 500,00 (Quinhentos Reais), para atender as despe
sas decorrentes da implantacio da presente Lei.

Pardgrafo Unico -~ Para copertura do crédito de que trata es-
te Artigo, fica o Poder Executivo, igualmente, auborizado a utilizar
oS recursos, indicados, nos incisos I, II e III, § 12, Art.43, da Lei
Federal n® 4,320/64,

Art. 392 - Esta Lei entrard em vigor, na data da sua publica-

o~ » 0 ” h
¢80, revogadas as disposigOes em contrario.

GABINETE D2 PREFIZITO,

PREFZITO MUNICIPAL




