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ESTADO DA PARAI'BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

LEI MUNICIPAL N° 257, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, ORGANIZADA EM
SECRETARIAS, ASSESSORIAS,
DIRETORIAS, DEPARTAMENTOS,
SETORES E NUCLEOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO
SERIDO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
estabelecidas pela Lei Organica do Municipio de Sao Vicente do Serido e
pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo
Municipal € organizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposicoes
da Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. A Administracao Municipal € compreendida da Administracao
Direta, constituida pelos orgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as
Secretarias Municipais e os orgaos integrados nas suas estruturas
administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administracdo Direta se relacionam por
vinculos hierarquicos com subordinacao ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 3°. A estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta do
Municipio compreende os seguintes orgaos:

I - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria-Geral do Municipio.

II - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:
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a) Secretaria Municipal de Financas;
b) Secretaria Municipal de Administracao.

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia, Protecao e Diversidade Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Tributos e Arrecadacao;

j) Secretaria Municipal de Transporte;

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:
a) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
b) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social,;

d) Conselho Municipal de Cultura;

e) Conselho Municipal de Defesa Civil;

f) Conselho Municipal de Educacao;

g) Conselho Municipal de Saude;

h) Conselho Municipal de Seguranca Publica;

i) Conselho Municipal do FUNDEB;

j) Conselho Municipal do Idoso.

h) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

j) Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
k) Conselho Tutelar;

V - ORGAOS DE COLABORACAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS:
a) Junta do Servico Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastramentos;

c) Instituto Avancado de Identificacao;

§1° A alteracao da denominacdo da estrutura administrativa das
Secretarias Municipais indicadas nesta lei implica na extincao dos 6rgaos
anteriormente criados e a alteracao nas respectivas lotacoes.
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82° A Secretaria de Administracao promovera, no prazo de até 90
(noventa) dias da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material
e dos bens moveis e imoéveis dos extintos orgaos da Administracao
Municipal.

8§3° Para fins de adequacao a presente lei, o Poder Executivo Municipal
expedira, progressivamente, atos de organizacao, estruturacao, lotacao e
outros atos necessarios a efetiva implantacao da modernizacao
administrativa.

§ 4° A presente Lei engloba a reforma da estrutura administrativa da
Administracao, sendo todos os cargos criados por esta de provimento em
Comissao, nao havendo modificacao dos cargos de natureza efetiva ou
eletiva ja existentes no Municipio.

CAPITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 4°. As relacoes juridicas entre a Administracdo Municipal e os
servidores pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:

I - Valorizacao e dignificacao do servidor e da funcao publica;

IT - Profissionalizacao e aperfeicoamento do servidor publico;

[II - Constituicao de quadros dirigentes, mediante a formacao e
aperfeicoamento de administradores capacitados, de forma a garantir a
qualidade, produtividade e continuidade da acao administrativa, em
consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV - Fixacao de numero de servidores de acordo com as reais necessidades
de funcionamento de cada 6rgao;

V - Adocao de providéncias para a permanente verificacdo do pessoal
ocioso na Administracdo Municipal, a fim de promover, sua absorcao nas
atividades do 6rgao ou de outro.

Art. 5°. As normas regulamentares ao pessoal do servigco publico serdo
ajustadas as diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A Administracdo Municipal obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além
da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivacao dos seus
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atos, da razoabilidade e proporcionalidade, com objetivo permanente de
garantir aos cidadaos a justica social e o desenvolvimento sustentavel,
privilegiando em todos os seus atos e acoes os seguintes fundamentos:

I - o planejamento, direcionado a integracdo de iniciativa, aumento de
teor de racionalidade nos processos de decisao, de alocacao de recursos
e combates a forma de desperdicio, de paralelismo e de distorcoes
administrativas;

II - a coordenacao direcionada a atuacao harmoniosa, dos dirigentes dos
orgaos da Administracao Municipal;

Il - a descentralizacao, direcionada a transferéncia, de atribuicoes
Administrativas do Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;
IV - a delegacao de competéncia, direcionada a transferéncia de
atribuicoes entre autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a avaliacao, direcionada ao conhecimento,
acompanhamento, exame critico e perfeicao, juridica das atividades
administrativas;

VI - a desburocratizacao direcionada a simplificacao continua dos
processos de acao administrativa e a facilitacao do acesso da comunidade
aos orgaos da Administracao Municipal.

Art. 7°. O Planejamento das Acoes da Administracdo Municipal sera o
principal instrumento para o desenvolvimento urbano, economico e
social do municipio, sempre respeitando a historia, cultura e a probidade
administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8°. A Administracao Superior do Poder Executivo Municipal de Sao
Vicente do Serido é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Procurador-Geral ou Assessoria Especializada contratada, e pelos
Secretarios Municipais, Diretores e Dirigentes em suas areas especificas.

Art. 9°. Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica
governamental e administrativa, tracada em comum acordo com os
demais Secretarios, acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem
prejuizo de outras pronunciacoes em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos
termos de sua funcao, a administracao de sua Pasta com respeito a
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probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia, visando sempre o
bom cumprimento do servico publico.

Art. 10. No exercicio de suas funcoes, cabe aos Secretarios orientar,
coordenar e executar as atividades dos orgaos e das entidades da
administracdo municipal, na area de sua competéncia, referendar os atos
e os decretos do Prefeito e expedir instrugoes para a execucao das leis,
dos decretos e dos regulamentos.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Seridé sao as
constantes desta lei e sdo de nomeacao por livre escolha do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. As funcoes de confianca sao exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja nomeacao também sera
de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, de modo que, em situacao
idéntica aos cargos em comissao, destinam-se apenas as atribuicoes de
direcao, chefia e assessoramento, nos casos e condicoes estabelecidos em
lei, especialmente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Vicente do Serido/PB.

Art. 12. A organizacao administrativa definida nos termos desta lei sera
implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco
fisico, material e recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o
Poder Executivo Municipal expedira mediante Decreto,
progressivamente, atos de organizacao, estruturacao, lotacao, e outros
necessarios a efetiva implantacao da modernizacao administrativa.

Art. 13. Os cargos em comissao criados através desta lei terdo os
vencimentos fixados e serao preenchidos concomitantemente com a
implantacao dos diversos 6rgaos que compoe a estrutura administrativa
municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locacao dos seus
Servicos.

Art. 14. Os cargos criados, serao lotados nos orgaos do Executivo
Municipal, a critério do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerao
as atribuicoes conferidas nos atos legais e regulamentares de organizacao
ou estruturacao dos orgaos onde estejam lotados e aqueles que lhes
forem delegados pelos respectivos titulares.
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Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram
investidos em cargos em comissao sera permitido optar pelo vencimento
do cargo em comissao ou pela remuneracao do cargo efetivo, sem prejuizo
de acréscimo com correspondente gratificacao.

Paragrafo tinico. Dos cargos em comissdo previstos na presente lei, ao
menos 1% (um por cento) serdao preenchidos necessariamente por
servidores do quadro de efetivos.

Art. 16. Aos ocupantes do cargo em comissdo, cujos cargos estao
previstos nessa Lei, pode ser atribuida gratificacao de até 100% (cem por
cento) de seus vencimentos, observando os preceitos da Constituicao
Federal e critérios determinados em Lei, sendo vedada a sua
incorporacao.

Art. 17. Aos ocupantes dos cargos em comissao pode ser atribuida
gratificacao especial para fins de compensacao a trabalhos em condicoes
especiais desde que atendidas as seguintes condicionantes,
concomitantes ou nao:

I — Despesas extraordinarias decorrentes da representacao;

II — Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral
e de natureza nao eventual;

[II — Remuneragao por encargos especiais ou servicos de complexidade
técnica ou administrativa.

§1° A gratificacado sera concedida:

I — aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito,
Procuradoria, Secretarios, Diretores de Divisao e Coordenadores;

IT — aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgaos referidos no
inciso anterior, assim devam ser remunerados.

§ 2° O valor da Gratificacao ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento)
do vencimento base do cargo.

83° A gratificacao prevista no caput nado sera considerada para efeito
previdenciario, nem de calculo de proventos da inatividade.

84° O valor do vencimento ou remuneracao com o percentual de
gratificacao nao podera ultrapassar o subsidio do Secretario Municipal,
sendo o teto a ser percebido pelo servidor municipal.

Art. 18. Aos integrantes da Comissao de Licitacao, poderao, a
conveniéncia e oportunidade, ser concedidas gratificacoes no percentual
de 100% (cem por cento) em razao dos encargos especiais.
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Art. 19. Ao ocupante da funcado de Pregoeiro e Diretor Tributario,
poderao, a conveniéncia e oportunidade, ser concedidas gratificacoes no
percentual de 150% (cem e cinquenta por cento) em razdo dos encargos
especiais.

Art. 20. As atividades da Administracao Municipal tém como objetivo
Unico a promocao e defesa dos interesses que a Constituicao, a Lei
Organica e as leis qualificarem como proprios da coletividade.

Art. 21. Para alcancar os objetivos da administracdo, as Atividades
Administrativas Municipais reger-se-ao pelos principios e instrumentos
de acao estabelecidos nesta lei.

CAPITULO V
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atividades politicas e administrativas;

IT - manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;
III - organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - prestar assessoria de imprensa, comunicac¢ao social e marketing;

V - organizacao e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do
Executivo Municipal,

VI - adocao de medidas propiciadoras de permanente integracao Governo
Municipal e Sociedade Civil;

VII - coordenacao e controle do transporte oficial colocado a servico do
Prefeito Municipal,;

VIII - coordenacdao e controle das atividades de representacao
administrativa do Prefeito em outros locais;

VII - transmissao e controle da execucao das ordens emanadas do
Governo Municipal.

VIII - promover a articulacdo com diferentes o6rgaos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio;
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IX - promover a divulgacao das realizacoes da Administracao através dos
orgaos de comunicacao autorizados;

X - coordenar a representacao social e politica do Prefeito;

XI - preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

XII - coordenar o fluxo de informacoes e as relagcoes publicas e
parlamentares do Prefeito;

XIII - exercer as funcoes de relacoes sindicais e relagcoes com outros
grupos sociais e politicos organizados;

XIV- prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 23. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I - Prefeito Municipal,

IT - Gabinete do Prefeito:

a) 01 Cargo de Secretario-Chefe de Gabinete — CC-01;

b) 04 Cargos de Assessor de Gabinete — CC-03;

c) 02 Cargos de Assessor de Processos Legislativos — CC-03;
d) 01 Cargos de Assessor de Relacoes Institucionais — CC-03;
e) 03 Cargos de Assessor de Comunicacao — CC-05;

f) 02 Cargos de Chefe de Eventos e Cerimonial — CC-05;

g) 05 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

h) 05 Cargos de Chefe de Execucao de Servicos — CC-05.

§ 1° Compete ao Secretario-Chefe de Gabinete:

I - controlar e supervisionar as atividades do gabinete;

II - ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete,
estabelecendo diretrizes, normas e prioridades para os diversos encargos
e trabalhos especiais;

III - assegurar as ligacoes necessarias com os 6rgaos da Administracao
Publica Municipal e com os demais Poderes Institucionais, 6rgaos e
entidades publicas e privadas;

IV - orientar os relatorios, minutas e/ou memorando;

V - planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informacoes
ou encaminhando aos responsaveis técnicos;

VI - realizar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete ao Assessor de Gabinete:
[ - promover, coordenar e controlar as acoes e recursos necessarios a
execucao das atribuicoes do Gabinete;
I[I — cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em
conformidade com orientacdo superior;
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[II - manter-se atualizado em relacao a legislacdo, normas, técnicas,
métodos, sistemas e inovacoes para melhoria do desempenho de suas
funcoes;

IV - manter o superior imediato informado sobre o andamento dos
trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;

V - exercer outras atribuicoes necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades.

§ 3° Compete a Assessoria de Processos Legislativos:

I - coordenar as atividades relacionadas ao Gabinete;

II - assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e politicos relativos aos
processos legislativos;

[II - articular, no que couber, a relacao do Prefeito com a Camara
Municipal;

IV - acompanhar a tramitacao de Projetos de Lei que sejam do interesse
da Prefeitura;

V - realizar outras atividades correlatas.

§ 4° Compete a Assessoria de Relacoes Institucionais:

I - exercer as funcoes de relacoes publicas e a representacao oficial do
Prefeito;

II — assessorar o Prefeito na interlocucao com os Poderes Institucionais e
demais orgaos e entidades publicas e privadas;

III - receber e responder oficios, requerimentos e outros documentos de
interesse do Chefe do Poder Executivo;

IV — atender parlamentares, autoridades, representantes de instituicoes
pubicas e privadas, associacoes, fazendo o seu encaminhamento aos
orgaos competentes;

V - prestar apoio logistico, organizar informacdes, preparar reunioes e
demais informacodes pertinentes;

VI — realizar outras atividades correlatas.

§ 5° Compete ao Assessor de Comunicacao:

I - prestar Assessoramento de carater jornalistico ao Prefeito e
Secretarios;

II - coordenar a divulgacao de Informacoes sobre as diversas setores da
administracao publica;

III - manter contato constante com os orgaos de divulgacao, visando
propagar a imagem da Administracdo Municipal e do Municipio;
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IV - analisar e emitir parecer sobre o conteudo de matérias jornalisticas
a serem divulgadas;

V - atuar como o6rgao central de informacado a imprensa, visando a
transmissao dos objetivos da Administracao Municipal,

VI - elaborar e providenciar a distribuicao interna e externamente do
boletim informativo da Prefeitura Municipal;

VII - preparar, publicar e divulgar, por iniciativa propria ou por
solicitacdo dos o6rgaos setoriais, boletins, cartazes e outros elementos
necessarios ao bom funcionamento das unidades executoras ou as
campanhas informativas e educacionais do publico usuario;

VIII - exercer outras atribuicoes necessarias ao pleno cumprimento de
suas finalidades.

§ 6° Compete ao Chefe de Eventos e Cerimonial:

I — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais 6rgaos
da administracao para organizar, quando necessario, o cerimonial das
atividades representativas;

II - exercer outras atribuicoes necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades.

§ 7° Compete ao Assessor Especial II:

I - exercer assessoramento das funcoes de relacdo com entidades da
sociedade civil organizada, orgaos nao governamentais, entidades
religiosas, sindicatos, bem como outros grupos sociais e politicos
organizados;

IT - assessorar na gestao das correspondéncias formais do Prefeito;

III - assessorar e coordenar os registros, publicacoes e expedicoes dos
atos do Prefeito;

IV - articular e gerir a organizacdo, numeracao de leis, decretos, portarias
e normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

V - coordenar os servicos de planejamento e administracao do Gabinete
Civil,

VI - realizar outras atividades inerentes ao cargo.

§ 8° Compete ao Chefe de Execucao de servicos:

I - orientar e coordenar as atividades do Gabinete;

IT - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe
sao subordinados;

III - apresentar relatorio mensal das atividades de sua Divisao ao
Secretario-Chefe de Gabinete
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IV - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua
area;

V - propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva
unidade;

VI - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisao de autoridade superior;

VII - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua direcdo obedecidos os preceitos
legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao II
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 24. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

I - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se
fizer necessario a participacao deste;

IT - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

III - elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao,
alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica
conveniente;

VI - coordenacdo e execucao das atividades de assisténcia juridica
gratuita a comunidade carente;

VII - proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura;
VIII - proposicao de medidas necessarias a uniformizacao dos
entendimentos da Legislacao Municipal;

IX - prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral:
I - 01 Cargo de Procurador-Geral do Municipio;

II — Gabinete do Procurador-Geral:

a) 03 cargos de Assessor Juridico — CC-03;

b) 02 cargos de Assessor Especial II — CC-05;

§1° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:
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I - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisdes da Administracao;

II - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administracao;

III - postular em juizo ou fora dele em nome da Administracao;

IV - orientacdo normativa e supervisao técnica dos assessores juridicos
que prestam assessoramento ao Chefe do Executivo e os demais 6rgaos
da Administracao Direta da Prefeitura;

\Y - prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao
pagamento de precatorios e requisicoes de pequeno valor, no que couber,
na forma da legislacao aplicavel;

VI - ajuizamento e acompanhamento de execucoes fiscais de interesse do
ente municipal e, em ambito extrajudicial, mediar questoes, assessorar
negociacoes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competentes;

VII - acompanhar processos administrativos externos em tramitacao nos
tribunais;

VIII - acompanhar procedimentos de interesse da administragao, junto
aos Orgdos do Ministério Pablico e Secretarias de Estado;

IX - analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir a seguranca juridica e lisura em
todas as relacgoes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

X - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com os
escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os
principios que regem a Administracao Puablica — principios da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

XI - elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado, além de redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

§2° Compete ao Assessor Juridico:

I - representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o
Municipio, atuando ou nao conjuntamente com o Procurador-Geral para
promover a defesa nos processos de quaisquer natureza, em que figure
como parte;
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IT - elaborar peticoes, relatorios, pareceres, contratos, convénios e termos
de quaisquer natureza, sob a orientacao e supervisdo do Procurador-
Geral;

[II - assessorar o Procurador-Geral na prestacao de consultoria e
assessoria juridica ao Prefeito Municipal, bem como, aos demais 6rgaos
da Administracao Direta,;

IV - presidir comissoes de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares;

V - ajuizar acoes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade
carente; V - exercer demais atividades inerentes ao Cargo.

8§3° Compete ao Assessor Especial II:

I - sugerir e validar a elaboracao de minutas de acordos, contratos,
convénios, protocolos e outros atos de interesse do Municipio;

II - emitir resolucoes e atos normativos referentes aos procedimentos
internos juntamente com o Procurador-Geral do Municipio, nos limites
de sua competéncia legal;

III - desenvolver atividades, projetos, eventos, estudos e pesquisas de
interesse da Procuradoria-Geral, mantendo articulacdao e intercambio
permanente com os demais 6rgaos da estrutura administrativa relativos
a assuntos juridicos;

IV - promover o acompanhamento e o controle do desempenho do
pessoal, especialmente em relacao aos processos judiciais, notificacoes,
procedimentos administrativos e projetos de lei, encaminhando ao
Procurador relatorios de atividades, caso solicitado, bem como gerindo a
atuacao dos Assessores Juridicos;

V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Procurador-Geral do Municipio, observando
sempre os principios legais, éticos e morais;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. O Assessor Juridico, a critério da administracdo municipal,
podera ser lotado para exercicio de funcao especifica de atendimento a
Assisténcia Social ou para auxilio dos demais 6rgaos da administracao,
mediante Portaria de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secao III
Da Secretaria Municipal da Financas
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Art. 27. E da competéncia da Secretaria Municipal da Financas:

I - a formulacédo, a coordenacao e a execucao da politica de administracao
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizacao
e interpretacdo da legislacao tributaria municipal;

II - a arrecadacao, o lancamento e a fiscalizacao dos tributos e receitas
municipais;

III - a organizacao e a manutencao do cadastro econémico do Municipio,
bem como a orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizacao;

IV - a organizacao, inclusao e a manutencao do cadastro imobiliario;

V - a inscricdo na divida ativa, a promocao da sua cobranca
administrativa e o controle

VI - a fixacao de critérios para a concessao todos os incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento economico e social do
Municipio;

VII - a centralizacao e gestdo do contencioso administrativo em relacao
as atividades de fiscalizacao;

VIII - a promocao da educacao fiscal da populacao como estratégia
integradora de todas as agoes da administracdo tributaria, visando a
realizacao da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

IX - a centralizacdo da contabilidade dos fundos e orgaos da
Administracdo Direta e Indireta;
X - a elaboracao e emissdo de balancetes, balancos e prestacao de

contas para os respectivos gestores e demais atividades inerentes a
contabilidade, observando a legislacao vigente;

XI - o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado
registro contabil dos atos e dos fatos da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal; XII - a
coordenacao, orientacdo e acompanhamento das acdes setoriais e
trabalhos de contabilidade dos fundos, orgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal;

XIII - a consolidacao dos relatorios e demonstrativos contabeis para
elaboracao e emissao do Balanco Geral da Administracdao Publica
Municipal;

XIV - a elaboracao, a manutencao e a atualizacao do Plano de Contas
Unico para os 6rgaos da Administracéao Direta e aprovacao dos planos de
contas das entidades da Administracao Indireta;

XV - o registro e controle contabil da administracao financeira e
patrimonial;
XVI - o assessoramento e direcionamento dos o6rgaos e entidades do

Municipio no procedimento da gestao financeira;
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XVII - o registro e gestdao da execucao orcamentaria;

XVIII - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos,
encargos diversos, instalacoes e equipamentos;

XIX - aprogramacao das despesas de custeio e de capital do Municipio,
em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

XX - arealizacao das receitas e a destinacao destes recursos aos outros
orgaos municipais para que desenvolvam seus programas € acoes
governamentais, em observancia as disposicoes das leis orcamentarias
aprovadas e critérios de execucao orcamentaria e financeira estipulados
na legislacao;

XXI - a proposicao de normas e a definicdo de procedimentos para
controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da
viabilidade de instituicdo e registro do seu pagamento; manutencao de
fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu
funcionamento;

XXII - o processamento do pagamento de despesas e da movimentacao
das contas bancarias da Prefeitura;

XXIII - o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIV - a gestdao dos recursos provenientes das transferéncias
constitucionais e voluntarias;

XXV - o estabelecimento da programacao financeira de desembolso
consolidada em fluxo de caixa, a uniformizacao e a padronizacao de
sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na execucao
financeira e a promocdo de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XXVI - a proposicao dos quadros de detalhamento da execucdo da
despesa orcamentaria dos 6rgaos, entidades e fundos da Administracao
Direta e Indireta;

XXVII- o acompanhamento € a coordenacdo das acgoes setoriais
desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela
Administracao Municipal e das demandas elencadas no orcamento pela
comunidade;

XXVIII - a coordenacao das atividades relativas a execucao
orcamentaria, financeira e contabil dos 6rgaos da Administracao Direta
Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacao
financeira de desembolso, de conformidade com determinacoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXIX - o acompanhamento da execucao de convénios em que sao
convenentes orgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a
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avaliacao sobre a fixacdao de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XXX -acoordenacao da formulacao e definicao dos programas e projetos
governamentais para a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da
Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando
as normas da Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal,
XXXI - a elaboracao do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orcamentaria, em conjunto com os demais
orgaos municipais;

XXXII- a orientacao aos oOrgaos e entidades municipais sobre a
proposicao de seus orcamentos e a consolidacao das propostas, bem
como o controle, acompanhamento e execucao do orcamento anual,
XXXIII - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das
Certidoes Negativas de Débito, quanto as obrigacoes acessorias dos
orgaos e entidades da Administracao Municipal junto aos demais entes
da Federacéao;

XXXIV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral
da Administracao Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos
seus dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil; XXXV - a gestao
da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado
da Secretaria Municipal;

XXXVI - resolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Financas tera a seguinte estrutura:
I - Departamento Financeiro;

IT - Departamento de Empenho;

III - Departamento de Lancamentos;

VI - Assessorias.

Art. 29. Integram a Secretaria Municipal da Financas:

[ - 01 Cargo de Secretario Municipal da Financas — CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal de Financas — CC-2
III - 01 Cargo de Diretor Financeiro — CC-03;

IV - 01 Cargo de Diretor do Departamento de Empenho — CC-03;
V -01 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-05;

VI - 01 Cargos de Assessor de Financas — CC-05;

VII - 01 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

VIII - 01 Cargos de Chefes de Execucao de Servicos — CC-05.

§1° Compete ao Diretor Financeiro:
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I - coordenar a administracdo das financas e do orcamento, de acordo
com a politica administrativa adotada;

IT - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
III - apresentar ao Secretario Municipal da Financas, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuacao, bem corno
plano de trabalho e de realizacdo para o exercicio subsequente;

IV - dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V - dar execucao as decisoes de carater financeiro;

VI - coordenar as atividades contabeis, bem como os registros
patrimoniais;

VII - instruir os processos de recebimento e pagamento e manter
atualizados os respectivos registros;

VIII - assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a
elaboracao de estatisticas necessarias:

IX - elaborar todas as demonstracoes contabeis, bem como a prestacao
de contas anual;

X - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
do Departamento Financeiro.

§2° Compete ao Diretor de Departamento de Empenho:

I - proceder com o empenho prévio das despesas realizadas;

II - assegurar a regular instrucdao dos processos de empenho, dando
orientacao as unidades administrativas;

[II - apresentar ao Diretor Financeiro, ao final de cada exercicio, o
relatério das atividades de sua area de atuacao, bem como plano de
trabalho e de realizacado para o exercicio subsequente;

IV - dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrucao
dos processos de empenho;

V - proceder com o encaminhamento das informacdes de empenho para
o Tribunal de Contas do Estado de Sergipe;

VI - coordenar e executar as atividades de encaminhamento de
informacoes ao SISAP;

VII - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
da Diretoria de Empenho.

8§3° Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgaos,
unidades e subunidades administrativas;
II - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas

atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
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formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

I11 - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento
técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;

\Y - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario
Municipal.

84° Compete ao Assessor de Financas:

I - assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na direcao,
organizacao, orientacdo e supervisdao dos servicos desenvolvidos na
Secretaria;

II - prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as
Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes a Secretaria de
Financas;

III - acompanhar o andamento dos processos de licitacoes e compras;

IV - prestar assessoria direta ao Secretario de Financas no
relacionamento da Secretaria com a Administracao Municipal;
\Y - supervisionar a equipe de Gestao Orcamentaria na elaboracao do

PPA, da LDO e da LOA, bem como acompanhar sua execucao dentro dos
limites e regras da legislacao vigente;
VI - exercer outras atribuicoes determinadas pelo superior imediato.

8§5° Compete ao Assessor-Chefe:

I - promover, coordenar e controlar as acoes e recursos necessarios a
execucao das atividades da Secretaria;

II - cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em
conformidade com orientacao superior;

[II - manter-se atualizado em relacao a legislacdo, normas, técnicas,
métodos, sistemas e inovacoes para melhoria do desempenho de suas
funcoes;

IV - manter o superior imediato informado sobre o andamento dos
trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;

V - exercer outras atribuicées necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades.

§ 6° Compete ao Assessor Especial II:



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

I - sugerir e validar a elaboracao de minutas de acordos, contratos,
convénios, protocolos e outros atos de interesse da fiscalizacao tributaria;
II - emitir resolucoes e atos normativos referentes aos procedimentos
internos juntamente com os diretores da area, nos limites de sua
competéncia legal;

III - desenvolver atividades, projetos, eventos, estudos e pesquisas de
interesse da fiscalizacao e participar de comissoes, seminarios, grupos e
subgrupos de trabalho, mantendo articulacao e intercambio permanente
com outras administracoes publicas em matéria de natureza tributaria e
fiscal,

IV - promover o acompanhamento e o controle do desempenho do
pessoal, encaminhando ao departamento administrativo as folhas de
frequéncia e outros documentos relativos aos servidores lotados na
Secretaria;

V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario, observando sempre os principios
legais, éticos e morais;

§ 7° Compete ao chefe de Execucao de servicos:

I - chefiar a programacao financeira de desembolso consolidada em fluxo
de caixa, a uniformizacao e a padronizacao de sistemas, procedimentos e
formularios aplicados utilizados na execucao financeira e a promocao de
medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das
contas publicas municipais;

II - coordenar a proposicao dos quadros de detalhamento da execucao da
despesa orcamentaria dos orgaos, entidades e fundos da Administracao
Direta e Indireta;

[II - chefiar o acompanhamento e a coordenacdao das acoes setoriais
desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela
Administracao Municipal e das demandas elencadas no orcamento pela
comunidade;

IV - coordenar as atividades relativas a execucao orcamentaria, financeira
e contabil dos orgaos da Administracao Direta Municipal e o
estabelecimento e acompanhamento da programacao financeira de
desembolso, de conformidade com determinacées da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

V - realizar o acompanhamento da execucao de convénios em que sao
convenentes orgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a
avaliacao sobre a fixacao de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros de orgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;
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VI - Executar outras atividades inerentes.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 30. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administracao:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao
treinamento, aos controles funcionais e de exames de saude dos
servidores e aos demais assuntos de pessoal;

II - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicao, guarda,
distribuicao e controle do material utilizado na Prefeitura;

III - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecao e conservacao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

IV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da
Prefeitura, bem como organizar o arquivo;

V - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e
instalacoes;

VI - elaborar, coordenar e controlar a publicacao de Leis, decretos e
outros atos oficiais do poder Executivo Municipal,

VII - coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais
orgaos do Executivo Municipal;

VIII - promover a realizacao de licitacoes para obras e servicos
necessarios as atividades da Prefeitura;

IX - desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 31. A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracao sera
formada por:

I - Departamento de Administracao:

a) Setor de Compras;

b) Setor Operacional;

c) Setor de Patrimonio;

d) Setor de Almoxarifado Central,;

e) Geréncia do Arquivo Municipal;

f) Geréncia de Recursos Humanos;

g) Setor da Junta de Servico Militar;

IT - Assessorias

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte
estrutura:
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I - 01 Cargo de Secretario Municipal - CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal - CC-02;

III - 02 Cargos de Diretor Administrativo — CC-04;

IV - 01 Cargo de Diretor de Recursos Humanos — CC-03;

V - 01 Cargo de Pregoeiro — CC-03;

VI - 01 Cargos de Chefe de Divisao — CC-05;

VII - 01 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-05;

VIII - 01 Cargo de Diretor de Contratos e Licitacoes — CC-05;
IX - 01 Cargo de Diretor de Patrimoénio — CC-05;

X - 01 Cargo de Diretor de Almoxarifado — CC-05;

XI - 01 Cargo de Diretor da Junta de Servico Militar — CC-05;
XII - 01 Cargo de Diretor de Compras — CC-05;

XIIT - 01 Cargo de Diretor do Arquivo Municipal — CC-05;
XIV - 05 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

XV - 05 Cargos de Chefes de Execucao de Servicos — CC-05.

§1° Compete ao Diretor Administrativo:

I - responder pela respectiva Diretoria, organizando os servicos do
Departamento de Administracao;

II - coordenar os servicos de apoio administrativo e do Departamento
Administrativo;

[II - coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de
Administracao;

IV - designar a distribuicao de tarefas conforme a competéncia de cada
cargo e setor;

V - realizar a fiscalizacao destro dos servicos de sua area de competéncia;
VI - assinar e responder pelos atos de sua unidade junto ao Secretario
Municipal de Administragao;

VII - realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento
Administrativo.

§2° Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

I - participar da elaboracao de politicas, diretrizes e normas referentes a
administracao de pessoal,

II - elaborar propostas de normas de pessoal;

III - realizar estudos em gestao de Recursos Humanos;

IV - efetuar planejamento e controle;

V - propor a definicAo de normas e procedimentos relativos a
administracdo da vida funcional,

VI - programar e executar as atividades de administracao de pessoal;
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VII - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento
de cargos e funcoes e subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades
de selecao e recrutamento de pessoal,;

VIII - desempenhar atividades correlatas.

83° Compete ao Pregoeiro:

I - coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conduzir os
procedimentos licitatorios

II - conduzir as licitagoes, principalmente em sua fase externa,
compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma
proposta que se mostre a mais vantajosa para a administracao

III - verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do
menor preco

IV - analisar os documentos de habilitacao do autor da oferta de melhor
preco

V - adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido
manifestacao de recorrer por parte de algum licitante

VI - elaborar ata da sessao publica

VII - analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o
ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido
com a sua manifestacao a decisao da autoridade competente

VIII - propor a autoridade competente a homologacdo, anulacao ou
revogacao do procedimento licitatorio.

§ 4° Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,

IT - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;

III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacdo de contatos com outros orgaos da administracao publica
Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisoes, emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacao de programas e projetos compativeis com a
politica e diretrizes pertinentes a acao governamental,
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VI - promover a atualizacado sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, para
implementar as atribuicoes cometidas;

VIII - promover reunidoes de servico, solicitando ou transmitindo
informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatorio mensal das atividades do orgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em Servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§5° Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos orgaos,
unidades e subunidades administrativas;

I - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas
atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

III - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento
técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§6° Compete ao Assessor Especial I:

I - assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida
de suas atribuicoes;

II - assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria;

III - assessorar na analise, gestdo e coordenacao dos documentos afetos
ao expediente do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive
emitindo sugestoes, oficios ou parecer;
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IV - elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacao,
quando solicitado;

V - encarregar-se quando necessario, das comunicacoes e informacoes
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros
O0rgaos € Servicos;

VI - exercer outras atribuicoes determinadas pelo superior imediato.

§7° Compete ao Diretor de Contratos e Licitacoes:

I - executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatorios
destinados a aquisicao de material, obras e prestacdo de servicos,
inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade, ouvidos os 6rgaos
técnicos da Prefeitura quando se tratar de materiais e servicos
especializados;

II - analise das requisicoes e o atendimento tempestivo as solicitacoes de
materiais das varias secretarias municipais;

III - prestar informacoes sobre o andamento dos processos licitatorios;
IV - prestar apoio administrativo e logistico as comissoes de licitacao;

V - definir as normas e critérios para padronizacao de materiais,
equipamentos, impressos, formularios e veiculos;

VI - elaborar normas e procedimentos com vistas a implementacao de
rotinas para a tramitacao dos processos licitatorios das diversas
modalidades;

VII - manter registros atualizados das licitacoes em andamento;

VIII - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

IX - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando
funcoes e realizando treinamentos;

X - elaborar e analisar relatorio mensal da Divisao, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento;

XI - promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos
contratos na area de sua atuacao;

XII - promover o acompanhamento e avaliacao da execucao dos convénios
na area de sua atuacao;

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

§8° Compete ao Diretor de Patrimonio:
I - registrar e cadastrar os bens moveis e imoveis da municipalidade;
IT - controlar a carga e a movimentacao dos bens moveis;
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III - instruir processos relativos a alienacao, aquisicao, reivindicacoes de
dominio, reintegracdo de posse, cessao de uso e doacdo de bens imoveis
da Municipalidade;

IV - receber, recuperar e distribuir os bens moveis danificados ou
devolvidos e propor a alienacao daqueles considerados ociosos, ou
inserviveis;

V - promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos
dos bens patrimoniais;

VII - adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;

VIII - promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - preparar e instruir processos de alienacao, cessoes, permutas, dacao
em pagamento, doacao de bens;

X - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

XI - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisao, cobrando
funcoes e realizando treinamentos;

XII - elaborar e analisar relatorio mensal da Divisao, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento;

XIIT - promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos
contratos na area de sua atuacao;

XIV - promover o acompanhamento e avaliacao da execucao dos
convénios na area de sua atuacao;

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

§9° Compete ao Diretor de Almoxarifado:

I - coordenar a guarda e distribuicdo de material,;

IT - coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro
dos materiais adquiridos, distribuidos e em estoque;

III - executar outras atividades correlatas.

§10. Compete ao Diretor da Junta de Servico Militar:

I - promover o alistamento militar dos interessados;

II - encaminhar a documentacao ao Ministério do Exército;

III - providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

IV - a execucao de tarefas e missoes que lhe forem determinadas;

V - outras funcgoes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

§11. Compete ao Diretor de Compras:
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I - elaborar e divulgar catalogo de materiais e estabelecer os padroes de
especificacao, nomenclatura e codigo;

II - promover a aquisicao de materiais e a contratacao de obras e servicos,
observando as exigéncias e formalidades legais;

III - julgar da necessidade dos materiais requisitados;

IV - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

V - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando
funcoes e realizando treinamentos;

VI - elaborar e analisar relatorio mensal da Divisao, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento;

VII - promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos
contratos na area de sua atuacao;

VIII - promover o acompanhamento e avaliacao da execucao dos
convénios na area de sua atuacao;

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

§12. Compete ao Diretor de Arquivo Municipal:

I - implementar, acompanhar e supervisionar a gestao de documentos
arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pela Administracao
Publica em seu ambito de atuacao;

IT - promover a organizacao, a preservacao e o acesso dos documentos de
valor permanente ou historico dos diversos orgaos e entidades do
Municipio;

III - desempenhar outras atividades correlatas.

§13. Compete ao Assessor Especial II:

I - incumbir-se do preparo e despacho do Secretario;

Il - orientar e controlar os servicos de audiéncia;

III - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da
Secretaria;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario;
V - desempenhar e cumprir as normas correlatas.

§14. Compete ao Chefe de Execucao de servicos:

I - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

IT - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua
area;

III - propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva
unidade;
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IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisao de autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe
sao subordinados;

VI - apresentar relatorio mensal das atividades de sua Divisao ao Diretor
de seu Departamento;

VII - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua direcdo obedecidos os preceitos
legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao V
Da Secretaria Municipal Assisténcia, Protecdo e Diversidade
Social

Art. 33. E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Protecao e Diversidade Social:

I - patrocinar a politica municipal de acao social;

II - promover a realizacdo de cursos de capacitacdo necessaria as
atividades relacionadas a ampliacao da renda familiar;

III - estimular a adocao de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local,

IV - promocéao e orientacao sobre a criacao de associacao e outros tipos
de organizacdo comunitaria para atuar no campo da promocao social;

V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientacoes
ou solucoes cabiveis;

VI - conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre
outros, em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando
forem realizadas visitas, mediante relatorios psicossociais devidamente
comprovados;

VII - levantar problemas ligados as condicoes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitacdao popular;

VIII - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracao
dos orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente
do problema;

IX - pronunciar-se sobre as solicitacoes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvencoes ou auxilios, controlando sua aplicacao
quando concedidos;
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X - planejar, coordenar e acompanhar a execucao do plano de acao do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

XI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

XII - garantir a prestacao dos servicos municipais inerentes a Secretaria,
de acordo com as diretrizes de governo;

XIII - planejar a execucao da politica publica municipal de assisténcia
social mediante o desenvolvimento de acdes que visem a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice,
o amparo as criancas e adolescentes carentes e a promocao da integracao
ao mercado de trabalho;

XIV - definir acoes de protecdao social basica que visem prevenir
situacoes de vulnerabilidade e de risco social apresentados por
individuos e familias;

XV - planejar o atendimento, por meio do Servico Social da Secretaria,
a populacao carente que busca o atendimento das suas necessidades
basicas de sobrevivéncia;

XVI - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da
Crianca e do Adolescente;

XVII - planejar a execucao de servicos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social, dentre outras atividades afins.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Protecao e Diversidade
Social possui a seguinte estrutura:

[ - 01 Cargo de Secretario Municipal - CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-2;

III - 01 Cargo de Coordenador da Politica da Mulher — CC-05;

IV - 01 Cargo de Coordenador de Politica da Crianca e do Adolescente —
CC-05;

V - 01 Cargo de Coordenador de Politica de Diversidade Humana — CC-
05;

VI - 01 Cargo de Coordenador de Politica de Protecao ao Idoso — CC-05;
VII - 01 Cargo de Coordenador de Politica da Pessoa com Deficiéncia —
CC-05;

VIII - 01 Cargo de Coordenador de Protecao Basica — CC-05;

IX - 01 Cargo de Coordenador de Protecao Especial — CC-05;

X - 01 Cargo de Coordenador do Bolsa Familia — CC-04;

XI - 01 Cargo de Coordenador do CADUnico — CC - 05;

XII - 07 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

XIIT - 10 Cargos de Chefes de Execucao de Servicos — CC-05;
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XIIT - 15 Visitador do Programa Crianca Feliz — CC-05;

§1° Compete ao Secretario Adjunto:

I - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

I - fixar diretrizes, metas e prioridades de atuacao do Municipio
visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o
provimento de condicoes para atender a contingéncia e a universalizacao
dos direitos sociais;

I11 - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a
seu servico e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;
1\Y - estabelecer padroes de atendimento a serem observados por
entidades e organizacoes de assisténcia social subvencionada pelo
Municipio;

\Y - fixar critérios para concessao de subvencoes a entidades de
assisténcia social;

VI - opinar e decidir sobre a conveniéncia do Municipio assinar
convénios com entidades publicas e privadas de assisténcia social para
melhor execucao dos programas aprovados;

VII - manter intercambio com entidades similares de outros
municipios, dos estados;

VII - acompanhar e avaliar a gestdao dos recursos, bem como os
beneficios sociais e o desempenho de programas e projetos executados;
VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Coordenadoria de Politica da Crianca e do Adolescente:

I - elaborar e deliberar sobre a politica de promocao, protecao, defesa e
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente no seu ambito de
acao;

IT - promover a realizacao periodica de diagnosticos relativos a situacao
da infancia e da adolescéncia, bem como do Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente no ambito de sua competéncia;

III - elaborar planos de acado anuais ou plurianuais, contendo os
programas a serem implementados no ambito da politica de promocao,
protecao, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,
e as respectivas metas, considerando os resultados dos diagnoésticos
realizados e observando os prazos legais do ciclo orcamentario;

IV - elaborar anualmente o plano de aplicacao dos recursos do Fundo,
considerando as metas estabelecidas para o periodo, em conformidade
com o plano de acao;
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V — elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovacao
de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em consonancia com o estabelecido
no plano de aplicacao e obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade;

VI — publicar os projetos selecionados com base nos editais a serem
financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

VII - monitorar e avaliar a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por intermédio de balancetes
trimestrais, relatorio financeiro e o balanco anual do Fundo, sem prejuizo
de outras formas, garantindo a devida publicacao dessas informacoes,
em sintonia com o disposto em legislacao especifica;

VIII — monitorar e fiscalizar os programas, projetos e acoes financiadas
com os recursos do Fundo, segundo critérios e meios definidos pelo
proprio Conselho, bem como solicitar aos responsaveis, a qualquer
tempo, as informacoes necessarias ao acompanhamento e a avaliacao
das atividades apoiadas pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

IX - desenvolver atividades relacionadas a ampliacao da captacao de
recursos para o Fundo; e
X — mobilizar a sociedade para participar no processo de elaboracao

e implementacao da politica de promocao, protecao, defesa e atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente, bem como na fiscalizacao da
aplicacao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§ 3°. Compete ao Coordenadoria da Politica da Mulher:

I - planejar, coordenar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia;
IT - propor leis, resolucoes e portarias a Coordenadoria dos Direitos da
Mulher, que normatizem e ou regulamentem as politicas publicas de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

III - propor acoes e atividades que promovam a integracao das politicas
publicas de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

IV - apresentar relatorio peridodico a coordenadoria dos direitos das
mulheres das atividades do Centro de referéncia;

V - relacionar-se diretamente com outros 6rgaos que atuem na defesa e
na protecao de mulheres vitimas de violéncia;

VI - desempenhar outras atividades inerentes.
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84°. Compete a Coordenadoria da Politica da Diversidade Humana:

I - Promover a cidadania, atendimento e servicos (psicologico, social,
juridico) ao publico feminino;

IT - estabelecer parcerias com entidades e organizacoes, conselhos e
instituicoes privadas;

III - buscar a promocao da igualdade;

IV - criar oportunidades de capacitacao e momentos de orientacao para
protecdo de pessoas pretas, indigenas, comunidade LGBTQIA+, entre
outras atribuicoes;

§ 5°. Compete a Coordenadoria de Politica de Protecao ao Idoso:

[ - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacao e
convivio do idoso, que proporcionem sua integracao as demais geracoes;
IT - participacao do idoso, através de suas organizacoes representativas,
na formulacado, implementacdo e avaliacao das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos;

[II - priorizacao do atendimento ao idoso através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecao dos idosos que
nao possuam condicoes que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV - descentralizacao politico-administrativa;

V - capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria
e gerontologia e na prestacao de servicos;

VI - implementacao de sistema de informacoes que permita a divulgacao
da politica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos em
cada nivel de governo;

VII - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacao de
informacoes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIII - priorizacao do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos e privados
prestadores de servicos, quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento.

§ 6°. Compete a Coordenadoria de Politica da Pessoa com Deficiéncia:

I - implementacao de um processo que atenda as questoes complexas
relacionadas a saude das pessoas com deficiéncia em todo o nosso
territorio;

II - promocao da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

III - assisténcia integral a saude da pessoa com deficiéncia;

IV - prevencao de deficiéncias;
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V - ampliacao e fortalecimento dos mecanismos de informacao sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - organizacao e funcionamento dos servicos de atencao a pessoa com
deficiéncia;

VII - capacitacao de recursos humanos para a interacao apropriada com
pessoas com deficiéncia.

VIII - outras atividades correlatas.

§ 7°. Compete a Coordenadoria do Bolsa Familia:

I - Assumir a interlocucao entre a prefeitura, a Coordenacao Estadual do
PBF e o MC para a plena implementacao do Programa,;

II - Coordenar a relacao entre as secretarias municipais de assisténcia
social, educacao e saude e, quando necessario, também com respectivas
secretarias estaduais, para promover a intersetorialidade necessaria ao
bom desenvolvimento do PBF;

III - Supervisionar a operacionalizacao do Bolsa Familia e realizar as
acoes de gestao de beneficios sob sua responsabilidade;

IV - Buscar se familiarizar com a linguagem orcamentaria e realizar
interlocucdo constante com os setores responsaveis pela area de
Orcamento e Financas no municipio, com o objetivo de conhecer os
instrumentos de planejamento na administracao publica;

V - Coordenar a execucao dos recursos transferidos pelo Governo Federal
para acoes que aprimorem a qualidade da gestao do PBF e do Cadastro
Unico no municipio, com interlocucdo constante com o Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS);

VI - Realizar a interlocucdo com os representantes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), contribuindo para o fortalecimento do
controle social.

§ 8°. Compete ao Assessor Especial II:

I - assistir o secretario em sua representacao e contatos com o publico e
organismos do governo;

II - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;
[IT - auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

IV - transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinacoes, ordens
e instrucoes do titular da pasta;

V - assistir o secretario na elaboracao de relatérios mensais e anuais da
secretaria;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

VI - auxiliar o secretario no planejamento e coordenacao das atividades
da secretaria;

VII - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;
VIII - prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - representar o secretario, quando por este designado;

X - coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da secretaria;
XI - participar das diversas acoes levadas a cabo pela Secretaria,
orientando e acompanhando as atividades de promocado e
desenvolvimento sob a responsabilidade de Prefeitura;

XII - outras atribuicoes afins.

§ 9°. Compete ao chefe de execucao de servicos:

I - promover o atendimento as pessoas que procurarem os servicos de
assisténcia social, encaminhando-as as autoridades competentes;

II - encarregar-se de executar, de acordo com as normas adotadas pelo
departamento, as atividades de administracao geral,

[II - auxiliar na elaboracao da escala de férias e controlar a efetividade
dos servidores sob sua responsabilidade;

IV - fiscalizar as acdoes dos movimentos comunitarios, associacoes de
moradores, de mulheres, entidades profissionais e outras organizacoes
sociais;

V - realizar pesquisa de campo, para cadastramento da populacdo
carente;

VI - manter o cadastro das pessoas carentes atualizados;

VII - coordenar a entrega de géneros e materiais as populacoes carentes,
devidamente cadastradas;

VIII - fiscalizar o trabalho de esclarecimento e de mobilizacao das
entidades comunitarias em relacao aos eventos politicos e acoes do poder
publico municipal que as atinjam diretamente;

IX - coordenar os trabalhos de assisténcia social aos servidores
municipais e suas familias bem como a populacao carente;

X - desempenhar outras atribuicoes afins.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 35. E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde.
[ - promover o levantamento dos problemas de sauide da populacao, a fim
de identificar as causas e combater com eficacia as doencas;
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II - manter estreita coordenacao com os orgaos e entidades de saude
estadual e federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia
meédico-social e de defesa sanitaria.

[II - administrar as unidades de saude existentes, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros
médicos;

IV - executar programas de assisténcia médica-odontologica e escolares;
V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros
de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

VI - promover junto a populacao local campanhas preventivas de
educacao sanitaria;

VII - promover a vacinacao em massa da populacao local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicacao de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica.

IX - demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de
saude.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Administrativa:

a) Setor de Apoio Administrativo;

b) Subsetor de apoio operacional;

c) Setor de Recursos humanos da Saude;

d) Setor de suprimentos e compras de medicamentos e Material
Hospitalar;

IT - Coordenadoria de planejamento, acompanhamento e gestao:
a) Setor de planejamento em saude;

b) Setor de monitoramento e avaliacao;

c) Setor de projetos estratégicos.

III - Assessoria e Coordenadoria de regulacao, controle e avaliacao:

a) Geréncia de controle dos servicos de saude;

b) Setor de regulacao ambulatorial;

c) Setor de Autorizacao de Procedimentos;

d) Setor de Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos.

IV - Coordenadoria de atencao a saude:
a) Geréncia de Assisténcia Médica e Odontologica;
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b) Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e laboratorial;
c) Geréncia de Atencao a Saude Psicossocial.

V - Coordenadoria de vigilancia da Saude:

a) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

b) Setor de fiscalizacao;

c) Geréncia de Agentes Comunitarios de Saude;
d) Geréncia de vigilancia epidemiologica;

e) Setor de imunizacao.

VI - Assessorias:
a) Assessoria Técnica.

Art. 37. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

I - 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-02;

III - 01 Cargo de Diretor da Unidade Mista de Saude — CC-02;

IV — 01 Cargo de Diretor-Adjunto da Unidade Mista de Saude — CC-03;
V - 03 Cargos de Chefe de Divisao — CC-04;

VI - 01 Cargo de Assessor Técnico Especial — CC-04;

V - 01 Cargo de Coordenador de Atencao Basica — CC-05

VI - 01 Cargo de Coordenador de Saude Bucal — CC-05;

VII - 01 Cargo de Coordenador de Vigilancia em Saude — CC-05;

VIII - 01 Cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria — CC-05;

IX - 01 Cargo de Coordenador do Nucleos de Apoio a Saude da Familia —
CC-05;

X - 01 Cargos de Assessor de Vigilancia em Saude — CC-05;

XI - 01 Cargo de Assessor de Assisténcia Farmacéutica — C-05;

XII - 02 Cargos de Assessor de Regulacao - CC-05;

XIII - 05 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

XIX - 05 Cargos de Chefe de Execucao de Servicos — CC-05;

§ 1°. Sao atribuicoes do Secretario-Adjunto Municipal:

I - elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob
o ponto de vista técnico;

II - analisar prioridades de acdoes da Secretaria, através de seus
Departamentos e Divisoes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta
técnica para posterior aprovacao e colocacao em pratica;

III - confeccionar relatorios, analisar indices e comparar estatisticas para
possibilitar o acompanhamento das acoes da Secretaria;
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IV - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete ao Diretor Administrativo:

I - coordenar as atividades de solicitacoes de compras e contratacoes de
servicos e fornecimentos, especificos da area administrativa, observando
os principios da Lei de Licitacoes e Contratos, expressamente autorizados
pelo Secretario;

II - supervisionar e orientar as atividades de transportes, portaria,
protocolo, sistema telefonico, ponto eletronico, arquivo, manutencao,
locacao de imoéveis, alimentacao coletiva, conservacao das instalacoes e
equipamentos, e vigilancias;

III - controlar a utilizacao de veiculos por parte das unidades da estrutura
organizacional da SMS;

IV - coordenar a manutencao da frota de veiculos da Secretaria;

V - avaliar os procedimentos de analise de viabilidade de reparos em
materiais e equipamentos, providenciando a sua recuperacao e
manutencio;

VI - determinar a apuracao de irregularidades de qualquer natureza e
inerentes as atividades administrativas da SMS;

VII - coordenar as atividades de avaliacao de estrutura fisica, projetos de
construcao, reforma, e ampliacdo, bem como acompanhamento de
processos de compra e/ou locacao de imoveis para as unidades da SMS;
VIII - coordenar as atividades de manutencao da rede fisica da Secretaria;
IX - programar e executar as atividades de administracao de pessoal;

X - propor a definichio de normas e procedimentos relativos a
administracao da vida funcional,

XI - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento
de cargos e funcoes e subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades
de selecao e recrutamento de pessoal;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcoes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§3° Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal;

IT - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;

III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacao de contatos com outros 6rgaos da administracao publica
Municipal;
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IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental,

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisoes, emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacdo de programas e projetos compativeis com a
politica e diretrizes pertinentes a acao governamental;

VI - promover a atualizacao sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucao, para
implementar as atribuicoes cometidas;
VIII - promover reunioes de servigco, solicitando ou transmitindo

informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em Servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

84° Sao atribuicoes basicas do Diretor da Unidade Mista de Saude
Municipal:

I - dirigir a Unidade de Satide Municipal;

IT - supervisionar a execucao das atividades de Assisténcia Médica;

III - zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em
Vigor;

IV - planejar e propor métodos e normas que visem melhorar os servicos
sob sua orientacao;

V - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua direcdo obedecidos os preceitos
legais vigentes;

VI - convocar e presidir reunides do Corpo Clinico;

VII - coletar junto ao Corpo Clinico e apresentar sugestoes que visem a
melhoria das condicoes de funcionamento das Unidades de Saude
Municipal;
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VIII - elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento
e suas respectivas Divisoes;

IX - apresentar relatorios mensais, caso haja necessidade para tal;

X - desempenhar outras atividades inerentes.

8§5° Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos orgaos,
unidades e subunidades administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas
atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

[II - emitir pareceres e outros documentos que exijam conhecimento
técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§ 6° Compete ao Coordenador de Atencao Basica a Saude:

I - planejar, promover e coordenar a organizacao e o desenvolvimento das
acoes de Atencao Basica em Saude do Municipio, observados os
principios e diretrizes do SUS;

II - planejar, promover e coordenar a organizacdo da assisténcia
farmacéutica, no ambito da Atencao Basica em Saude do Municipio;

III - desenvolver mecanismos de controle e avaliacao das acodes da
Atencao Basica em Saude;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizacdao gerencial e
operacional da Atencao Basica em Saude;

V - prestar cooperacao técnica entre o Municipio, o Estado e a Uniao na
organizacao de acoes de Atencao Basica em Saude;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcoes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§7°. Compete ao Coordenador de Saude Bucal:

I - assessorar o secretario de saude e outras autoridades em assuntos
relacionados a saude bucal;

II - implementar acoes de saude bucal no municipio;

III - facilitar o trabalho dos profissionais e o acesso a populacao;

IV - elaborar protocolos técnicos e de regulacao de atendimentos;
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V - articular com a secretaria estadual de saude o que se refere a saude
bucal do municipio;

VI - promover articulacao entre gestores, prestadores de servicos;

VII - representar o municipio em atividades relacionadas a satde bucal;
VIII - dar suporte operacional em atividades técnicas na saude;

IX - desenvolver tarefas especificas designadas pelo secretario de saude.

§ 8° Compete ao Coordenador de Vigilancia Em Saude:

I - promover, planejar, supervisionar e controlar as acoes de
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria, desenvolvidas no Municipio;

II - promover a integracao das acoes de Vigilancia em Saude com as de
Atencao a Saude, bem como com outras areas da SMS e da
Administracao Publica;

I1I - promover o controle dos agravos especificos, notadamente as doencas
transmissiveis de alta prevaléncia ou os casos de surtos e epidemias, bem
como 0s agravos nao transmissiveis;

IV - coordenar e supervisionar a analise e publicacao dos dados de
Vigilancia em Saude;

V - estimular os estudos, a pesquisa cientifica e a educagao continuada
no campo da Vigilancia em Saude, visando a aperfeicoar o controle e a
resolucao dos principais problemas de saude que se expressem nos
indicadores de morbimortalidade do Municipio;

VI - propor e apoiar eventos cientificos e culturais, tais como: jornadas,
simposios, cursos e outras atividades na area de vigilancia em saude;
VII - zelar pelo nivel ético, pela eficiéncia técnica e pelo sentido social do
exercicio profissional,

VIII - coordenar, supervisionar e controlar as Coordenacoes Distritais de
Vigilancia em Saude;

IX - promover a integracao ensino-servi¢o nas atividades de Vigilancia em
Saude;

X - promover e estimular a participacao da sociedade organizada nas
acoes de Vigilancia em Saude;

XI - supervisionar os recursos destinados as acoes de Vigilancia em
Saude advindas de convénios, do Ministério da Sauide e outros;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcoes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 9° Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria:
I - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes de
vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com as
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deliberacoes do Conselho Municipal de Saude e o Codigo de Vigilancia
Sanitaria;

II - colaborar com os orgaos competentes da Unidao e Estado na
fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussao
sobre a saude humana, e atuar para controla-la;

III - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela
populacao e substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a
vigilancia Epidemiologica;

IV - elaborar o Codigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de
Policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo
e servicos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a
saude;

V - promover a integracao da vigilancia sanitaria com os 6rgaos de defesa
do consumidor;

VI - promover programas de disseminacao de informacoes de interesse a
Saude do consumidor e para a populacao em geral;

VII - estimular a participacdo popular na fiscalizacao das acoes sobre
meio ambiente, da producado e circulacdo de bens e da prestacao de
servicos relacionados direta ou indiretamente com a Saude;

VIII - concentrar as ac¢oes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos
e ambientes com maior potencial de riscos a Saude.;

IX - solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgaos Federais
e Estaduais necessarios a viabilizacao da implantacdo de um sistema de
Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populacao, de
forma a resgatar a funcao social da Vigilancia Sanitaria;

X - fornecer a Unidade Federal informacodes referente a atuacado da
Vigilancia Sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma
efetiva integracado entre os o6rgaos responsaveis por esta atividade em
outros niveis.

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcoes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§10. Compete ao Assessor de Assisténcia Farmacéutica:

I - identificar acoes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano
Municipal de Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

II - promover, de forma sistematica, através de “Comissao Permanente de
Farmacia e Terapéutica”, a selecao/padronizacdo de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios
de racionalidade e custo;
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III - favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para
praticas mais racionais no que se refere a selecao, aquisicao, dispensacao
e prescricao de medicamentos;

IV - garantir a adequacao das areas fisicas das farmacias da rede,
favorecendo a atuacao profissional dos farmacéuticos e a manutencao da
integridade dos medicamentos;

V - organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos
farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuacao;

VI - estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios
relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de saude;
VII - estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e

avaliacao das acoes basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio,
contribuindo nas avaliacoes sistematizadas;

VIII - estimular a implantacdo e acompanhar as acoes relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados
pelo municipio;

IX - estimular o desenvolvimento da Farmaco na rede municipal de
saude;

X - promover, em parceria com Instituicoes formadoras, a capacitacao de
pessoal necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica;

XI - promover educacao em saude na area de Assisténcia Farmacéutica
no ambito municipal, visando o uso racional de medicamentos;

XII - colaborar com a resolucao das necessidades detectadas quanto a
situacao dos profissionais farmacéuticos em relacao ao quadro lotacional
da SMS;

XIII - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a
Secretaria Estadual de Saude e o Ministério da Saude mediante
pactuacoes e colaboracoes técnicas que se fizerem necessarias.

XIV - promover a dispensacdao de medicamentos como ato profissional
farmacéutico relacionado a responsabilidade técnica do estabelecimento
farmacéutico, a orientacao sobre a terapia farmacologica e a supervisao
dos demais profissionais que colaboram com as atividades das farmacias
da rede municipal de saude.

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 11. Compete a Assessoria de Regulacao:

I - elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios
para a regulacao do acesso aos servicos de saude, de forma a garantir a
equidade aos usuarios do Sistema Unico de Satide, em todos os niveis de
atencao;
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IT - coordenar a elaboracao e implantar os protocolos clinicos e de acesso
de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede
municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servicos de saude de
maior complexidade;

[II - acompanhar a Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia
ambulatorial e hospitalar.

IV - participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saude e
suas referéncias, de forma a facilitar o acesso e a equidade;

V - participar da formulacao da politica municipal de saude e atuar no
controle de sua execucao, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros e nas estratégias para sua aplicacao, respeitando as decisoes
emanadas das instancias legais e a programacao local e regional
estabelecida anualmente;

VI - organizar todas as acoes referentes a realizacdo de mutirdes de
consultas e exames especializados em parceria com a Geréncia de
Controle e Avaliacao;

VII - coordenar a acao regulatéoria e dar providéncias as
solicitacoes/processos das demandas geradas nas autarquias
solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria Publica, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e outros);

VIII - coordenar todas as acoes que visem garantir o acesso da populacao
aos servicos especializados em saude.

IX - regular a assisténcia a saude de maneira que a garantia do acesso
seja oferecida com equidade no Sistema Unico de Saude.

X - programar e coordenar as Centrais de Regulacdo de Consultas e
exames e Alta Complexidade ambulatorial;

XI - executar outras atividades correlatas.

§12. Sao atribuicoes do Assessor Especial II:

I - incumbir-se do preparo e despacho do Secretario;

II - orientar e controlar os servicos de audiéncia;

III - realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da
secretaria;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario;
V - desempenhar outras funcoes correlatas.

§13. Sao atribuicoes de Chefe de Execucao de Servicos:

I - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

IT - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua
area;
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III - propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva
unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisao de autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe
sao subordinados;

VI - elaborar e analisar relatorio mensal das atividades de sua Divisao,
encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento;

VII - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua chefia obedecidos os preceitos legais
vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos
Publicos

Art. 38. E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras e Servicos Publicos:

[ - promover processos democraticos na formulacao na implementacao
dos recursos da politica habitacional, estabelecendo canais permanentes
de participacao das comunidades da sociedade organizada;

II - buscar articulacao com os Governos Federal e Estadual para a
implementacao de planos habitacionais de interesse social,;

III - pesquisar processos tecnologicos que garantam a melhoria da
qualidade habitacional e a reducao de custos;

IV - estimular a participacado da iniciativa privada na promocao e
execucao de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da politica
habitacional;

V - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo e dos bens
indicadores de impacto social nos planos habitacionais de interesse
social;

VI - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento
agricola e coordenar as administracoes;

VII - desenvolver parcerias com outros orgaos do Estado, Municipios
circunvizinhos e da Uniao, visando a melhoria no atendimento sanitario
do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos;

VIII - desenvolver e implementar mecanismos de participacao e controle
social sobre os servicos de saneamento;
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IX - desenvolver parcerias com outros orgaos do Estado, Municipios
circunvizinhos e da Uniao, visando a melhoria no atendimento sanitario
do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos;

X - coordenar e controlar as atividades de servicos urbanos municipais;
XI - coordenar a execucao e auxiliar na revisao do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

XII - elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansao
urbana,;

XIII - atualizar as plantas da cidade;

XIV - auxiliar na manutencao da iluminacao publica;

XV - fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

XVI - administrar e organizar feiras livres e mercados publicos;

XVII - conservar e manter parques, pracas, jardins, ajardinamento e
arborizacao da cidade;

XVIII - administrar os cemitérios publicos municipais;

XIX - executar os servicos de manutencao das lavanderias e sanitarios
publicos municipais;

XX - executar direta e indiretamente obras ou servicos de manutencao
de interesse da Prefeitura;

XXI - conservar as vias publicas;

XXII - fiscalizar e licenciar obras e outros servicos de melhoria residual;
XXIII - executar as atividades de limpeza urbana e a destinacao dos
residuos solidos, garantindo a preservacao do meio ambiente, em
parceria com a secretaria afim,;

XXIV - implantar e manter os servicos de micro e macrodrenagem.

XXV - executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tera a
seguinte estrutura:

I - Departamento de Apoio Logistico e obras publicas:

a) Geréncia de pavimentacao e manutencao de estradas vicinais;

b) Setor de maquinas.

IT - Departamento de Manutencao Paisagistica e Pracas Publicas:
a) Setor de apoio operacional;

III - Departamento de Servicos Urbanos:
a) Geréncia de Limpeza Publica;

b) Setor de [luminacao Publica;

c) Setor de almoxarifado e abastecimento.
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VI — Assessorias

Art. 40. Integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servicos Publicos:

I - 01 Cargo de Secretario Municipal - CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-02;

III - 02 Cargos de Chefe de Divisao — CC-03;

IV - 03 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-04;

V - 01 Cargo de Diretor de Execucao de Obras e Servicos Publicos — CC-
05;

VI - 01 Cargo de Diretor de Departamento de Manutencao Paisagistica e
Pracas Publicas — CC-05;

VII — 01 Cargo de Diretor de Departamento de Apoio Logistico e obras
publicas — CC-05;

VIII - 01 Cargo de Diretor de Departamento de Servicos Urbanos — CC-
05;

IX - 05 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

X - 05 Cargos de Chefes de Execucao de Servicos — CC-05.

§1° Compete ao Secretario, e subsidiariamente ao Secretario-Adjunto,
Municipal:

I - subsidiar e assessorar o Secretario da pasta nos assuntos pertinentes
ao planejamento do desenvolvimento urbano e na gestdo de todas as
atividades relativas as obras privadas e publicas, infraestrutura urbana,
planejamento e desenvolvimento de politicas municipais de servigos
publicos, incluindo a limpeza, a administracao e fiscalizagcao dos servicos
funerarios, a fiscalizacao de obras e posturas no ambito municipal;

II - propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor
do Municipio;

[II - subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedicao de
“habite-se” de novas edificacoes;

IV - expedir diretrizes de uso e ocupacao do solo referente a aprovacao e
implantacao de loteamentos e parcelamentos no Municipio;

V - gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;

VI - fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

VII - fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizacao de areas cedidas
a titulo de concessao real ou permissao de uso;

VIII - executar e fiscalizar os servicos topograficos;
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IX - gerenciar o desenvolvimento e a manutencao das obras de arte, da
infraestrutura de vias e logradouros publicos, das estradas municipais e
servidoes administrativas;

IX - exercer a fiscalizacao de obras privadas;

X - propor, formular e executar os servicos de abastecimento de agua no
ambito do Municipio;

XI - administrar o funcionamento dos cemitérios e dos velorios
municipais, bem como fiscalizar todas as atividades funerarias no
Municipio;

X - coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do
Municipio;

XI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

82 ° Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,

IT - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;

III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacao de contatos com outros orgaos da administracao publica
Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisoes,
emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantacdo de programas e projetos compativeis com a politica e
diretrizes pertinentes a acao governamental;

VI - promover a atualizacao sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucao, para
implementar as atribuicoes cometidas;
VIII - promover reunidoes de servico, solicitando ou transmitindo

informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;
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X - elaborar relatério mensal das atividades do orgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

8§3° Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos orgaos,
unidades e subunidades administrativas;

II - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas
atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

III - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento
técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

84° Compete ao Diretor de Execucao de Obras e Servicos Publicos:

I - planejar, coordenar, orientar, fiscalizar, controlar e supervisionar as
atividades concernentes a execucao de servicos topograficos, de
terraplenagem, de pavimentacao, de obras de artes correntes, de obras
de artes especiais, de construcao e reforma de prédios publicos, de
urbanismo e equipamentos publicos;

I[I - administrar a execucdao de novas obras ou de ampliacoes,
complementacoes e em substituicao as existentes de infraestrutura
viaria, urbanisticas ou de equipamentos publicos;

III - promover e coordenar as atividades referentes as obras de construcao
e reforma dos proprios edificios publicos, bem como a implantacado de
equipamentos urbanos e obras de urbanismo;

IV - gerir, controlar e executar servicos e obras por administracao direta,
oriundas dos convénios e contratos de repasse firmados pelo Municipio,
designando engenheiros e técnicos para sua realizacao, observando o
cumprimento das clausulas contratuais e elaborando as medicoes desses
Servicos;

V - designar responsaveis técnicos pelas obras, servicos e instalacoes das
obras publicas, seguindo as Normas Técnicas e especificacoes de projeto;
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VI - definir e aprovar normas e instrucoes técnicas, procedimentos
técnicos e ordens de servico que orientem as unidades executoras no
desenvolvimento dos trabalhos;

VII - prestar  informacoes, esclarecimentos, responder a
questionamentos, mediante analises, estudos, pareceres e laudos
relativos as obras e servicos;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

8§5° Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

I - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;

II - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua
area;

I1I - propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva
unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisao de autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe
sao subordinados;

VI - apresentar relatorio mensal das atividades de sua Divisao ao Diretor
de seu Departamento;

VII - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua direcao obedecidos os preceitos
legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 41. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacio:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do
municipio, por meio da oferta da Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola),
do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), e das modalidades de
Educacao de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e Educacao Especial
e Inclusiva;

IT - o gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;

III - a politica do magistério;

IV - a assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao
desenvolvimento do ensino;
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V - a administracao das unidades escolares do Sistema Municipal de
Educacao;

VI - a elaboracao de politicas publicas, planos, programas e projetos nas
areas da educacao;

VII - prover o Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais;

VIII - planejar e executar a promocao da acessibilidade arquitetonica das
escolas municipais;

IX - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas
suplementares de merenda escola, transporte escolar, alfabetizacao,
tempo integral, internet na escola e material didatico;

X - elaborar os planos municipais de educacao de longa e curta duracao,
em consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da
educacao e dos planos estaduais;

XI - trabalhar em regime de colaboracao com o6rgaos federais, estaduais
e com outros municipios;

XII - executar convénios Federais e Estaduais,

XIII - realizar busca ativa da populacdao em idade escolar que estao fora
da escola;

XIV - executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos
discentes na escola, combatendo a evasao, a repeténcia e todas as causas
de baixo rendimento dos discentes;

XV - realizar formacao em servigco dos profissionais da educacao;

XVI - coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de
material, de controle funcional do pessoal do magistério e de assisténcia
ao educando;

XVII - coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento
pedagogico e da Tecnologia de Informacdo e Comunicagao — TICs;

XVIII - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo, concursos para admissao de profissionais da educacao;
XIX - coordenar e controlar as atividades de organizacao curricular e de
gestao do sistema municipal de ensino em geral;

XX - elaborar plano de acao orcamentario anual que contemple: a criacao
de mecanismos de controle e avaliacao do sistema de ensino, formacao
continuada em servico, adequacdao do espaco fisico, aquisicao de
materiais e equipamentos, entre outros;

XXI - zelar pelo patrimoénio alocado nas unidades, comunicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais alteracoes;

XXII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de
Educacao.



o %
Tt
3

2%/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

Art. 42. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de
Educacao, compreende:

I - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacao - CME

b) Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao - COMACS/FUNDEB

c) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar — CAE

d) Féorum Municipal de Educacao - FME

II - Orgédos de Subordinacao Direta:

a) Orgaos de Apoio e Assessoramento:

1. Gabinete do Secretario — CS

2. Assessoria de Planejamento — ASPLAN

b) Orgaos Instrumentais:

1. Departamento Administrativo — DAD

c) Orgiaos Operacionais:

1. Departamento de Educacao Basica - DEB

2. Departamento de Alimentacdo Escolar - DAE

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacao tera os seguintes cargos em
comissao:

I - 01 Cargo de Secretario Municipal - CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-02;

III - 01 Cargo do Coordenador-geral dos Conselhos Municipais — CC-05;

IV - 03 Cargos de Chefe de Divisao — CC-03;

V - 01 Cargo de Diretor do Departamento Administrativo — CC-05;

VI - 01 Cargo de Diretor do Departamento de Educacao Basica — CC-05;
VII - 01 Cargo de Diretor do Departamento de Alimentacao Escolar -CC-
05;

VIII - 01 Cargo de Coordenador de Transporte Escolar — CC-05;

IX - 02 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-04;

X - 01 Cargo de Chefe da Assessoria de Planejamento — CC-04;

XI - 10 Cargos de Assessor Especial I - CC-05;

XII — 10 Cargos de Chefe de Execucao de Servicos — CC-05;

§1°. Da competéncia do Secretario, e subsidiariamente ao Secretario-
Adjunto Municipal:
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I - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos orgaos da
Secretaria;

IT - assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos nas
areas de competéncia da Secretaria;

III - aprovar e submeter a decisao final do Prefeito, quando for o caso,
planos, programas e projetos da Secretaria;

IV - propor ao Prefeito a nomeacao e/ou exoneracao de titulares de cargo,
de provimento em comissao para os orgaos Integrantes da estrutura
administrativa da Secretaria;

V - desenvolver acoes destinadas a obtencao de recursos com vistas ao
desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

VI - avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria
administrativa incluida nas areas de competéncia da Secretaria;

VII - expedir pontarias, instrucoes, ordens de servico e outros atos
administrativos, no ambito de suas atribuicoes;

VIII - decidir quanto a concessao de direitos e vantagens aos servidores
da Secretaria, dentro dos limites de sua competéncia, observada a
legislacao pertinente;

IX - dirigir superiormente o pessoal da Secretaria, usando dos poderes
inerentes a hierarquia e disciplina administrativa, e aplicando as
penalidades que estiverem no limite de sua competéncia, de acordo com
a legislacao concernente;

X - promover os meios ou medidas necessarias ou indispensaveis ao
pleno funcionamento e a completa realizacao das atividades a cargo da
Secretaria.

§ 2°. Compete ao Coordenador-Geral dos Conselhos Municipais:

I - receber e distribuir os processos provindo da Secretaria Municipal de
Educacao;

IT - acompanhar e registrar as Reunioes Ordinarias e Extraordinarias do
Conselho, bem como da Mesa Diretora.;

III - elaborar e distribuir todos os oficios para os destinatarios especificos;
IV - lidar com diferentes departamentos e pessoas todos os dias;

V - fazer a comunicacado geral do conselho para os departamentos
educacionais e outros;

VI - entregar documentacoes necessarias para os relatores/conselheiros;
VII - manter organizada toda documentacao relativa aos processos,
resolucoes, normativas, pareceres, etc;

VIII - gerenciar informacodes: Ler documentos; levantar informacodes;
consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de
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dados; cobrar acoes, respostas, relatorios; controlar cronogramas,
prazos; direcionar informacoes; acompanhar processos e reproduzir
documentos;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas.

8§3° Compete ao Diretor-Geral:

I - elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob
o ponto de vista técnico;

II - analisar prioridades de acdoes da Secretaria, através de seus
Departamentos e Divisoes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta
técnica para posterior aprovacao e colocacao em pratica;

III - confeccionar relatoérios, analisar indices e comparar estatisticas para
possibilitar o acompanhamento das acoes da Secretaria;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

8§4° Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,

IT - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;

II - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como
a sistematizacao de contatos com outros 6rgaos da administragao publica
Municipal;

1\Y - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisoes,
emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantacdo de programas e projetos compativeis com a politica e
diretrizes pertinentes a acao governamental;

VI - promover a atualizacao sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucao, para
implementar as atribuicoes cometidas;
VIII - promover reunidoes de servico, solicitando ou transmitindo

informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;



X%
@3
O 23:997961 )
it ipng ;

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

-a

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o
desempenho de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos

servicos, como também as relacoes humanas;
XIII - promover treinamentos em Servico;
XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§5° Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:

I - promover a organizacao, coordenacao, execucao,
acompanhamento e controle das atividades-meio da mesma Secretaria
Municipal, compreendendo os servicos de Administracdo Geral, nas
areas de recursos humanos, informatica, material, patrimoénio, servicos
auxiliares, logistica, alimentacao escolar;

II - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

§6° Compete ao Diretor do Departamento de Educacao Basica — DEB:

I - gerir a organizacdo, coordenacdo, execucdo, acompanhamento e
controle das atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes
pedagogicas, para os diferentes niveis e modalidades de ensino, da
Educacao Basica, compreendendo curriculo, tecnologias de ensino,
pesquisas no campo do ensino, elaboracdao de planos, programas e
projetos educacionais, com vistas a orientacao técnica e pedagogica das
Unidades Escolares;

I1 - gerir a politica educacional do Ensino Fundamental no Sistema
Municipal de Educacao;
II - propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e

aprendizagem, a partir do acompanhamento sistematico da
aprendizagem e do desempenho dos estudantes da Educacao Basica do
Sistema Municipal de Educacao;

IV - propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos,
acoes e/ou iniciativas estruturantes, voltadas para a Educacado do
Campo, Indigena e Quilombola;

\Y - propor diretrizes e coordenar as acoes de educacao especial na
perspectiva inclusiva;
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VI - coordenar, de forma intersetorial, a integracao do trabalho
pedagogico com as tecnologias educacionais de ensino no Sistema
Municipal de Ensino;

VII - identificar a necessidade, planejar e executar propostas de
formacao continuada das equipes pedagogicas da SEMED e Unidades
Escolares, em conformidade com a Politica de Formacao de Professores e
Profissionais da Educacao de Sao Vicente do Serido;

VIII - propor e aderir, de forma intersetorial, politicas educacionais e
acoes efetivas para o desenvolvimento da Alfabetizacao e da Educacao de
Jovens e Adultos no Sistema Municipal de Ensino, e em parceria com o
Governo do Estado de Sergipe;

IX - planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar,
no ambito do Estado, as politicas, projetos e acdes de Educacao
Profissional parceria com instituicoes, de forma alinhada a politica e as
acoes do Governo Federal e articulada com outros sistemas de ensino e
agentes sociais envolvidos com a EPT;

X - viabilizar a articulacao entre os servicos, divisoes e nucleos que
compoem o Departamento, como forma de garantir o alinhamento das
acoes;

XI - manter o fluxo de informacoes entre SEMED e Unidades
Escolares;
XII - participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do

Planejamento Estratégico - PES, da Proposta Orcamentaria, do Plano de
Trabalho Anual - PTA, e da formulacdo da Politica Educacional da
SEMED.

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

§7° Compete ao Diretor do Departamento de Alimentacao Escolar - DAE:
I - promover, coordenar, executar, acompanhar e controlar os servicos de
assisténcia ao educando das Unidades de Ensino Municipal, no que se
refere a programas de alimentacdo escolar, bem como acompanhar a
elaboracao de pautas alimentares, especificacoes técnicas dos géneros
alimenticios a serem adquiridos;

II - orientar e monitorar a gestao da oferta e distribuicao da alimentacao
escolar;

III - controlar a aplicacao de testes de aceitabilidade da alimentacao
escolar pelos alunos;

IV - orientar e incentivar o desenvolvimento de educacao e/ou reeducacao
alimentar para o desenvolvimento de habitos saudaveis;
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V - participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento
Estratégico - PES, da Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho Anual
- PTA, e da formulacao da Politica Educacional da Secretaria.

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

8§8° Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar € assistir, tecnicamente aos orgaos,
unidades e subunidades administrativas;

IT - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas
atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

III - emitir pareceres em documentos técnicos; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§9° Compete ao Chefe da Assessoria de Planejamento — ASPLAN:

[ - assessorar o Secretario de Educacao nos assuntos pertinentes as
diretrizes educacionais e de gestao, atuando no acompanhamento das
acoes desenvolvidas nas diversas unidades da SEMED, suporte técnico
na captacao e viabilizacao de recursos federais, identificar a necessidade
e viabilidade de projetos e iniciativas, termos de pactuacao, contratos e
parcerias;

II - articular tecnicamente com o6rgaos externos, no ambito do Estado e
da Uniao;

III - elaborar documentos técnicos, estudos e analises que servirao de
base para melhoria dos processos da Secretaria;

IV - acompanhar projetos de interesse do 6rgao;

V - articular iniciativas da secretaria com a sociedade;

VI - acompanhar discussoes no  Conselho Municipal de
Educacao;

VII - identificar e encaminhar ao gestor do 6rgao, pautas com tematicas
pedagogica, de governanca e gestao;

VIII - acompanhar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo em
compromissos quando necessario;

IX - participar de missoes externas (cursos, encontros, reunioes eventos
e outros);
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X - representar o(a) Secretario(o) Municipal de Educacao sempre que
solicitado e/ou quando necessario;

XI — participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento
Estratégico - PES, da Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho Anual
- PTA, e da formulacao da Politica Educacional da SEDUC;

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

§10. Compete ao Assessor Especial II:

I - assistir o secretario em sua representacao e contatos com o publico e
organismos do governo;

IT - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;
III - auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

IV - transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinacgoes, ordens
e instrucoes do titular da pasta;

V - assistir o secretario na elaboracao de relatérios mensais e anuais da
secretaria;

VI - auxiliar o secretario no planejamento e coordenacao das atividades
da secretaria;

VII - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;
VIII - prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - representar o secretario, quando por este designado;

X - coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da secretaria;
XI - participar das diversas acoes levadas a cabo pela Secretaria,
orientando e acompanhando as atividades de promocao e
desenvolvimento sob a responsabilidade de Prefeitura;

XII - outras atribuicoes afins.

§11. Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

[ - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades e
subunidades;

II - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua
area;

III - propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva
unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisao de autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe
sao subordinados;
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VI - apresentar relatorio mensal das atividades de sua Divisao ao Diretor
de seu Departamento;

VII - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua direcdo obedecidos os preceitos
legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 44. Os Conselhos Municipais sao o6rgaos colegiados, que funcionam
como mediadores e articuladores da relacao entre a sociedade e os
gestores da Educacao Municipal, possuindo precipuamente as seguintes
funcoes:

I - normatizar: elaborar as regras que adaptam para o municipio as
determinacoes das leis federais e/ou estaduais e que as complementem,
quando necessario.

II - deliberar: autorizar ou nao o funcionamento das escolas publicas
municipais e da rede privada de ensino. Legalizar cursos e deliberar sobre
o curriculo da rede municipal de ensino.

[II - assessorar: responder aos questionamentos e duvidas do poder
publico e da sociedade. As respostas do 6rgado sdo consolidadas por meio
de pareceres.

IV - fiscalizar: acompanhar a execucao das politicas publicas e monitorar
os resultados educacionais do sistema municipal;

V - exercer outras funcoes correlatas ou que lhe forem conferidas por lei.

Art. 45. A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, funciona como 6rgao
de apoio e assessoramento, contando com as seguintes subunidades
organicas:

[ - Coordenadoria de Acompanhamento Orgcamentario e Financeiro —
COAOF, a qual compete executar os seguintes servicos:

a) Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira das acoes
financeiras da educacao;

b) Cadastrar produtos dos pregoes e licitacoes no sistema contabeis;

c) Gerar empenho dos produtos e servicos;

d) Encaminhar para o controle interno os empenhos para aprovacao;

e) Encaminhar para o financeiro da prefeitura os empenhos para
aprovacao;

f) Realizar pedidos para as empresas;

g) Receber e conferir os produtos com as notas fiscais;
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h) Receber documentos das empresas prestadores de servicos e
fornecedores;

i) Encaminhar para o financeiro toda documentacao e nota fiscal
referente aos produtos recebidos e ou servicos realizados.

j) Disseminar as informacoes e/ou orientacoes emitidas pelo Controle
Interno da Prefeitura, com a finalidade de nortear a tomada de deciséo,
no ambito da SEMED, visando alcancar eficiéncia e eficacia na gestao
interna;

k) Acompanhar a realizacao dos planos, objetivos e metas da SEDUC, em
especial as atividades abaixo relacionadas:

1) A execucao dos programas, acoes, projetos e atividades;

m) A execugao dos convénios, termos de parceria, colaboracdo e
congéneres;

n) A operacionalizacao das licitacoes e contratos, firmados;

o) As informacodes patrimoniais: imoéveis, moveis e almoxarifado;

p) Reunir dados e Elaborar o Plano de Contratacoes Anuais — PCA com a
equipe da ASPLAN;

q) Encaminhar PCA para a Secretaria Municipal de Administracao;

r) Elaborar Relatorio de Gestao;

d) Exercer outras atividades correlatas.

IT - Coordenadoria de Informacodes, Tecnologias e Estatisticas - COITE, a
qual compete executar os seguintes servicos:

a) Gerir, consolidar, compatibilizar e socializar os dados e informacoes
produzidas a partir das etapas de desenvolvimento do Censo Escolar da
Educacao Basica, realizadas no sistema informatizado de levantamento
de dados do Censo Escolar-Educacenso/INEP;

b) Organizar e gerenciar estrategicamente sistemas de informacodes na
area educacional, processo que abrange estatisticas, avaliacoes e
indicadores de gestao;

c) Elaborar propostas relativas as normas e procedimentos referentes aos
sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Educacdo, assim
como a divulgacao e implementacao e suas principais tarefas;

d) Analisar os resultados das avaliacoes externas e informacoes do
sistema de ensino municipal de Sao Vicente do Serido;

e) Realizar diagnosticos e elabora recomendacdoes para subsidiar a
formulacao das politicas, programas e projetos educacionais, em
articulacao com a Coordenadoria Pedagogica;

f) Planejar e coordenar o processo de atendimento ao usuario, de forma
presencial e eletronica.
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g) Orientar a producao e o uso das informacoes estatisticas educacionais
na SEMED;

h) Subsidiar, em articulacdo com a com o Setor Pedagogico, com dados e
informacoes estatisticas, o planejamento, a tomada de decisao, estudos
especificos, o monitoramento e a avaliacdo, no ambito das politicas
publicas educacionais;

i) Orientar a operacionalidade das informacoes estatisticas e processar a
aquisicao, critica, tratamento, estocagem, analise e difusdo de dados
relacionados ao sistema publico educacional;

j) Manter as unidades da SEDUC e outros usuarios especificos,
constantemente atualizados sobre as informacdes estatisticas
educacionais disponiveis;

k) Exercer outras atividades correlatas.

§1° Os Servicos referidos neste artigo serao dirigidos por Coordenadores
Técnicos, sendo subordinados diretamente ao Chefe da Assessoria de
Planejamento — ASPLAN.

8§2° As atividades dos respectivos servicos serao desempenhadas por
Chefes de Execucao de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 46. O Departamento Administrativo - DAD, funciona como 6rgao
instrumental, contando com as seguintes subunidades organicas:

[ - Coordenadoria de Recursos Humanos — COREH, a qual compete
executar os seguintes servicos:

a) Gerenciar dados referentes a vida trabalhista dos servidores publicos
efetivos e ou contratados;

b) Analisar execucdo dos atos de pessoal e a evolucao da folha de
pagamento;

c) Acompanhar a manutencao da regularidade juridica, fiscal econémico-
financeira e administrativa da SEMED;

d) Verificar a atualizacao da inscricao da SEMED no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ, da Receita Federal do Brasil, incluindo a
denominacao e o endereco;

e) Verificar se a SEMED mantém atualizados os documentos e
informacoes dos servidores;

f) Receber e montar processos em relacao aos direitos dos servidores
municipal e encaminhamento dos mesmos para a Secretaria Municipal
de Administracao;
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g) Participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento
Estratégico - PES, da Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho Anual
- PTA, e da formulacao da Politica Educacional da SEMED.

h) Exercer outras atividades correlatas.

II - Coordenadoria de Transportes Escolar - COTRANS, a qual compete
executar os seguintes servicos:

a) Cumprir as normas estabelecidas para utilizacdo de veiculos e
proceder a distribuicao de veiculos de acordo com as necessidades dos
servicos solicitados pelas unidades da SEMED e unidades escolares;

b) Manter o cadastramento da frota de veiculos proprios atualizado,
providenciar emplacamento dos veiculos da Secretaria;

c) Fiscalizar a utilizacao dos veiculos administrativos;

d) Fiscalizar a execucao do servico de transporte escolar;

e) Zelar pela regularidade da documentacdo dos motoristas,
considerando a legislacao de transito em vigor;

f) Controlar o processo de manutencao dos veiculos administrativos e
escolares proprios;

g) Executar e acompanhar os processos/procedimentos relacionados ao
convénio de Transporte Escolar, em parceria com o Governo do Estado.
h) Gerenciar de forma eficaz os custos com o transporte escolar;

i) Controlar, através das informacoes do Censo Unidades Escolares, o
numero de alunos que utilizam o transporte escolar;

j) Gerir o processo de planejamento de rotas do transporte na SEMED;
k) Elaborar relatorios e planilhas de custos do transporte escolar,
administrativo bem como, de consumo de combustivel;

1) Exercer outras atividades correlatas.

8§1° Os Servicos referidos neste artigo serao dirigidos por Coordenadores
Técnicos, sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento
Administrativo — DAD.

8§2° As atividades dos respectivos servicos serao desempenhadas por
Chefes de Execucao de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 47. O Departamento de Educacao Basica - DEB, funciona como
orgao operacional, contando com as seguintes subunidades organicas:

I - Coordenadoria de Estudos e Avaliacao Educacional — CEAE, a qual
compete executar os seguintes servicos:
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a) Coordenar a politica de avaliacao interna e externa do sistema publico
de ensino;

b) Fornecer subsidios para que as escolas municipais alcancem a
melhoria dos resultados nas avaliacoes internas e externas, e
consequentemente a melhoria na qualidade da aprendizagem dos
estudantes;

c) Difundir a cultura da avaliacao diagnostica como pratica necessaria ao
desenvolvimento escolar;

d) Viabilizar a realizacao de estudos e pesquisas, programas € projetos
relacionados a avaliacao;

e) Promover a capacitacao e formacao continuada de professores, e
coordenadores pedagogicos para efetivacdo do trabalho do processo de
avaliacao do desempenho escolar;

f) Assessorar e orientar as escolas quanto a aplicacdo das Avaliacoes
externas (PISA, SAEB, SAESE);

g) Promover articulacao e intercambio com o INEP;

h) Gerenciar o Programa Bolsa Familia - PBF, com vistas ao
acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos beneficiarios;

i) Coordenar em ambito municipal, a implantacao e o desenvolvimento do
sistema de frequéncia escolar, com vistas ao acompanhamento dos
alunos;

j) Apoiar as unidades de ensino na identificacado, registro, controle e
acompanhamento de criancas e adolescentes que estao fora da escola ou
em risco de abandono e /ou evasao;

k) Viabilizar que cada caso de crianca e/ou adolescente fora da escola
seja reportado e encaminhado adequadamente, acionando diferentes
areas e Orgaos governamentais para que eles sejam matriculados e
frequentem as aulas;

1) Possibilitar a comunicacao entre os diversos agentes e setores publicos
locais, para estabelecer uma acao intersetorial efetiva no enfrentamento
da exclusao escolar;

m) Implementar, de forma efetiva, a Busca Ativa Escolar, de modo a
levantar dados concretos que possibilitarao planejar, desenvolver e
implementar politicas publicas que contribuam para a inclusao escolar;
n) Coordenar o desenvolvimento de acdes estratégicas, com vistas a
assegurar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do
sistema de ensino publico;

o) Participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do Plano
Estratégico - PES, da Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho Anual
- PTA de Sao Vicente do Serido.
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p) Exercer outras atividades correlatas.

II - Coordenadoria de Inspecao Escolar — COINSP, a qual compete
executar os seguintes servicos:

a) Analisar os processos de regularizacao de vida escolar de estudantes
matriculados nos niveis de ensino fundamental e médio, que estejam em
curso ou concluido a Educacao Basica na Rede Publica Municipal;

b) Auditar as Instituicoes de Ensino Municipal, orientando-as quanto a
oferta do ensino em seus niveis e modalidades a luz das determinacoes
legais em vigor;

c) Analisar os processos que versam sobre a concessao de titulo de
autorizacao temporaria;

d) Orientar a comunidade escolar, das diferentes redes de ensino, com
vistas a garantir o cumprimento dos dispositivos legais;

e) Analisar processos que versam sobre credenciamento, autorizacao,
reconhecimento, regimento escolar, organizacao curricular e extincao das
Instituicoes do Ensino Municipal;

f) Acompanhar a vigéncia dos atos autorizativos das escolas;

g) Realizar analise documental dos processos que solicitam a veracidade
dos certificados emitidos pelas escolas;

h) Gerir a documentacao escolar de alunos oriundos de escolas extintas,
promovendo a regularizacao de vida escolar, quando couber;

i) Zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas referentes a matricula,
calendario, transferéncia de alunos, regimento e organizacao curricular;
j) Atender as diligéncias baixadas pelos 6rgaos educacionais pertinentes
as escolas municipais;

k) Elaborar os instrumentos legais de criacao, extincao, transformacao e
de denominacao das escolas do Sistema Municipal de Educacao;

1) Organizar e atualizar o arquivo da vida legal das escolas municipais;
m) Participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento
Estratégico - PES, da Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho.

n) Exercer outras atividades correlatas

[II - Coordenadoria da Educacao Especial - COEE, a qual compete
executar os seguintes servicos:

a) Avaliar os alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino que
apresentam barreiras no processo de aprendizagem;

b) Prestar assisténcia técnica as escolas municipais para formacao de
equipe multidisciplinar, por meio de regime de colaboracao;
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c) Realizar avaliacdo diagnostica situacional mediante demanda
apresentada pelo professor dos alunos matriculados nas Salas de
Recursos Multifuncionais do Sistema Municipal de Ensino;

c) Orientar as familias de alunos avaliados acerca dos direitos e deveres
inerentes a avaliacao da equipe multidisciplinar;

d) Emitir relatorio psicolégico dos alunos que participam de atividade
paradesportiva;

e) Exercer outras atividades correlatas.

8§1° Os servicos referidos nas Coordenadorias deste artigo serao
complementadas com os seguintes servicos:

I - Servico de Educacao Infantil — SEI;

II - Servico de Ensino Fundamental — SEF;

III - Servico de Educacao de Jovens e Adultos — SEJA;

8§2° Os Servicos referidos neste artigo serao dirigidos por Coordenadores
Técnicos, sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento
de Educacao Basica — DEB.

83° As atividades dos respectivos servicos serao desempenhadas por
Chefes de Execucao de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 48. O Departamento de Alimentacao Escolar - DAE, funciona como
orgao operacional, contando com as seguintes subunidades organicas:

I - Servico de Gestao Fiscal e de Compras — SEGFIC,;

II - Servico de Nutricao e Avaliacao — SENAV;

III -Servico de Distribuicao — SEDIS;

IV -Servico de Supervisao — SESUP.

§ 1° Os Servicos a que se referem os incisos do caput deste artigo sao
subordinados diretamente ao Diretor do Departamento de Alimentacao
Escolar — DEA.

§2° As atividades dos respectivos servicos serdo desempenhadas por
Chefes de Execucao de Servico, lotados nas referidas subunidades.

Art. 49. Os demais cargos em Comissao Previstos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal de Sao Vicente do
Serido nao serao modificados em virtude da presente Lei, permanecendo
a mesma estrutura e quantitativos la previstos.
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Secao IX
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

I — formular politicas e diretrizes de desenvolvimento sustentavel para o
Municipio;

II - planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e acoes que visem
a protecao, recuperacao, conservacao e melhoria da qualidade ambiental
do Municipio;

[II — elaborar normas técnicas, portarias, resolucdées ou instrumentos
congéneres visando o estabelecimento de padrdoes de sustentabilidade
ambiental no Municipio;

IV — articular as acoes ambientais em cooperacao com outros entes da
federacao em ambito municipal, estadual e federal;

V - manter intercambio de informacées com demais orgaos
governamentais responsaveis pelo equilibrio e preservacdao do meio
ambiente;

VI - realizar parcerias com orgdos publicos e organizacoes nao-
governamentais, nacionais € internacionais, visando a promoc¢ao de
planos, programas e projetos de desenvolvimento ambiental em ambito
local;

VII - licenciar a localizacao, a instalacdo, a operacao a ampliacao das
obras, empreendimentos e atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradantes ou que de qualquer forma
possam causar impactos ambientais;

VIII — garantir a participacao popular no processo de gestao ambiental,
assegurando a representacdo de todos os seguimentos sociais no
planejamento da politica publica ambiental do Municipio;

IX — estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de
carater cientifico, tecnologico, cultural e educacional, objetivando a
producao de conhecimento e difusdo de ideias sobre conservacao,
recuperacao e melhorias ambientais, e desenvolvimento sustentavel;

X — programar, executar e conservar a arborizacao dos logradouros e
espacos publicos e afins;

XI - autorizar ou permitir a exploracao, realizacdo de servicos ou
atividades nas areas verdes de administracdo ou de relevante interesse
do Municipio;
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XII - projetar, reformar, implantar e administrar unidades de
conservacao, bosques, pracas, parques, jardins e demais areas verdes do
Municipio;

XIII — aplicar as sancoes relacionadas ao descumprimento da legislacao
ambiental em vigor;

XIV — celebrar, com forca de titulo executivo extrajudicial, com pessoas
fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais, Termo
de Compromisso Ambiental (TCA) ou Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), devendo este ultimo ser comunicado ao Ministério Publico;

XV — possibilitar estudos técnicos de interesse do zoneamento ambiental,
XVI — executar outras atividades correlatas atribuidas pela administracao
e coordenar em parceria com Orgaos e secretarias afins as atividades
relativas ao meio ambiente que estejam sob sua gestao.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel fica autorizada a realizar Acordo de
Cooperacao Técnica (ACT) com a Superintendéncia de Administracao do
Meio Ambiente do Estado da Paraiba (SUDEMA), com o objetivo de
realizar o licenciamento ambiental das atividades listadas do anexo da
Deliberacao COPAM n° 5302, de 14 de junho de 2022, ou outras que
foram de sua competéncia inata.

Art. 51. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

I - Gabinete;

a) 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

b) 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal - CC-02;

II - Superintendéncia de Qualidade Ambiental, composta por:

a) 01 Cargo de Superintendente de Qualidade Ambiental — CC-02;

b) 01 Cargo de Coordenador de Avaliacao Ambiental — CC-05;

c) 01 Cargo de Coordenador de Coordenacao de Controle Ambiental — CC-
05.

III - Superintendéncia de Planejamento Estratégico, composta por:

a) 01 cargo de Superintendente de Planejamento Estratégico — CC-02;
b) 01 cargo de Coordenacao de Educacao Ambiental — CC-05;

c) 01 Cargo de Co ordenacao de Recursos Ambientais — CC-05.

IV — Apoio institucional:
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a) 02 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;
b) 02 Cargos de Chefe de Execucao de Servicos — CC-05;

§ 1° Sao atribuicoes do Secretario e, subsidiariamente, ao Secretario
Adjunto:

I - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

II - representar o Municipio de Sao Vicente do Serid6 junto a entidades
do Governo Federal e Estadual;

[II - acompanhar a implantacao dos instrumentos de planejamento do
Municipio de Sao Vicente do Seridé quando estes interferirem no meio
ambiente;

IV - coordenar, dirigir, articular e supervisionar as atividades da
Instituicao, zelando pela boa e regular aplicacao dos recursos publicos;
V - convocar reunidoes ordinarias e extraordinarias, abrir as reunioes e
dirigir os trabalhos, observadas as disposicoes legais;

VI - propor a pauta dos assuntos a serem discutidos em cada reuniao;
VII - aprovar a inclusao de assuntos extra pauta, quando revestidos de
carater de urgéncia e relevancia;

VIII - baixar atos administrativos de carater normativo;

IX - assinar as atas de reunioes, as decisoes e resolucoes;

X - promover o gerenciamento ambiental, mediante a construcao de
politicas publicas e da aplicacao efetiva da legislacao, visando a ocupacao
sustentavel do solo urbano e rural para a melhoria da qualidade de vida
dos municipes;

XI - organizar e administrar os servicos de documentacao e informatica
da Secretaria;

XII - deliberar ad referendum nos casos de urgéncia e de relevante
interesse publico;

XIII - determinar a instauracao de inquéritos administrativos e a abertura
de processo administrativo disciplinar, quando for o caso;

XIV - convocar reunides extraordinarias das assessorias e das
coordenacoes, por iniciativa propria ou por solicitacao dos demais
membros;

XV - estabelecer convénios, contratos de cooperacao e promover
intercambio técnico-cultural com 6rgao e entidades governamentais ou
nao-governamentais, nacionais e internacionais;

XVI - promover e estimular acoes compartilhadas de qualquer natureza
junto a orgaos do SISNAMA e da SUDEMA, organizacoes da sociedade
civil e entidades publicas;
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XVII - assinar e rescindir contratos, convénios, acordos, ajustes e
aditivos, bem como ordenar despesas;

XVIII - autorizar a adjudicacao de qualquer bem da Secretaria, ouvida a
Assessoria Juridica;

XIX - encaminhar ao Prefeito Municipal, para nomeacao, as indicacoes
de chefias sob sua subordinacao;

XX - encaminhar ao Prefeito Municipal as propostas orcamentarias
anuais;

XXI - encaminhar ao Prefeito Municipal as propostas de alteracado do
Regimento Interno;

XXII - representar a Secretaria em juizo ou fora dele;

XXIII - estimular a realizacao de estudos e pesquisas sobre temas de
interesse da Secretaria, promovendo a sua mais ampla divulgacao;
XXIV - avocar o exame e a solucao de quaisquer assuntos pertinentes a
Secretaria;

XXV - atuar diretamente na formulacao e aplicacao do Plano Diretor do
Municipio de Sao Vicente do Serido;

XXVI - articular-se com os demais 6rgdos municipais para tratar de
questoes de interesse do Municipio, especialmente as que envolvam a
politica municipal de meio ambiente;

XXVII - zelar pela integridade fisico-territorial e pela autonomia
administrativa do Municipio de Sao Vicente do Serido;

XXVIII - zelar, em suas esferas de competéncia, pelo fiel cumprimento da
legislacao vigente sobre gestao fiscal;

XXIX - assegurar transparéncia nas agoes do Governo Municipal,

XXX - promover o intercambio de informacdes entre os 6rgaos e entidades
do Governo Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XXXI - praticar demais atos necessarios ao cumprimento das atribuicoes
da Secretaria;

XXXII - presidir o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

§ 2°. Compete a Superintendéncia de Qualidade Ambiental:

I - coordenar o controle ambiental e a fiscalizacao de empreendimentos e
atividades, efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente;

II - definir padroes e parametros ambientais, assegurando o processo
continuo de monitoramento dos empreendimentos e atividades, e seus
impactos sobre a qualidade ambiental;
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Il - avaliar e acompanhar empreendimentos industriais, controlando o
tratamento e a disposicao final dos efluentes e dos residuos soélidos por
eles gerados;

IV - participar do processo de licenciamento ambiental, na analise de
estudos ambientais especificos, quando exigidos;

V - realizar vistorias e lavrar os autos competentes, quando da verificacao
de infracoes ambientais;

VI - orientar o municipio, no que se refere aos sistemas de tratamento e
destino final dos residuos urbanos e rurais, compartilhando atribuicoes
na gestdo ambiental, quanto aos empreendimentos e atividades de
impacto local.

§ 3°. Compete a Coordenacao de Avaliacao Ambiental:

I - coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a execucao e
implementacdo das acoes referentes a politica de licenciamento
ambiental de atividades, empreendimentos, de pessoa fisica ou juridica,
para localizar, instalar e operar empreendimentos ou atividades
utilizadoras dos recursos ambientais ou considerados efetiva ou
potencialmente poluidores ou aquelas que possam, sob qualquer forma,
causar degradacao ambiental;

II - gerar e manter atualizados os processos e instrumentos de
licenciamento de produtos, processos e atividades efetiva e
potencialmente poluidoras ou causadoras de impacto ambiental;

[II - supervisionar, coordenar, orientar, executar e fazer executar a
emissao das licencas ambientais;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de avaliacdo de projetos de
licenciamento;

V - permitir a elaboracao e a revisao periodica de normas e metodologias
do processo de licenciamento de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou causadoras de impacto ambiental;

VI - promover, avaliar, atualizar e orientar as acoes referentes a
manutencao e desenvolvimento de sistemas de licenciamento ambiental;
VII - possibilitar a divulgacdao das acoes referentes ao licenciamento
ambiental;

VIII - orientar, assistir e assessorar a execucao de atividades voltadas
para o acompanhamento dos projetos de controle ambiental e processos
de licenciamento;

IX - coordenar e orientar a regularizacao do licenciamento ambiental de
atividades ou empreendimentos em operacao;

X - propor a aplicacao de medidas de compensacao ambiental;
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XI - prestar assisténcia técnica as unidades descentralizadas da
Secretaria junto aos orgaos estaduais e municipais de meio ambiente no
licenciamento e controle das atividades potencialmente poluidoras;

XII - sugerir penalidades em casos de infracao da legislacao ambiental
vigente;

XIII - promover, supervisionar e avaliar as acoes de fiscalizacao referentes
ao cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a preservacao
da flora, fauna e pesca;

XIV - executar e fazer executar a fiscalizacdao no que diz respeito ao
cumprimento das normas sobre a preservacao ambiental, aplicando as
penalidades cabiveis;

XV - elaborar projetos e propostas referentes as acoes de fiscalizacao de
fauna, flora, pesca e degradacao ambiental,;

XVI - executar a utilizacao de geotecnologias no cadastro e licenciamento
de atividades potencialmente poluidoras;

XVII - ordenar o planejamento, a coordenacao e o acompanhamento da
execucao de operacoes especiais de fiscalizacao no Municipio de Sao
Vicente do Serido;

XVIII - orientar tecnicamente os oOrgaos descentralizados sobre
procedimentos de fiscalizacao;

XIX - promover o atendimento ao publico interno e externo nos assuntos
relacionados ao recebimento de denuncias, tomando as providéncias
cabiveis, bem como prestando os esclarecimentos necessarios;

XX - permitir a analise técnica dos processos relativos aos autos de
infracao, emitindo parecer técnico, bem como a tomada das providéncias
necessarias;

XXI - subsidiar a participacao institucional em reunidoes com 6rgaos da
esfera federal, estadual e municipal, com vistas ao planejamento e
execucao de acoes especificas de fiscalizacao;

XXII - originar acoes de fiscalizacdo que se fizerem necessarias, em
situacoes especiais e emergenciais executadas mediante parceria com
instituicoes policiais, civis e militares e outros 6rgaos especializados;
XXIIT - montar banco de informacoes e geoprocessamento;

XXIV - fazer o cadastro técnico das atividades a serem monitoradas;

§ 4°. Compete a Coordenacao de Controle Ambiental:

[ - coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a execucao e a
implementacao das acoes referentes ao controle e qualidade ambiental,
inclusive quanto a avaliacado e controle das substancias quimicas;
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IT - propor a elaboracao e revisao periodica de normas, critérios, padroes
e procedimentos para o monitoramento da qualidade ambiental,

III - propor, executar e elaborar o Relatorio de Qualidade do Meio
Ambiente (RQMA) e outros relatorios ambientais;

IV - sugerir estratégias e acoes destinadas a obtencao de informacoes
para a elaboracao de relatorios ambientais;

V - recomendar e executar acoes de apoio a gestao da qualidade
ambiental;

VI - promover a elaboracao e a revisdo periodica de normas, critérios,
padroes e procedimentos de gestdo e controle da qualidade ambiental,
incluindo a importacao e exportacao e de outras substancias nocivas:
VII - propor acoes de controle de substancias que comprometem a
qualidade do ar, do solo e da agua;

VIII - implantar e operacionalizar, em articulacdo com a Coordenacao de
Avaliacao e Controle de Substancias Quimicas, as acoes de atendimento
a acidentes e emergéncias ambientais;

IX - promover e incentivar a definicdo de indicadores de qualidade
ambiental;

X - apresentar proposta de normas e padroes de monitoramento da
poluicao sonora;

XI - administrar os Cadastros Técnicos Federais de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental e de Atividades Poluidoras ou
Utilizadoras dos Recursos Ambientais.

§ 5°. Compete a Superintendéncia de Planejamento Estratégico:

I - promover e coordenar acdes de gestdo ambiental articuladas aos
objetivos da Secretaria para obtencao dos recursos e meios necessarios a
implementacao dos planos, projetos e atividades finalisticas;

IT - coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a execucao e
implementacdo das acdes referentes ao planejamento operacional e
estratégico da Secretaria, orientando as revisoes e atualizagoes do Plano
Anual de Acoes Estratégicas, do Plano Diretor de Sao Vicente do Serido,
do Zoneamento Territorial, das diretrizes governamentais para o meio
ambiente, assim como outros planos e projetos ligados ao Planejamento
Territorial,

[IT - assessorar o Secretario na formulacao de diretrizes, politicas,
estratégias e acoes, no ambito da competéncia da Secretaria, organizando
e mantendo atualizado o acervo de dados informativos;
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IV - orientar os setores da Secretaria a manterem atualizadas as
informacoes estatisticas e gerenciais necessarias ao planejamento e
tomada de decisoes;

V - realizar analises, estudos técnicos e administrativos para elaboracéao
dos planos de acao da Secretaria;

VI - promover a producao de dados estatisticos em articulacdo com
orgaos setoriais e entidades vinculadas a Secretaria, de modo a subsidiar
o planejamento e orcamento;

VII - propor, elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos da Secretaria, com base no acompanhamento das
acoes e nos relatorios especificos emitidos pelos diversos setores da
Secretaria;

VIII - estabelecer e fazer cumprir o calendario de reunides internas com
os responsaveis pelos diversos setores dos niveis de atuacao instrumental
e programatica para avaliacao de desempenho da Secretaria e
replanejamento das acoes;

IX - definir critérios para subsidiar processos licitatorios de aquisicao de
bens e servicos de interesse da Secretaria;

X - coordenar processos de integracao intra e interinstitucional;

XI - administrar e zelar pelos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XII - coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades
das coordenacoes ligadas a esta Superintendéncia;

XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

§ 6°. Compete a Coordenacao de Educacao Ambiental:

[ - propor a criacdo de unidades de conservacdao no Municipio para
protecao e preservacao do meio ambiente;

I[I - planejar, coordenar e avaliar programas de treinamento e
desenvolvimento em educacdao ambiental, visando atender as
necessidades da Secretaria;

[II - adotar medidas necessarias a preservacao e conservacao dos
recursos ambientais, sugerindo a criacdo de areas especialmente
protegidas, e outras acoes pertinentes;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das
areas que lhe sao subordinadas;

V - promover e estimular acoes compartilhadas de educacao ambiental
junto a orgaos do SISNAMA, organizacoes da sociedade civil e entidades
publicas;
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VI - incentivar a participacao da sociedade civil na formulacao e execucao
de politicas de gestao ambiental;

VII - elaborar e executar programas objetivando a melhoria da qualidade
de vida da populacao;

VIII - promover e apoiar a producao e divulgacao de materiais educativos,
para a pratica da educacao ambiental,;

IX - coordenar o acervo bibliografico da Secretaria;

X - coordenar a analise das propostas de trabalho elaboradas pelo 6rgao
de treinamento;

XI - orientar e supervisionar o gesto e manejo de unidades de
conservacao;
XII - elaborar estudos e avaliacoes que busquem incorporar a

preocupacao ambiental as politicas publicas de transportes, educacao,
cultura, saiide e demais areas;

XIII - promover a integracao intra e interinstitucional visando monitorar
o desenvolvimento de pesquisas técnico-cientificas;

XIV - supervisionar e orientar as atividades de vigilancia, monitoramento,
fiscalizacao e protecao das unidades de conservacao e respectivas zonas
de amortecimento;

XV - propor estratégias de marketing visando a protecao das unidades de
conservacao;

XVI - apresentar, mensalmente, e quando solicitado, relatorio de
atividades;

XVII - dar apoio técnico as demais coordenacoes.

§ 7°. Compete a Coordenacao de Recursos Ambientais:

I - apoiar tecnicamente e orientar a implantacao de projetos de interesse
ambiental;

IT - planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das areas
que lhe sdo subordinadas;

[II - apresentar, mensalmente, e quando solicitado, relatorio de
atividades;

IV - promover, coordenar, orientar e avaliar a realizacdo de estudos para
a definicao de prioridades para a conservacao e manejo dos ecossistemas
do Municipio;

V - subsidiar as acoes referentes ao zoneamento ambiental;

VI - coordenar, estimular e incentivar a execucao de estudos de
representatividade ecologica e avaliacao do estado de conservacao do
ecossistema;
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VII - promover o uso sustentavel dos recursos naturais, considerados
como sendo a fauna, flora, ar e agua;

VIII - incentivar estudos cientificos que promovam ampliacao do
conhecimento dos recursos naturais, artificiais e culturais;

IX - planejar, coordenar e monitorar o uso dos recursos naturais,
artificiais e culturais, juntamente com as Secretarias afins e orgaos
competentes;

X - interagir com o poder publico e privado no planejamento e execucao
das politicas relacionadas a questdoes urbanas, residuos solidos e
liquidos, considerados como recursos artificiais de interesse ambiental;
XI - manter de forma transversal o planejamento do patrimonio cultural
e recursos audiovisuais considerados recursos culturais de interesse
ambiental;

XII - dar apoio técnico as demais Coordenacoes.

§ 8°. Compete ao Assessor Especial II:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
a execucao dos programas de governo e do orcamento do municipio;
II - fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a

eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracao municipal, e da aplicacdo de recursos
publicos por entidade de direito privado;

I11 - avaliar e propor o aprimoramento do controle de operacoes de
crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao institucional,
\Y - examinar as demonstracoes contabeis, orcamentarias e

financeiras, inclusive as notas explicativas e relatorios de orgaos e
entidades da administracao direta e indireta;

VI - examinar as prestacoes de contas dos agentes da administracao
direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Financas Municipal;

VII - exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos,
inclusive os oriundos do proprio governo municipal, pelos orgaos e
entidades da administracao direta e indireta;

VIII - verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administracao direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacao das subvencoes, contribuicoes, auxilios e renuincia de receitas,
determinando os aprimoramentos necessarios;

IX - exercer outras atividades correlatas.
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§ 9°. Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

I - chefiar a execucao dos servicos designados pelo Secretario
Municipal de Controle Interno;
I - coordenar os servicos relativos a gestao de controle interno;
11 - exercer outras atividades correlatas.
Secao X

Da Secretaria de Desenvolvimento Rural

Art. 52. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural:

I - promover acdoes de estimulo e de fomento da agropecuaria no
Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de
assisténcia técnica especializada;

II - motivar a elaboracao de projetos de introducao de novas alternativas
de producao e de exploracao da propriedade rural;

III - promover e apoiar a comercializacao de produtos agricolas in natura
ou industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informacoes de interesse
para o desenvolvimento de suas atividades;

V - proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio
rural;

VI - promover e controlar a manutencao de estradas vicinais, corredores
de producdo, pontes e bueiros na area rural, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras

VII - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;
VIII - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria
e Comeércio, estudos para a implantacao de agroindustrias;

IX - realizar servicos de fiscalizacao sanitaria de produtos animais,
através do Servico de Inspecdo Municipal;

X - complementar atividades de 6rgaos de outros niveis governamentais
na sua area de competéncia;

XI - tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal
de Governo em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuacao;

XII - a proposicao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;
XIII - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuaria
e a agricultura;
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XIV - definir e promover a execucao de uma politica ambiental no
Municipio, buscando, se necessario, articulacdo com outros 6rgaos de
acao ecologica;

XV - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de
melhoria de qualidade do meio ambiente e de educacao ambiental em
escolas e associacoes de moradores;

XVI - promover atuacao conjunta com outros o6rgaos da administracao
municipal na area de preservacao ambiental,;

XVII - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padroes de
protecdo, controle e conservacao dos recursos naturais no ambito do
Municipio e da regiao;

XVIII - acompanhar a elaboracao e o cumprimento da legislacdo de uso e
ocupacao do solo no que se refere a preservacao ambiental e propor
medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as
condicoes ambientais;

XIX - auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execucao dos
servicos de controle, coleta e destinacao do lixo, especialmente dos
residuos dos servicos de saude, estes, em conjunto também com a
Secretaria de Saude;

XX - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacao de
protecao e preservacao ambiental no ambito do Municipio;

XXI - estimular e promover acoes na area de paisagismo e de preservacao
ambiental;

XXII - prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua
area de atuacao;

XXIII - integrar esforcos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e
aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio e da sua
infraestrutura;

XXIV - estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias,
iniciativas setoriais para a realizacao de eventos que oferecam atrativos
turisticos, tais como: feiras, exposicoes e outros;

XXV - buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios
no sentido de desenvolver acgdoes coordenadas e conjuntas na area
turistica para que as promocoes apresentem maior atrativo para os
visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de permanéncia;

XXVI - tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenacao
Geral em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a
sua esfera de atuacao;

XXVII- promover a protecao de areas de interesse de areas degradadas.



o %
ey
Il,l';

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

XXVIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 53. A Estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura
compreende:

I[. Coordenadoria de desenvolvimento rural:

a) Setor de agricultura

II. Assessorias

Art. 54. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
I - 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-02:
III - 05 Cargo de Chefe de Divisao — CC-04;

a) Divisao de Estradas e Rodagens;

b) Divisao de Recursos Hidricos;

c) Divisao de Defesa Agropecuaria;

d) Divisao de Planejamento Agrario e Plantio;

e) Divisao de Agricultura Familiar;

IV - 01 Cargo de Diretor de Coordenadoria — CC-05;

V -03 Cargos de Assessor Especial II - CC-05

VI - 05 Cargos de Chefe de Execucao de Servigcos — CC-05

§1° Compete ao Secretario de Municipal Adjunto:

I - elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, sob o ponto de vista técnico;
II - analisar prioridades de acdes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, através de seus Departamentos e Divisoes, e
leva-las ao Secretario de Meio Ambiente e Agricultura em forma de
proposta técnica para posterior aprovacao e colocacao em pratica,;

III - confeccionar relatoérios, analisar indices e comparar estatisticas para
possibilitar o acompanhamento das acdoes da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura;

IV - desempenhar outras atividades correlatas

§2° Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,

II - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacdo de contatos com outros 6rgaos da administracdao publica
Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; V -
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisoes,
emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantacao de programas e projetos compativeis com a politica e
diretrizes pertinentes a acdo governamental,;

VI - promover a atualizacdo sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, para
implementar as atribuicoes cometidas;

VIII - promover reunidoes de servico, solicitando ou transmitindo
informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatorio mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em Servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§3° Compete ao Diretor de Coordenadoria:

I - a orientacao e o fornecimento de subsidios as acoes de controle e de
monitoramento ambiental,

II - a coordenacdo da realizacao de analises, estudos, pesquisas e
investigacoes ambientais de interesse do municipio;

III - a coordenacao de programas e projetos relativos a determinacao de
indicadores e padroes de qualidade ambiental,;

IV - o estimulo a pesquisa e a producao técnico-cientifica relativa a
protecao ambiental,

V - a coordenacao da proposicao e da elaboracao de politicas, normas,
estratégias, programas e projetos relacionados a gestao de recursos
hidricos no ambito municipal;
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VI - a promocao do desenvolvimento do Municipio através do uso
adequado de seus recursos hidricos;
VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

84° Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos orgaos,
unidades e subunidades administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas
atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

[II - emitir pareceres e outros documentos que exijam conhecimento
técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§5° Compete ao Assessor Especial II:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucao dos programas de governo e do orcamento do municipio;

IT - fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades
da administracdo municipal, e da aplicacdo de recursos publicos por
entidade de direito privado;

I1I - avaliar e propor o aprimoramento do controle de operacoes de crédito,
avais e garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao institucional;

V - examinar as demonstracoes contabeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive as notas explicativas e relatorios de orgaos e entidades da
administracao direta e indireta;

VI - examinar as prestacoes de contas dos agentes da administracao
direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Financas Municipal;

VII - exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive
os oriundos do proprio governo municipal, pelos 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta;
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VIII - verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administracao direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacao das subvencoes, contribuicoes, auxilios e renuncia de receitas,
determinando os aprimoramentos necessarios;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 6°. Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

I - chefiar a execucao dos servicos designados pelo Secretario Municipal
de Controle Interno;

IT - coordenar os servicos relativos a gestao de controle interno;

III - exercer outras atividades correlatas.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais,
atividades de praticas esportivas, recreativas, de lazer, arte e de turismo
no municipio;

IT - incentivar as atividades e praticas organizadas da populacao, voltadas
a cultura, esporte, lazer, e turismo;

III - promover eventos de natureza econdémica, propulsores do turismo no
municipio;

IV - gerenciar as unidades esportivas, de lazer e de recreacao do
municipio;

V - organizar, promover e executar as atividades artisticas, culturais e de
arquivo histérico do municipio;

VI - articular com outras instituicoes publicas e particulares municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de
suas finalidades.

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende:
I - Departamento de Cultura;

IT - Diretoria de Turismo

IIT — Assessorias;
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Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tera a seguinte
estrutura:

I - 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

IT -01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-02;

III - 02 Cargo de Chefe de Divisao — CC-04;

a) Divisao de Cultura Popular e Eventos Tradicionais;

b) Divisao de Desenvolvimento e Potenciais Turisticos;

IV - 02 Cargos de Assessor Especial II - CC-07;

V - 03 Cargos de Chefes de execucao de servicos — CC-08.

§ 1°. Compete ao Secretario Municipal:

[ - prestar assessoramento na formulacao das diretrizes e na definicao de
prioridades da secretaria;

II - coordenar a elaboracao do plano de trabalho da secretaria;

[IT - celebrar de convénios, acordos e contratos com as instituicoes
publicas e privadas municipais, estaduais, nacionais, e internacionais e
acompanhar a execucao;

IV - elaborar conforme as informacdes da Secretaria as propostas de
orcamento da secretaria;

V - acompanhar a execucdo orcamentaria e proceder as alteracoes do
orcamento;

VI - exercer a supervisao, o acompanhamento e a avaliacao dos planos,
programas, projetos e atividades da Secretaria;

VII - identificar, em articulacdo com orgaos competentes, agéncias e
fontes de financiamento para captacao de recursos financeiros
destinados a implantacdo de programas e projetos vinculados a
secretaria;

VIII - viabilizar as solicitagbes de sistemas, rotinas, procedimentos e
treinamentos, adequando-os as necessidades emergentes da Secretaria;
IX - propor ao secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucao na
Secretaria com vistas a sua organizacao;

X - Receber e acompanhar empresas e/ou empresarios interessados em
empreender no municipio;

XI - Proceder ao levantamento da necessidade de recursos financeiros
destinados a execucao do programa de trabalho da Secretaria;

XII - Exercer outras competéncias correlatas.

§ 2°. Compete ao Secretario-Adjunto Municipal:
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I - elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob
o ponto de vista técnico;

II - analisar prioridades de acdes da Secretaria, através de seus
Departamentos e Divisoes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta
técnica para posterior aprovacao e colocacao em pratica;

III - confeccionar relatoérios, analisar indices e comparar estatisticas para
possibilitar o acompanhamento das acoes da Secretaria;

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,

IT - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacgoes para fins de arquivo;

III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacado de contatos com outros 6rgaos da administracao publica
Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisdes, emitindo sugestdoes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacao de programas e projetos compativeis com a
politica e diretrizes pertinentes a acdo governamental;

VI - promover a atualizacao sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, para
implementar as atribuicées cometidas;

VIII - promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo
informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em Servico;
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XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§ 4°. Compete ao Chefe de Divisao de Cultura Popular e Eventos
Tradicionais:

I - divulgacao de produtos turisticos e da imagem do Municipio;

IT - propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as acoes e projetos
de marketing, promocao, propaganda e divulgacao do turismo Municipal
no mercado regional e nacional,

III - formular, analisar e avaliar todas as acoes promocionais, producao
de campanhas de propaganda e publicidade, assim como a producao de
material técnico da Secretaria;

IV - articular com a instancia Regional e organismos Estadual e Nacional,
visando ao desenvolvimento do turismo Municipal;

V - elaborar e atualizar o calendario oficial de Eventos Municipal e
analisar a participacao do referido departamento em concordancia com o
planejamento da Secretaria;

VI - promover e executar eventos geradores de fluxos turisticos e em
ambito municipal;

VII - atrair e arrecadar recursos financeiros através do estabelecimento
de taxas em realizacao de eventos de divulgacao e promocgao turistica,
cultural, desportiva;

VIII - potencializar, organizar e difundir o Trade Turistico;

IX - promover eventos, oficinas, palestras, simposios, seminarios, etc.,
para a capacitacao e melhoria da mao de obra e atendimento em hotéis,
bares, restaurantes, taxistas, mototaxistas, informacoes turisticas e
guias de turismo em ambito Municipal;

X - criar e gerenciar um Sitio Eletronico para a difusao do turismo local
e divulgacao da boa imagem do Municipio;

XI - promover a cooperacao e articulacdo com os foruns, conselhos,
consorcios e entidades articuladoras do turismo nos ambitos municipal,
estadual, regional e nacional;

XII - prestar apoio técnico no cadastro de empresas, empreendimentos,
equipamentos em o0rgaos regionais, estaduais e federais, cujas atividades
estejam regulamentadas na legislacao em vigor.

XIII - executar outras atividades correlatas.

§ 5° Compete ao Assessor Especial II:
I - assistir ao Secretario em sua representacao e contatos com organismos
dos setores publicos e privados e com o publico em geral;
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II - auxiliar o Secretario no planejamento, programacao e coordenacao
das atividades da Secretaria;

III - auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

IV - transmitir as unidades da Secretaria as determinacoes e instrucoes
do titular da Pasta,;

V - promover a publicacao dos atos oficiais dos orgaos e entidades da
Administracao Municipal no Diario Oficial do Estado e nos o6rgaos da
imprensa escrita;

VI - exercer encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo
Secretario;

VII - elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdao do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Unidade;

VIII - propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucao na
Secretaria, com vistas a sua otimizacao;

IX - encaminhar ao Secretario relatorios periodicos referentes as
atividades da Unidade;

X - realizar outras atividades afins.

§6° Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

I - chefiar, acompanhar e avaliar as acoes das equipes de servicos;

IT - chefiar e coordenar as organizacoes dos eventos em geral;

I[II - monitorar a operacionalizacao das metas estratégicas definidas nos
eventuais projetos;

IV - realizar outras atividades da pasta.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 58. E Competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I — Incentivar a construcado de ginasios, quadras poliesportivas e outros
espacos destinados a praticas de atividades esportivas;

IT — Planejar e elaborar a politica publica de esportes e lazer com vistas a
atender preceitos que garantem as praticas esportivas;

III — Atrair eventos esportivos Regionais, Estaduais e Nacionais a serem
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realizados no Municipio, cuidando da imagem e organizacao desses
eventos em parceria em entidades idealizadoras/promotoras dos
mesmos;

IV - Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer,
institucionalizando as acoes inerentes a sua area de atuacao, conforme
previstas nas Legislacoes

Federal, Estadual e Municipal;

V - Assessorar as demais esferas da Administracao Municipal na
elaboracao, revisao e execucao do planejamento local, nas areas do lazer
e desporto;

VI - Realizar a formatacao, organizacdo e controle das atividades
desportivas, recreativas e de lazer;

VII — Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as
metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos
correspondentes, observando a preservacao do meio ambiente e do
patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

VIII - Incentivar o esporte participativo como forma de promocéao de lazer
e bem-estar social;

IX — Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
pessoas com deficiéncia;

X — Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica
de esportes, recreacao e lazer para a terceira idade.

XI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tera a seguinte
estrutura:

I - 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

IT -01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-02;

III - 04 Cargo de Chefe de Divisao — CC-04;

a) Divisao de Fomento as Politicas de Esportes e Lazer;

b) Divisao de Eventos Esportivos e Lazer;

c)Divisao de Organizacao de Competicoes e Eventos Esportivos e
Educacionais;

d) Divisao de Categoria de Base e Lazer;

IV - 03 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

V - 03 Cargos de Chefes de execucao de servicos — CC-05.

§ 1°. Compete ao Secretario e, subsidiariamente, ao Secretario-Adjunto
Municipal:
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I - Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades
olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional;

II - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar programas,
projetos e acoes voltados para o desenvolvimento do esporte e do lazer;
III - Coordenar programas € projetos;

IV - Elaborar a proposta de calendario de eventos esportivos e de lazer no
Municipio;

V - Criar e elaborar os projetos dos eventos de esporte e do lazer;

VI - coordenar e operacionalizar todas as acdes para a realizacao dos
eventos de lazer e recreacao;

VII - analisar e emitir parecer técnico relativo a solicitacao de apoio a
terceiros para realizacao de atividades recreativas, esportivas e de lazer;
VIII - elaborar relatéorio com avaliacao quantitativa e qualitativa dos
programas e projetos desenvolvidos;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

§2° Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,

IT - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;

III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacao de contatos com outros orgaos da administracao publica
Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental,

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisoes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacdo de programas e projetos compativeis com a
politica e diretrizes pertinentes a agao governamental,

VI - promover a atualizacao sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucao, para
implementar as atribuicoes cometidas;
VIII - promover reunidoes de servico, solicitando ou transmitindo

informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;
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IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em Servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§ 3°. Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgaos,
unidades e subunidades administrativas;
I - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas

atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

111 - emitir pareceres e outros documentos que exijam conhecimento
técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos;

1\Y - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;

\Y - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario
Municipal.

84° Compete ao Assessor Especial II:

I - analisar processos, verificando conteuidos e documentos integrante,
para deliberar sobre os procedimentos a serem implementados;

IT - redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacao
e/ou seguindo orientacdo superior, para subsidiar a decisao de
problemas encaminhados a consideracao do 6rgao;

III - requisitar processos, providenciando a localizacdo junto aos orgaos
envolvidos na tramitacao, para acompanhar a evolucao de assuntos de
interesse;

IV - elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as
instrucoes recebidas, pesquisando processos e legislacao aplicavel, para
encaminhar a Secretaria pertinente;

V - emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as
determinacoes da chefia e analisando processos, para formalizar decisoes
superiores;
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VI - preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo
aos padroes estabelecidos, para divulgar ou solicitar informacodes a todas
as Secretarias Municipais e demais Orgaos da Administracido Publica;
VII - supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e
orientando quanto a execucao, para efetivar atividades de rotina;

VIII - exercer outras atividades inerentes.

§ 5° Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

I - colaborar na formacao de planos e normas relativas a atuacao da area;
II - identificar necessidades prioritarias do 6rgao, realizando estudos de
viabilidade para elaboracao de projetos;

III - prestar assessoramento as unidades integrantes da estrutura do
0rgao;

IV - redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos dos 6rgaos;
V - participar de reunioes e comissoes e grupos de trabalhos técnicos;
VI - oferecer subsidios para elaboracdo de projetos, metas, normas e
diretrizes relativas a atuacao na area;

VII - executar outras atividades ineres a pasta.

Secao XIIT
Secretaria Municipal de Transporte

Art. 60. E Competéncia da Secretaria Municipal de Transporte:

I - cuidar as relacoes institucionais entre o Poder Executivo e o Legislativo
Municipal referente a politica Publica de Transporte;

II — assistir ao Prefeito Municipal em sua representacao politica e social,
junto aos orgaos e institucionais de administracdo viaria e de
transportes;

III — ocupar-se das relacoes publicas e do preparo e despacho junto ao
Prefeito;

IV - providenciar o atendimento dos projetos de interesse do Poder
Executivo em tramitacao na Camara Municipal referente a politica
municipal de mobilidade;

VI - informar a Camara Municipal sobre a execucao orcamentaria de sua
secretaria;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 61. Integram a Secretaria Municipal de Transporte:
I - 01 Cargo de Secretario Municipal - CC-01;
IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal — CC-02;
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III - 03 Cargo de Chefe de Divisao — CC-04;

a) Divisao de Abastecimento;

b) Divisao de Controle e Fiscalizacao Infracional;

c) Divisao de Manutencao e Conservacao;

IV - 02 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

V - 02 Cargos de Chefe de Execucao de Servico — CC-05.

§ 1° Compete ao Secretario, e subsidiariamente ao Secretario-Adjunto,
Municipal:

[ - execucao da politica de diretrizes voltadas para os setores de
transportes urbanos do Municipio;

IT - formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos publicos;

III - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os
transportes individuais e coletivos do Municipio;

IV - executar os servicos de transito da competéncia do Municipio e os
que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na
forma legal propria;

V - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de
efetivar os objetivos da Pasta;

VI - administracdo, manutencao, conservacao e abastecimento da frota
de veiculos da Prefeitura;

VII - gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente a
terceiros, que mantenham contrato de prestacdo de servicos de locacao
de veiculos com a Prefeitura;

VIII - administrar a garagem municipal;

IX - organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de
viagens;

X - dar assisténcia aos demais 6rgaos da Administracao;

XI - coordenar as agoes conjuntas dos demais 6rgaos do Poder Executivo
Municipal;

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

§2° Compete ao Chefe de Divisao:

I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,

II - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;
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III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacdo de contatos com outros 6rgaos da administracdao publica
Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisoes, emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacao de programas e projetos compativeis com a
politica e diretrizes pertinentes a acao governamental,

VI - promover a atualizacdo sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, para
implementar as atribuicoes cometidas;

VIII - promover reunidoes de servico, solicitando ou transmitindo
informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em Servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§3°. Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos orgaos,
unidades e subunidades administrativas;

I - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas
atribuicoes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

III - emitir pareceres e outros documentos que exijam conhecimento
técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado;
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V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§ 4°. Compete ao Assessor Especial II:

I - assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida
de suas atribuicoes;

II - assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria;

I11 - assessorar na analise, gestdo e coordenacao dos documentos
afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou superior imediato,
inclusive emitindo sugestoes, oficios ou parecer;

I\Y% - elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacao,
quando solicitado;

V - encarregar-se quando necessario, das comunicacoes e informacoes
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros
Orgaos € Servicos;

VI - exercer outras atribuicoes determinadas pelo superior imediato.

§ 5° Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

I - colaborar na formacao de planos e normas relativas a atuacao da area;
IT - identificar necessidades prioritarias do o6rgao, realizando estudos de
viabilidade para elaboracao de projetos;

III - prestar assessoramento as unidades integrantes da estrutura do
0rgao;

IV - redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos dos 6rgaos;
V - participar de reunioes e comissoes e grupos de trabalhos técnicos;
VI - oferecer subsidios para elaboracdo de projetos, metas, normas e
diretrizes relativas a atuacao na area;

VII - executar outras atividades ineres a pasta.

Secao XIX
Secretaria Municipal de Tributos e Arrecadacao

Art. 62. E competéncia da Secretaria Municipal de Tributos e
Arrecadacao:

I - Acompanhamento das equipes de trabalho em o6rgaos de fiscalizacao
de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizacao, tributacao e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacdo de normas e medidas fiscalizadoras;
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II - Elaboracao de planos de fiscalizacao, consultando documentos
especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os
trabalhos nos orgaos sob sua responsabilidade;

I[II - Controle e avaliacao, acompanhando sua execucao e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

IV - Fiscalizacao do Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN),
em escrita fiscal ou contabil; Imposto sobre a Transmissao de Inter-Vivos
(ITBI) a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e imodveis; Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), contribuicao de melhoria e taxas de
pessoas fisicas e juridicas;

V - Servicos relacionados a tributacao, atendimento ao contribuinte e
instruir processos, efetuar lancamento de tributos, realizar servicos
relacionados como o movimento econdémico, realizar plantoes fiscais,
cadastramento, recadastramento e atualizacoes cadastrais, elaborar
mapas de fiscalizacao dos tributos, expedir notificacdo, relatéorios de
notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimacao para apresentacao
de documentos, lavrar auto de infracdo, informar e expedir certidoes,
expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacdo, assinar
protocolos de recebimentos e devolucao de documentos, expedir copia de
fichas de visitas, relatorios das notificacoes e autos de infracoes, emitir
termo de enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer,
informacoes e instrucoes aos requerimentos de contencioso e consultas
a legislacao fiscal,

VI - Fiscalizacao em regimes especial como diligéncias;

VII - A proceder vistoria in loco;

VIII - Emissao de documento de arrecadacao municipal, proceder todos
os registros e executar outras tarefas e afins;

IX - Fiscalizacao, mediante prévio treinamento especifico, as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradacao ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;

X - Revisar e lavrar autos de infracao e aplicar multas em decorréncia da
violacao a legislacdao ambiental vigente;

XI - Verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes,
proceder a inspecao e apuracao das irregularidades e infracoes através
de processo competente;

XII - Tarefas de fiscalizacao de tributos da Financas publica,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de
servicos e demais entidades, examinando roétulos, faturas, selos de
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controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses
da Financas publica e da economia popular;

XIII - fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, a fim de controlar o
pagamento do imposto devido;

XIX - Atuacao de contribuintes em infracdo, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacoes, para
assegurar o cumprimento das normas legais;

XX - Informacoes a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgacoes feitas em publicacoes oficiais e especializadas, para difundir
a legislacao e proporcionar instituicoes atualizadas;

XXI - Fiscalizacao das obras civis; IPTU, ISS, ISQN e IVV (Imposto sobre
venda a varejo),comércio dos ambulantes e os horarios especiais;

XXII - Tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

XXII - Fiscalizacao, apos prévio treinamento especifico, o0s
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos
(privado e publico), visando o fiel cumprimento da legislacao de protecao
e defesa do consumidor;

XXIV - Exame de documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e
promover exames contabeis para apuracao de infracdo contra o
consumidor;

XXV - Acoes fiscalizatéorias em atendimento de reclamacoées formuladas
pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificacao
"in loco" para a comprovacao da possivel pratica infrativa;

XXVI - Fiscalizar o cumprimento dos Atos de Oficio da autoridade
competente;

XXVII - Fiscalizar empresas por solicitacdo do setor juridico do 6rgao, no
sentido de coletar documentos, dados e informacoes para fins de instruir
procedimentos administrativos;

XXVIII - Execucao das atividades que envolvam as inscricoes de créditos
tributarios em Divida Ativa, encaminhando quando nao houver éxito na
cobranca efetuada amigavelmente a Procuradoria-Geral Municipal para
ajuizamento de Acao de Execucao Fiscal;

XXIX - Encaminhar a Contabilidade, no prazo determinado, o montante
de Divida Ativa, inscrita ou baixada para os devidos registros, bem como
a relacdo nominal dos contribuintes inscritos ou baixados;

XXX - Emissao de certidoes negativas de débitos e de divida ativa;

XXXI - Promocao da inscricao de débitos em divida ativa do Municipio;
XXXII - Planejamento e coordenacao da cobranca de débito da divida
ativa;
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XXXIII - Coordenar e acompanhar todas as atividades relativas ao calculo
de parcelamento de créditos inscritos em Divida Ativa, bem como o
lancamento de créditos acessorios com o devido controle de prazos;
XXXIV - Deferimento do parcelamento de débito inscrito em divida ativa;
XXXV - Atividades correlatas que Ilhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas.

Art. 63. Integram a Secretaria Municipal de Tributos e Arrecadacao:
I - 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

IT - 01 Cargo de Secretario-Adjunto Municipal - CC-02;

III - 05 Cargo de Chefe de Divisao — CC-04;

a) Divisao de Tributacao de Servicos de Qualquer Natureza;

b) Divisao de Tributacao de Imposto Predial e Territorial Urbano;

c) Divisao de Tributacao de Imposto de Transmissao de Bens Imoveis;
d) Divisao de Fiscalizacao Tributaria;

e) Divisdo da Divida Ativa Municipal;

IV - 02 Cargos de Assessor Especial II - CC-05;

V - 03 Cargos de Chefe de Execucao de Servico — CC-05.

§ 1°. Compete ao Secretario e, subsidiariamente, ao Secretario Adjunto:
[ - Acompanhamento das equipes de trabalho em o6rgaos de fiscalizacao
de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizacao, tributacao e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacao de normas e medidas fiscalizadoras;

II - Elaboracao de planos de fiscalizacdo, consultando documentos
especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os
trabalhos nos orgaos sob sua responsabilidade;

III - Controle e avaliacao, acompanhando sua execucao e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

IV - Fiscalizacao do Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN),
em escrita fiscal ou contabil; Imposto sobre a Transmissao de Intervivos
(ITBI) a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e imoveis; Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), contribuicao de melhoria e taxas de
pessoas fisicas e juridicas;

V — Demais atividades correlatas.

§ 2°. Compete ao Chefe de Divisao:
I - planejar e controlar a execucao das atividades concernentes a direcao,
visando a promocao da politica Municipal,
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IT - supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informacoes para fins de arquivo;

III - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a
sistematizacdo de contatos com outros orgaos da administracdo publica
Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisoes, emitindo sugestoes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantacao de programas e projetos compativeis com a
politica e diretrizes pertinentes a acdo governamental;

VI - promover a atualizacdo sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacao, objetivando a melhoria das atividades para
garantir o desempenho de acordo com a evolucao do sistema;

VII - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, para
implementar as atribuicoes cometidas;

VIII - promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo
informacoes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos
executados;

IX - controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho
de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento;

X - elaborar relatorio mensal das atividades do 6rgao;

XI- manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relacoes humanas;

XIII - promover treinamentos em Servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§ 3°. Compete ao Assessor Especial II:

I - assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida
de suas atribuicoes;

II - assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas
atividades de competéncia da Secretaria;

III - assessorar na analise, gestdo e coordenacao dos documentos afetos
ao expediente do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive
emitindo sugestoes, oficios ou parecer;

IV - elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacao,
quando solicitado;
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V - encarregar-se quando necessario, das comunicacoes e informacoes
entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros
O0rgaos € Servicos;

VI - exercer outras atribuicoes determinadas pelo superior imediato.

§ 4°. Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:

I - colaborar na formacao de planos e normas relativas a atuacao da area;
II - identificar necessidades prioritarias do 6rgao, realizando estudos de
viabilidade para elaboracao de projetos;

III - prestar assessoramento as unidades integrantes da estrutura do
0rgao;

IV - redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos dos 6rgaos;
V - participar de reunioes e comissoes e grupos de trabalhos técnicos;
VI - oferecer subsidios para elaboracdo de projetos, metas, normas e
diretrizes relativas a atuacao na area;

VII - executar outras atividades ineres a pasta.

Art. 64. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por créditos
orcamentarios e respectivas dotacoes consignadas na respectiva Lei
Orcamentaria.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 66. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sao Vicente do Serido-PB, 15 de abril de 2025
Erivam dos Anjos Leonardo, Prefeito Constitucional
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ANEXO I
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO CARGOS | REMUNERACAO

CC-01 Subsidio

CC-02 R$ 3.000,00

CC-03 R$ 2.000,00

CC-4 R$ 1.800,00

CC-5 R$ 1.518,00 (Salario Minimo)
ANEXO II

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretarlc?—Chefe de 01 CC-01
Gabinete
Assessor de Gabinete 04 CC-03
A
ssessor.de Processos 02 CC-03
Legislativos
Assesso.r de. Relggoes 01 CC-03
Institucionais
Assess.or d~e 03 CC-05
Comunicacao
Chefe dfe Eve'ntos e o3 CC-05
Cerimonial
Assessor Especial 11 05 CC-05
Chefe de E>.<ecu(;ao de 05 CC-05
Servicos
PROCURADORIA-GERAL
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Procurador-Geral 01 CC-01
Assessor Juridico 03 CC-03
Assessor Especial 11 02 CC-05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretarl.o Municipal 01 CC-01
da Financas
Secretario-adjunto 01 CC-02
Diretor Financeiro 01 CC-03
Diretor do
Departamento de 01 CC-03
Empenho
A Técni
ssessor 'ecmco 01 CC-05
Especial
Assessor de Financas 01 CC-05
Assessor Especial II 01 CC-05
Chefe de Execucao de
: 01 CC-05
Servicos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
<rio Municipal
Secretarlc? . unlcipa 01 CC-01
de Administracao
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Di
iretor , 01 CC-04
Administrativo
Diretor de Recursos 01 CC-03
Humanos
Pregoeiro 01 CC-03
Chefe de Divisao 01 CC-05
A —
ssessor 'Itecmco o1 CC-05
Especial
Diretor de Co~ntratos . CO-05
e Licitacoes
Diretor de Patrimoénio 01 CC-05
Diretor de
Almoxarifado o1 CC-05
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Di
1retor'da Jl.lljlta de o1 CC-05
Servico Militar
Diretor de Compras 01 CC-05
Di -
iretor d9 Arquwo o1 CC-05
Municipal
Assessor Especial 11 05 CC-05
hef E a
Chefe de )Fecugao de 05 CC-05
Servicos

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretario Municipal

de Assisténcia,

A 01 CC-01
Protecao e
Diversidade Social
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Coordenador da 01 CC-05

Politica da Mulher

Coordenador de
Politica da Crianca e 01 CC-05
do Adolescente

Coordenador de
Politica de 01 CC-05
Diversidade Humana

Coordenador de
Politica de Protecao 01 CC-05
ao Idoso

Coordenador de
Politica da Pessoa 01 CC-05
com Deficiéncia

Coordenador do Bolsa

01 CC-05
Familia

Coorde:nad(‘)r.de 01 CC-05

Protecao Basica

Coordenador de 01 CC-05

Protecao Especial
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Coordenador do
CADUnico o1 CC-05
Assessor Especial 11 07 CC-05
Chefe de Execucao de
Servicos ¢ 10 CC-05
Visitador do
Programa Crianca 15 CC-05
Feliz

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretario Municipal
de Saude E &
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Diretor da Unidade
Mista de Saude e COPZ
Diretor-Adjunto da
Unidade Mista de 01 CC-03
Saude
Chefe de Divisao 03 CC-04
Assessor T écnico . R T
Especial
Coord?nad‘or. de o1 CC-05
Atencao Basica
Coordenador de
]_ -
Saude Bucal ) 1 .0°
Coordenador de
e e ) 01 CC-05
Vigilancia em Saude
Coordenador de
01 CC-05

Vigilancia Sanitaria

Coordenador do
Nucleos de Apoio a 01 CC-05
Saude da Familia

Assessor de Vigilancia

01 CC-05
em Saude
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Assessor de
Assisténcia 01 CC-05
Farmacéutica
Assessor de
- 02 CC-05
Regulacao
Assessor Especial II 05 CC-05
Ch a
efe de E).iecugao de 05 CC-05
Servicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E

CARGO

SERVICOS PUBLICOS
QUANTITATIVO

SiMBOLO

Secretario Municipal
de Infraestrutura,
Obras e Servicos

Publicos

01

CC-01

Secretario-Adjunto

01

CC-02

Chefe de Divisao

02

CC-03

Assessor Técnico
Especial

03

CC-04

Diretor de Execucao
de Obras e Servicos
Publicos

01

CC-05

Diretor de
Departamento de
Manutencao
Paisagistica e Pracas
Publicas

01

CC-05

Diretor de
Departamento de
Apoio Logistico e

obras publicas

01

CC-05

Diretor de
Departamento de
Servicos Urbanos

01

CC-05

Assessor Especial 11

05

CC-05

Chefe de Execucao de
Servicos

05

CC-05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretario MU.I}IClpal 01 CC-01
de Educacao
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Coordenador-geral
dos Conselhos 01 CC-05
Municipais
Chefe de Divisao 03 CC-03
Diretor do
Departamento 01 CC-05
Administrativo
Diretor do
Departamento de 01 CC-05
Educacao Basica
Diretor do
Departamento de 01 CC-05
Alimentacao Escolar
Coordenador de . 05
Transporte Escolar
Assessor Técnico
) 01 CC-04
Especial
Chefe da Assessoria
! 01 CC-04
de Planejamento
Assessor Especial 11 10 CC-05
Chefe de Execucao de
. 10 CC-05
Servicos

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO

Secretario Municipal

do Meio Ambiente e 01 CC-01
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Desenvolvimento
Sustentavel
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Superintendente de
01 CC-0
Qualidade Ambiental 2
Coordenador de 03 CC-04

Avaliacao Ambiental

Coordenador de
Coordenacao de 01 CC-05
Controle Ambiental

Superintendente de
Planejamento 01 CC-02
Estratégico

Coordenacao de

01 CC-05
Educacao Ambiental
Coordenacao de
01 CC-05
Recursos Ambientais
Assessor Especial 11 02 CC-05
Chefe de E)Fecugao de 05 e
Servicos
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretario Municipal
de Desenvolvimento 01 CC-01
Rural
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Chefe de Divisao 05 CC-04
Diretor de
01 CC-04
Coordenadoria
Assessor Especial 11 03 CC-05
Chefe de E)Fecugao de 03 CO-05
Servicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
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Secretario Municipal
de Cultura e Turismo 01 cc-01
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Chefe de Divisao 02 CC-04
Assessor Especial 11 03 CC-05

Chefe de Execucao de
) 03 CC-05

Servicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretario Municipal 01 CC-01
de Esporte e Lazer
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Chefe de Divisao 04 CC-04
Assessor Especial 11 03 CC-05
Chefe de Execucao de
: 03 CC-05
Servicos
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretario Municipal 01 CC-01
de Transporte
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Chefe de Divisao 03 CC-04
Assessor Especial II 02 CC-05
Chefe de E>.<ecu(;ao de 02 CC-05
Servicos
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Secretario Municipal
de Tributos e 01 CC-01
Arrecadacao
Secretario-Adjunto 01 CC-02
Chefe de Divisao 05 CC-04
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Assessor Especial 11 02 CC-05

Chefe de Execucao de

] 03 CC-05
Servicos




