
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

" CASA SEVERINO MARREIRO 'CNPJ: 00.481 .487/0001-71

ATO DE PROMULGACAO N° 01/2023

"Promulga a proposisao legislativa sancionada tacitamente, em virtude
do silencio de sanyao ou veto, pelo Prefeito Municipal, nos tennos do
artigo 32. § 8°, da Lei Organica Municipal e artigos 183 Regimento
Intemo".

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE SAO VICENTE DO SERIDO-
PB, no uso de suas atribui96es legais, defmidas pelos artigos 32, § 8°. da Lei Organica Municipal
e artigo 183 Regimento Intemo.

CONSIDERANDO a aprova?2o. pela Camara de Vcreadores. do projeto de Lei 05/2021 de
autoria da Vereadora Maria Regina Fernandes do Nascimento Cordeiro. na Sessao Ordinaria
realizada no dia 19 de mar^o de 2021;

CONSIDERANDO que a promulgayao e ato de natureza politica. cujo objetivo e atestar
solenemente a existencia da lei para a produ^ao de seus efeitos, sendo um requisito indispensavel
a eficacia do ato normativo;

CONSIDERANDO que o lapso temporal decorrido nao o impede de atestar a existencia da
norma juridica. visto que subsiste a obrigatoriedade de sua promulgagao:

CONSIDERANDO que o negocio juridico fora legalinente formalizado, nao ha quaisquer
prejuizos, bem como observando principio da razoabilidade. moderagSo e adequagao entre os
meios a serem utilizados e a finalidade a ser alcanqiada;

CONSIDERANDO o interesse publico incontroverso envolvido no objeto do Projeto de Lei em
epigrafe;

CONSIDERANDO que houve san^ao tacita do projeto de Lei 03/2023, ja que, no prazo
estabelecido pela Lei Organica Municipal, nao se manifestou contrario a sua aprova9ao:

CONSIDERANDO a teor dos artigos 32, § 8°, da Lei Organica Municipal e artigo 183
Regimento Intemo. que. no silencio do Prefeito. cabe ao o Presidente da Camara a promulga9ao;

RESOLVE:

Art. 1 °. PROMULGAR a Lei Ordinaria n° 209/2023, oriunda do Projeto de Lei
03/2023, de autoria da vereadora Maria Regina Fernandes do Nascimento Cordeiro, cujo
conteudo faz parte integrante do presente ato de promulga9ao.

Art. 2°. Publique-se e registre-se

Camara de Vereadores de Sao Vicente do Serido/PB, 19 de Junho de 2023.



tjjg
ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 1"CASA SEVERINO MARREIRO "CNPJ: 00.481.487/0001-71

Lei n° 209 de 19 de Junho de 2023

“ Dispoe sobre a cria9§o do Programa Municipal de Estagio
Curricular, e da outra providencias.”

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal de Estagio curricular, sendo regido pelas
normas e regras constantes na presente Lei.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, alem de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2°. O estagio visa ao aprendizado de competences proprias da atividade profissional e
a contextualiza9ao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

§ 3°. Os estagios somente poderao se verificar em unidades que tenham cond^oes de
proporcionar experiencia pratica na linha de forma9ao, devendo o estudante, para esse
fim, estar em cond^oes de estagiar, segundo o disposto na regulamenta9ao da presente
lei.

§ 4°. estagio podera ser obrigatorio e n5o obrigatorio, conforme determina9ao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

§ 5°. Estagio obrigatorio: aquele defmido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
e requisito para aprova9ao e obten9ao de diploma.

§ 6°. Estagio nao-obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

Art.2°. Para fins da presente Lei, entende-se por: § 1°. Estagio: ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepara9ao para o



trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em

institutes de educa9ao superior, de educa9ao profissional, de ensino medio e da

educa9ao especial.

Art. 3°. A contrata9ao tratada no “ caput” deste artigo sera pelo periodo solicitado pela

institui9§o de ensino em concordance com o orgao que estara ofertando o estagio. § 1°.

A Contrata9ao sera por meio de termo de coopera9ao entre as partes, citando

explicitamente periodo do acordo em questao.

Art. 4°. Fica Facultada ao Poder Publico a remunera9ao ou nao da contrata9ao tratada no

“ caput” deste artigo.

Art. 5°. A contrata9ao tratada no “ caput” deste artigo sera observada os seguintes

requisites; I. matricula e frequencia regular do educando em curso de educa9ao superior,

de educa9ao profissional, de ensino medio, da educa9§o especial e nos anos finais do

ensino fundamental, na modalidade profissional da educa9ao de jovens e adultos e

atestados pela instituto de ensino; 2 II. celebra9§o de termo de compromisso entre o

educando, a parte concedente do estagio e a instituto de ensino; III. compatibilidade

entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de

compromisso.

Art. 6°. Fica, ainda, o Chefe do Poder Legislative e Executivo Municipal autorizado a

celebrar Convenio (Acordo de Coopera9ao), com as institutes publicas ou particulares

de ensino, para a efetiva9ao dos estagios de seus alunos.

Art. 7°. Os estagiarios serao criteriosamente observados, e terao um rigoroso

acompanhamento profissional na area a qual estiver subordinado diretamente.

Art. 8°. O estagio curricular e nao curricular devera ser cumprido de a compatibilizar o

horario do estudante no estabelecimento de ensino com o horario de atividade no orgao



municipal, devendo constar do termo de compromisso o horario compativel com as

atividades escolares e nao podendo ultrapassar:

§ 1°. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais; § 2°. Tera sua duratjao inferior

a 45 dias.

Art. 9°. O estagio sera concedido exclusivamente ao aluno que comprovar sua residencia

no Municipio de Sao Vicente do Serido- PB e em nenhuma hipotese a estudantes com

idade inferior a 16 (dezesseis) anos completos

Art. 10°. A admissao do estagiario devera ser precedida de solicita^So junto a Secretaria

subordinante, a qual analisara a concessao e a convenience do estagio;

Art. 11°. O numero maximo de estagiarios em rela^ao ao quadro de pessoal da

Administra^ao Publica Municipal Direta e Indireta devera atender as seguintes

propor?8es:

I. de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: no maximo 2 (dois) estagiario;

II. de 6 (seis) a 15 (quinze) servidores: ate 4 (quatro) estagiarios;

III. de 16 (dezesseis) a 35 (trinta e cinco) servidores: ate 10 (dez) estagiarios;

§ 1°. Para efeito desta Lei, considera-se o quadro de pessoal e conjunto de trabalhadores

empregados existentes na Administra^ao Publica Municipal.

§ 2°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiencia o aceso direto a 2 (duas) vagas,

sendo essas oferecidas pela parte concedente do estagio. Uma vez disponibilizadas aos

portadores de deficiencia, nao havendo nenhum interessado, poderao todas as vagas

serem destinadas aos interessados nao portadores de deficiencia.

Art. 12°. As despesas desempenhadas pelos estagiarios como; alimenta^ao, transporte

serao de inteira responsabilidade dos mesmos.

Art. 13°. As institutes que abrigaram os estagiarios deveram ceder o material necessario

para o desempenho total das ftntes.

Art. 14° Somente poderao ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam

relacionadas diretamente com as atividades desenvolvidas pela Poder Municipal



Art. 15°. - Ocorrera o termino do estagio:

I -Automaticamente, ao termino do seu prazo;

II -A qualquer tempo, de acordo com a conveniencia e interesse do orgao concedente;

III -a pedido do estagiario;

IV - Pela interrup5ao ou abandono do curso realizado na institui9§o de ensino a que
perten^a o estagiario.

V - Quando o estudante nao tiver aproveitamento suficiente nas notas curriculares da
gradua^ao ou do curso Tecnico profissionalizante ao qual se encontra matriculado,

devendo a institui9ao de ensino informar semestralmente a comprova9ao do
aproveitamento do estagiario ao Poder Legislative Municipal;

VI - Em decorrencia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VII - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de dois dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um mes.

Art.16°. E facultado ao poder publico conceder aos estagiarios de que trata a presente Lei

um incentivo na forma de bolsa-auxilio.

Art.17° . Esta Lei entrara em vigor na data de publica9ao, revogando-se as determina9oes
em contrario.
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